
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่
ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้
ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล ตามประกาศส านักงาน 
ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๖๘ โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองหมี มีผลการประเมินดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         
 
 
๑.แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ๙๕.๙๔ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มา ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ EService เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียม ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ใน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ๙๘.๒๖ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ มีประเด็นในเรื่องของความกังวลในการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมีควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการา
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ร่วมถึงมีส่วนร่วมในกระบวนการด ากับติ ดตาม 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจได้คะแนน ๙๙.๑๓ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมีได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  3 

การใช้อ านาจ มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้ 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ๙๕.๓๖ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ พบข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงในส่วนของบุคลากรภายในสะท้อนว่าการ

ขออนุญาตยืมหรือใช้ทรัพย์สินของราชการยังมีขั้นตอนที่ล่าช้า หรือยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพียงพอต่อการ
เข้าถึงต้องเร่งจัดท าแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนขึ้น ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ร่วมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๙๔.๒๐ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต และมีช่องทาง การร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับ และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย และวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนด
ไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน  จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขอหน่วยงาน และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ 
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน ๙๕.๐๐ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ มีประเด็นที่ควรปรับปรุงคือ การปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ผู้ประเมินเสนอแนะให้ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจนลงในในคู่มือ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ และน าข้อมูลมาจัดท าสื่อรูปแบบอ่ืนที่เข้าใจง่าย เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก
ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์และจุดบริการอย่างเหมาะสม และหน่วยงานต้อง
วิเคราะห์ภารกิจและพัฒนาช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์ (E-Servie) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ ลดการ
เลือกปฏิบัติ และสร้างความสะดวกรวดเร็วให้กับผู้มาติดต่อ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน ๙๑.๘๑ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ เป็นตัวชี้วัดที่ควรปรับปรุงมากที่สุด โดยมีประเด็นช่องทางเผยแพร่

ข้อมูลเข้าถึงยากและขาดความชัดเจน รวมถึงการตอบข้อซักถามยังไม่ชัดเจน เสนอแนะให้เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายผู้รับผิดชอบตอบค าถามให้ชัดเจน และสื่อสาร
ข้อมูลผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (เช่น Facebook ,Twitter , Instagram) 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน ๗๘.๐๗ 
ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ  ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง และ
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ อีกท้ัง 
ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ประชาชนได้มี
ช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 



 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ๖๗.๕๐ 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT)  
     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

     1. ตัวชี้วัดย่อย การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
     1.1 ประเด็น E–Service 
     หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการการพัฒนา E-Service ส าหรับการให้บริการให้ครอบคลุมทุก

งานบริการของหน่วยงาน 
2. ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง 
     2.1 ประเด็น รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2568 
     หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า 

ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัด
จ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถ
น าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใส
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

2.2 ประเด็น รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 
     หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
งบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้  ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

3. ตัวชี้วัดย่อย การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
     3.1 ประเด็น รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าป ีพ.ศ.2567 
     หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการด าเนินการดังกล่าว
สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การ
ส่งขอ้มูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ๘๐.๐๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง มีคะแนนในตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ๘๐.๐๐ คะแนน ซึ่งลดลง

กว่าปีที่ผ่าน ๒๐ คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และปรับปรุงระบบ เพ่ิมการรับรู้
ถึงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการรับรู้เพ่ือตรวจสอบผล การ
ด าเนินงานตามมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
ด้วย 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
๒.การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

ตัวชี้วัด มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของ
หน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอน
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ,
ลดการใช้ดุลยพินิจ หรือการ
เลือกปฏิบัติ   

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอน หรือเลือกปฏิบัติ 

๑.เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือ
มาติดต่อ 
๒.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว ให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการใช้งบประมาณให้
ดีขึ้น 

หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็น
ตามวัตถุประสงค์ 

จัดประชุมและแจ้งให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้
อ านาจ  

มาตรการการสร้างจิตส านึก
การใช้อ านาจในปฏิบัติหน้าที่
ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่ตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดี ใน
รับผิชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ห รื อ ก า ร
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐที่ดี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ส านักปลัด 



ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการทบทวนและ
ปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

๑.ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจถึง
กระบวนการ ขั้นตอนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรทราบ 
และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 

ตัวชี้วัดที่ ๕                 
การแก้ไขปัญหาทุจริต 

มาตรการการสร้างจิตส านึก
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน
ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ส านักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพ
การด าเนินงาน 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอน 

๑.เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ
ขอรับบริการหรือมาติดต่อ 
๒.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ ๗
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 มาตรการปรับปรุงช่อง
ทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 

 ก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง ที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเขาใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ส านักปลัด 



ตัวชี้วัดที่ ๘ การ
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

มาตรการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนอง
ต่อประชาชนเท่าที่ควร 

๑.เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น การ
ประชุมประชาคม 
๒.น าผลการมีส่วนร่วมไปก าหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือด าเนินกา
รามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
๓.รายงานความหน้าให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล 

มาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

การเปิดเผยข้อมูลให้มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

จัดประชุมและแจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้ทราบถึงองค์ประกอบของ
การประเมิน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

๑.จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารในการแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
๒.จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง ๓๐ กันยายน
๒๕๖๙ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                
  
                                                

 


