
                               
 

     

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมีจึงของสรุปและรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส่
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันท่ีด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

๑.การประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการทบทวน
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบ
ของทางราชการ 

- ทุกส่วนราชการใน 
อบต.ได้จดัท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
- ทุกส่วนราชการใน 
อบต.มีการรายงาน
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- มีการจัดประชุมชี้แจง
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและทบทวน
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 

กองคลัง 
ส านักปลดั 

๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

- อบต.มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีใช้บังคับเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
- อบต.ได้มีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
คุ้มค่าและเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
- ทุกส่วนราชการใน อบต.รับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
- ผลจากการจัดประชุมชี้แจง
ปรากฏว่าหัวหน้าส่วนราชการมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีได้อย่างถูกตอ้ง  
ภาพกิจกรรมปรากฏตามภาคผนวก
ท้ายรายงาน 

 
 
 
 
 
 



๒.ประกาศ No gift policy -มีการจัดประกาศ No 
gift policy 
-ท าการเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ประกาศ 
No gift policy 
-จัดกิจกรรมการ
ประชุมเพื่อให้คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
อบต. ลุกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพื่อ
ช้ีแจงอธิบายการปฏิบัติ
ตามประกาศ No gift 
policy ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
-รายงานการปฏบิัติใน
การรับของขวัญและ
ของก านัลตามนโยบาย 
No gift policy 
-สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัต ิ
 
 
 

ส านักปลดั ตุลาคม ๒๕๖๖–๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

หน่วยงานมีการประกาศ No gift 
policy เพื่อใช้เป็นแนวทางและ
ยึดถือปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 
-คณะผูบ้ริหาร พนักงานของ
หน่วยงานลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างได้รับทราบ
รายละเอียดการปฏิบัติ ข้ันตอน 
วิธีการ และข้อควรระวังในการรับ
ของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No gift policy  
-หน่วยงานได้ด าเนินการรายงาน
การปฏิบัติในการรับของขวัญและ
ขอบงก านัลตามนโยบาย No gift 
policy  
-ผลการส ารวจหลังจากการประชุม
พบว่าคณะผู้บริหาร พนักงานของ
หน่วยงาน ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ
และรับทราบได้ถือปฏิบัติในการรบั
ของขวัญของก านัลตามนโยบาย No 
gift policy ได้อย่างถูกต้องตาม
ประกาศ  
-ภาพกิจกรรมการประชุม
ประจ าเดือนปรากฎตามภาคผนวก
ท้ายรายงาน 

๓.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการใช้
อ านาจ 

-หน่วยงานมีการจัด
ประชุมบุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอ 
-หน่วยงานมีการจัดท า
ค าสั่งมอบหมายงาน
การแบ่งหน้าท่ีอย่าง
ชัดเจน 
-เจ้าหน้าท่ีจัดท า
รายงานผลการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากร 

ส านักปลดั ตุลาคม ๒๕๖๖–๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

-หน่วยงานมีการประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
การด าเนินงานและคณุภาพของเนือ้
งานให้ดียิ่งขึ้น 
-เมื่อมีค าสั่งมอบหมายหนา้ที่ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน ท าให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และ
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติที่ถูกต้อง
ชัดเจน 

๔.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-หน่วยงานมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านการ
สื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

ส านักปลดั ตุลาคม ๒๕๖๖–๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

-หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน หรือระบบ
เว็บไซด์ของหน่วยงาน ให้เป็นระบบ 
ให้เป็นหมวดหมู่ชัดเจนมากขึ้น และ
ง่ายต่อการเข้าถึง 
-หน่วยงานมีการปรับปรุงคระ
ท างานให้เป็นปัจจุบัน ท าให้การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเป็นปัจจุบัน
ขึ้นครบถ้วนข้ึน โดยมีการ
ประชาสมัพันธ์ หรือสื่อสารข้อมลู
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น 
Line , Facebook หรือเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 



 
๕.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการ
ปรับปรุงการท างานและการ
เปิดเผยข้อมูล 

-หน่วยงานมีการจัดใหม้ี
การอ านวยความ
สะดวกในการบริการ
ประชาชนหรือผูม้า
ติดต่อรับบริการ 
-หน่วยงานมีการจัดท า
ข้อมูลและปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
และครบถ้วน พร้อมท้ัง
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บ
ไซด์ขององค์กร 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖๖–๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

-มีการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานระหว่างผู้บรหิารและ
เจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงาน 
-จัดท าช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้มารับบริการสามารถให้
ค าติชม เสนอความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรอื
ข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ช่องทางของเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 
-จัดท าคู่มือปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างาน ขั้นตอน
วิธีการ ผ่านทางเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

๖.การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 

-ผู้บริหารก าหนด
นโยบายมาตรการ
แผนงาน เพื่อพัฒนา
หน่วยงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
-หน่วยงานจัดให้มีการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
-หน่วยงานส่งเสริมให้
ประชาชนและภาคส่วน
ต่าง ๆ เข้ามามสี่วนร่วม
ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กร 
-หน่วยงานมีช่องทาง
การติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง
และมีการรายงานผลให้
ผู้ร้องเรยีนทราบ 

-คณะผู้บริหาร 
-ทุกส่วน
ราชการ 

๑ มกราคม – ๓๐ 
มีนาคม ๖๗ 

-ผู้บริหารท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
-มีการจัดประชุมเกีย่วกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ซื่อสัตยส์ุจรติ เน้นคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างาน และเพื่อ
ปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่เจ้าหน้าที่ในการเสริมสร้าง
การรับของขวัญของก านัลทุกชนิด
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ในฐานะผู้รับบริการจากหน่วยงาน
อย่างแท้จริง 
-มีแผนป้องกันการทุจรติประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางออนไลน์
ทางเว็บไซต์. 
www.mueangmi.go.th 
-รายงานการตดิตามประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซตw์ww.mueangmi.go.th 
-พัฒนาระบบช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตผา่นเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์. 
www.mueangmi.go.th 
และมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับ 

 
 
 

http://www.mueangmi.go.th/
http://www.mueangmi.go.th/
http://www.mueangmi.go.th/


 
๗.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

-หน่วยงานต้องจัดท า
มาตรการเพื่อส่งเสรมิ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
-ผู้บริหารต้องก ากับ
ดูแลและกวดขันให้มี
การด าเนินการตามแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันในการทุจริต 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖๖–๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

-ผู้บริหารจัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
-จัดประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ สุจรติ เน้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการท างานและเพือ่
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าทีใ่นการเสรมิสร้างการ
รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนใน
ฐานะผู้รบับริการจากหน่วยงาน
อย่างแท้จริง 
-จัดท าแผนป้องกันการทุจรติ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ทางเว็บไซต์
www.mueangmi.go.th 
-มีการรายงานการตดิตาม
ประเมินผลแผนการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
เผยแพรผ่่านช่องทาง ออนไลน์ ทาง
เว็บไซตw์ww.mueangmi.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mueangmi.go.th/
http://www.mueangmi.go.th/


ภาคผนวก 
 

๑.ภาพกิจกรรม การจัดกิจกรรม No gift policy ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  
       วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิจกรรม ๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

   สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง  
   จังหวัดหนองคาย 
 
 

     
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี โดยนายดาว   หล้าสวย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ได้
ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในด้านการทุจริต คอรัปชั่น และปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



๒.ภาพกิจกรรม การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาด้านการใช้อ านาจขององค์การ 
   บริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
วัน เดือน ปี ท่ีจัดกิกรรม ๑ มีนาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๑๑.๐๐ น. 
สถานท่ีจัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 
 
 

           
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี โดยนายดาว   หล้าสวย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ได้
ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
ได้มีการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานและคุณภาพของเนื้องานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการมอบหมาย
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน ท าให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจน 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
๓.ภาพกิจกรรม การจัดกิจกรรม มาตรการหรือแนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร    



   ส่วนต าบลเมืองหมี 
 วัน เดือน ปี ที่จัดกิจกรรม ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๗  เวลา ๑๑.๐๐ น. 
สถานที่จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี โดยนายดาว   หล้าสวย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ได้
ด าเนินการจัดประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
เพ่ือมอบหมายนโยบายและแนวทางการพัฒนาและการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 
มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน และเพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างการรับของขวัญของก านัลทุกชนิด     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


