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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองหมี 
ที่  ๑๗ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองหมี ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

----------------------------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ        

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ            
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังนี้   

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานคณะท างาน 
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   รองประธานคณะท างาน 
  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน 
  ๔. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
  ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
  ๖. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
  ๗. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
  ๘. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
  ๙. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๐.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๑.นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๒. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๓. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  หน้าที่และอ านาจ 

๑. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมตุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา  ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา
ขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การพิจารณาก าหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดท าแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม      
อย่างสม่ าเสมอ 

๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  ๓๐  เดือน มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖๘        
 

                                                                                    

                                                                                   
                                                                (นายดาว  หล้าสวย) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
 

 
 
 


