
 

กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและส่งเสรมิจริยธรรมในองค์กร 

และสร้างจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติเสธการรับของขวัญ  

ของรางวัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

       

    

 

 

 

 

 



       เมื่อวันที่  ๓๐  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  ได้
ด าเนินการจัดการประชุม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
หมี  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน ๔๘  คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมี  นายดาว  หล้าสวย 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  เป็นประธานในครั้งนี้ ซึ่งกิจกรรมมีการส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น   เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 

และได้ถ่ายทอดนโยบายและสร้างความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อ   “นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่”  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังผลตอบแทนและสร้างวัฒนธรรมแก่
บุคลากรภายในองค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
 
 

 


