
     
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

จากการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความ
เสี่ยง (โอกาสx
ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ. การ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑.ประชาชนยื่นค าขอรับ
ใบอนุญาตพร้อมเอกสาร
หลักฐาน 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้น 
๓.เสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาตามล าดับชั้น
เพ่ือด าเนินการอนุมัติ/
อนุญาตตามค าขอ 

๑.เจ้าหน้าที่บางรายมีการรับสินบน
จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้น
ถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 
๒.เจ้าหน้าที่บางรายมีการเรียกรับ
สินบนจาก ผู้ขออนุญาตประกอบ
กิจการในพ้ืนที่ เพ่ือแลกกับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขอใบอนุญาตบาง
รายในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

๑.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
๒.หน่วยงานไม่มี
มาตรการควบคุม 
ก ากับ ดูแล
เจ้าหน้าที่อย่าง
รัดกุมเพียงพอ 

พ.ร.บ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

๒x๒ 
(ระดับปาน

กลาง) 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตาม
กฎระเบียบของทาง
ราชการ 
๒.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกให้
ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญ ของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
๓.จัดให้มีช่องทางการ
ให้บริการ E-Service 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
ด้านการ
ทุจริตการ
อนุมัติ/
อนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 -๒- 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความ
เสี่ยง (โอกาสx
ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

๒ การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้น 
๒.เสนอผู้บังคับบัญชี
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามล าดับชั้น 
๓.เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตามท่ีได้รับอนุมัติ 

๑.เจ้าหน้าที่บางรายมีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ 
๒.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพื่อ ช่วยเหลือ ญาติหรือ
พวกพ้อง 
๓.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการลัดคิดหรือ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
๔.มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับสินบน
จากผู้เสียภาษีเพ่ือให้การประเมิน
ภาษีท่ีต้องจัดเก็บน้อยกว่าความเป็น
จริง 

๑.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
๒.หน่วยงานไม่มี
มาตรการควบคุม 
ก ากับ ดูแล
เจ้าหน้าที่อย่าง
รัดกุมเพียงพอ 

พ.ร.บ.สภาต าบล
และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒x๒ 
(ระดับปาน

กลาง) 

๑.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๒.ประกาศนโยบาย งด
รับ ของขวัญของก านัล
ทุกชนิด  
(No Gift Policy) 
๓.บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตาม ระเบียบ 
กฎหมาย  
๔.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
ด้านการใช้
อ านาจตาม
กฎหมาย/
การ
ให้บริการ
ตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 

 



 -๓- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความ
เสี่ยง (โอกาสx
ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

๒ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้น 
๒.เสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบตามล าดับชั้น 
๓.เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ตามท่ีได้รับอนุมัติ 

๑.เจ้าหน้าที่บางเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการ
ก าหนด TOR โดยการ Lock Spec 
๒.มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับสินบน
จากบริษัทฯ ผู้รับจ้างเพ่ือให้การ
ตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญาหรือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
๔.มีเจ้าหน้าที่บางรายเรียก
รับเปอร์เซ็นเงินทอน สินบนจากการ
ตรวจรับงาน 

๑.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
๒.หน่วยงานไม่มี
มาตรการควบคุม 
ก ากับ ดูแล
เจ้าหน้าที่อย่าง
รัดกุมเพียงพอ 

พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
๒.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 
 
 
 

๓x๓ 
(ระดับสูง) 

๑.อบรมความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.อบรมความรู้
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
๓.ส่งเสริมให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบน 
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
ด้านการ
จัดซื้อจัด
จ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 -๔- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความ
เสี่ยง (โอกาสx
ผลกระทบ) 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

๔ การบริหารงาน
บุคคล 

 การสรรหาบรรจุ และ
แต่งตั้งโยกย้ายเลื่อน
ต าแหน่งในหน่วยงานใน
ระหว่างปีงบประมาณ 

๑.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจ
หน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าท างาน 
๒.มีการซื้อขายต าแหน่งโดยการเรียก
รับสินบน ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและ
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การเลื่อนต าแหน่ง โอนย้ายตาม
ความประสงค์ หรือได้รับความดี
ความชอบพิเศษ 
๓.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจ
หน้าที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
๔.มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้อ านาจ
หน้าที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อส่งผล
ที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 
 
 
  

๑.ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
๒.หน่วยงานไม่มี
มาตรการควบคุม 
ก ากับ ดูแล
เจ้าหน้าที่อย่าง
รัดกุมเพียงพอ 

 ประกาศ กจ.กท.
และ ก.อบต. 
เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขการ
คัดเลือก  
การบรรจุและการ
แต่งตั้ง การย้าย
การโอน การรับ
โอน การเลื่อน
ระดับ และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔x๑ 
(ระดับต่ า) 

 ๑.การก าหนด
หลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลให้
ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒.มีมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลัก คุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
๓.มาตรการป้องกัน
การทุจรติในการสอบ
คัดเลือก ในระหว่าง
ก่อนสอบ ระหว่างสอบ
และหลังสอบ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 



 

 



 
 

 


