
 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

 

แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองหมี         เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของขาราชการ ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี  ตองรักษาจริยธรรมอย่าง
เครงครัดอยู่เสมอ และตองประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำดังนี้ 
 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 
 

   ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนร ักษาไว้ซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

แ ส ด ง พ ฤ ต ิ ก ร ร มท ี ่ ก ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด            
การต ่อต ้ านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพ ิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่าม ี การ
กระทำที ่ไม ่จงร ักภักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื ่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

 



คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำ
ส่ิงไม่ถูกต้อง 

ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่คำน ึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน ์ส ่ วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หร ือบุคคลอื ่น ให้อำนาจ
หน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู ้ใตบ้ังคับ 
บ ัญชาหร ื อบ ุ ค คลอ ื ่ น ใ ห ้ ได ้ รับ         
ความเสียหาย ปล่อยปละละ เลย          
เม ื ่อพบเห็นพฤต ิกรรมท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่ อให ้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานท ี ่ ดี  เพ ื ่ อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่ม ีอยู่  
หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 
 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เล ือก
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก อคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความส ัมพ ันธ ์ส ่ วนต ั วหร ื อ  เหต ุ ผลของ              
ความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเร ื ่องต ่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง



สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ         
ทางเศรษฐกิจสังคม 

หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
กร ะทำกา รละ เว ้ นหร ื อละ เ มิ ด
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 

  



จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่วนท้องถิ ่น รวมทั ้งปฏิบ ัต ิตนเป็น
พลเมืองด ีและดำเน ินชีว ิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม ่ให้
เกิดความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 
 

ใช้ทร ัพย์ส ินของทางราชการอย่าง    
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9. มุ ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น ข อ ง ป ร ะชาชน                  
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบคุคลกับ  
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น         
การเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ีประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ปฏิบัต ิหน ้าที ่ โดยยึดถือประโยชน์  
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 


