
 
 
 
 

 
 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) 
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องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อําเภอเมือง  จงัหวัดหนองคาย 
 
 

 

 
 
 



 
 

คํานํา 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม  ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทกุ
หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองหมี ใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งกําหนดใหไดรอยละ ๘๐ ของหนวยงานที่เขารับการประเมินจะตองมีผลคะแนน ๘๕ คะแนน
ขึ้นไป ภายในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนัน้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน เพ่ือเปนการยกระดับการดําเนนิงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 
 
        องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 
         เมษายน   ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
              สารบัญ 
 
 เรื่อง          หนา 
 
ความเปนมาของการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส     ๑-๒ 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน     ๓ 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี    ๔ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ขอเสนอแนะและประเด็นที่ควรพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส    ๔ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  ๕ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   
  ความเปนมาของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   

ITA เปนการประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐท่ีรับ
การประเมินจะไดรับทราบผลการประเมนิ เพ่ือใหเกิดความตระหนักและนําไปสูการพัฒนาตนเอง เพื่อใหการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาดําเนินงานภาครัฐ
ของประเทศไทย มีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน ๑๐ ตัวชีว้ดัดังนี ้

 ๑.การปฏิบตัิหนาที่ 
 ๒.การใชงบประมาณ 
 ๓.การใชอํานาจ 
 ๔.การใชทรัพยสินของราชการ 
 ๕.การแกไขปญหาการทุจริต 
 ๖.คุณภาพการดําเนินงาน 
 ๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๘.การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 ๙.การเปดเผยขอมูล 
 ๑๐.การปองกันการทุจริต 
 
เครื่องมือที่ใชประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ไดแก  
๑.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparecy Assessment) 

มวีตัถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน ที่มีตอหนวยงานของตนเองประกอบดวย
ตวัชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชีว้ัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 
และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 
๒.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparecy  

Assessment วตัถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก ที่มีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสือ่สาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

 
๓.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparecy 

Assessment) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผย และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
    -๒- 
 
เกณฑระดับการประเมิน มี ๗ ระดับดังนี้ 
ผลคะแนน ๙๕-๑๐๐  คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน ๘๕-๙๔  คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน ๗๕-๘๔  คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน ๖๕-๗๔  คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน ๕๕-๖๔  คะแนน ระดบั D 
ผลคะแนน ๕๐-๕๔  คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน ๐-๔๙  คะแนน ระดับ F 
 
โดยหนวยงานภาครัฐท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ

หนวยงานภาครัฐ ตองมีผลคะแนนการประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
    -๓- 
 
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 



 
 

    -๔- 
 
การวิเคราะหผลการประเมิน ITA องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี ในภาพรวมไดคะแนน ๗๖.๘๔ คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยูในระดับ B ไมผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัดพบวา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที ่   ไดคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชอํานาจ    ไดคะแนน ๑๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชงบประมาณ   ไดคะแนน ๙๙.๒๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การแกไขปญหาการทุจริต  ไดคะแนน ๙๙.๒๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ คุณภาพการดําเนินงาน  ไดคะแนน ๙๕.๗๔ คะแนน 
 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๖ การปรับปรงุการทํางาน  ไดคะแนน ๙๕.๒๔ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนน ๙๔.๒๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนน ๙๑.๙๐ คะแนน 
 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล   ไดคะแนน ๖๙.๙๓ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ปองกันการทุจริต   ไดคะแนน ๒๕.๐๐ คะแนน 

 
  ขอเสนอแนะและประเด็นที่ควรพัฒนาคณุธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  จากการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี พบวาผลคะแนนประเมินนอยกวา ๘๕ 
คะแนน ซึ่งไมผานเกณฑ มีจํานวน ๒  ตัวชี้วัด ไดแกตวัชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต จึงมีประเด็นที่ตองปรับปรุงใหดีข้ึนดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

- ชองทางทีผู่รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน (E-Service)  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

- ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบแตละงานดําเนินการเผยแพรขอมูลงานบริการตาง ๆ บนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 

- ดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหครอบคลุม
ครบถวนทุกประเด็นของแตละงาน 

นอกจากนี้ควรมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ
ปรับปรุงระบบใหทันสมัย และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     -๕- 

 
 
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูลขอเท็จจริง

แกผูมาใชบรกิารอยางถกูตอง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

๑.จัดทําประกาศไมเรียกรอง
ประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติ
หนาที่และมีการจัดทําประกาศ
ไมเรียกรับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินใด ๆ  
๒.จัดทําหนังสือกําหนด
มอบหมายหนาทีร่บัผดิชอบใน
การจัดเตรียมขอมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองหมี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สํานักปลดั 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต 

ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคประชาสัมพันธเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสือ่สังคม
ออนไลนหรือสือ่สารสนเทศ
ของหนวยงาน 

สํานักปลดั 

 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  


