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               การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน ต าบลเมืองหมี ได้จัดท า
ขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ท่ีก าหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ี ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ แผนพัฒนาชุมชนและนโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ได้
จัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองหมี ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปล่ียนแปลง โดย สามารถจัดสรร
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และ ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนให้ท้องถิ่น สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เพื่อน าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาและ
ตอบกสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีระบบและ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
วางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
 

               จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีน ากรอบ ยุทธศาสตร์การพัฒนา มา
ด าเนินการตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างดี  
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
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ส่วนท่ี  1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
1. สภาพทั่วไป 

1.1 ที่ต้ัง   
              องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหม ีต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือเหนือของท่ีว่าการอ าเภอเมืองหนองคาย
ไปทาง ถนนแก้ววรวฒุิ   ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองถึงเขตต าบล ประมาณ 8  กิโลเมตร  

1.2 เนื้อที ่
          โดยประมาณ  จ านวน 15.03 ตารางกิโลเมตร หรือ จ านวน 12,628.75  ไร ่
1.3 ภูมิประเทศ 

                ลักษณะภูมิประเทศท่ัวไปต าบลเมืองหม ีเป็นพื้นท่ีราบลุ่มมีความลาดเอียงเล็กน้อย มีหน้าดินต้ืนเขินมีดิน
ลูกรังปะปนเป็นบางส่วน ลักษณะหมู่บ้านต้ังอยู่เป็นกลุ่ม ๆ ระยะห่างกันโดยเฉล่ีย 1 กิโลเมตร 

ทิศเหนือ                จด     พื้นท่ีต าบลกวนวัน อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
ทิศใต้                   จด     พื้นท่ีต าบลปะโค อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย                       
ทิศตะวันออก          จด     พื้นท่ีต าบลหนองกอมเกาะและเขตเทศบาลเมืองหนองคาย 

             ทิศตะวันตก            จด    พื้นท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
1.4 จ านวนหมู่บ้าน  7  หมู่บ้าน 

- จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มท้ังหมู่บ้าน  6  หมู่  ได้แก่หมู่ท่ี  1,2,3,4,5,7 
- จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มบางส่วน    1     หมู่ได้แก่หมู่ท่ี  6 

1.5  ประชากร 
              ประชากรท้ังส้ิน   4,297   คน   แยกเป็นชาย    2,128   คน   หญิง    2,169   คน 
หมายเหตุ : ( ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2559 จากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอเมือง  จังหวัด
หนองคาย ) 
 

หมู่ที ่ จ านวนครัวเรือน (หลัง) 
บ้านเมืองหมีใหญ่  หมู่ 1 206 
บ้านศรีชมช่ืน   หมู่  2 116 
บ้านท่าดอกค า  หมู่ 3 117 
บ้านบุ่งเล   หมู่  4 151 
บ้านหนองแจ้ง  หมู่ 5  208 
บ้านหนองเดิด  หมู่ 6 49 
บ้านบุ่งเลใหญ่  หมู่ 7 103 
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ผู้น าชุมชนในเขตต าบลเมืองหมี 
 

หมู่ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
บ้านเมืองหมีใหญ่  หมู่ 1 นายพยัคฆ์  พงษ์ธนกาญจน ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านศรีชมช่ืน   หมู่  2 นายการิน  วงศ์ภัทรนันท์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               ผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านท่าดอกค า  หมู่ 3 นางจีระนนั  พรหมหิตา ก านันต าบลเมืองหมี 
บ้านบุ่งเล   หมู่  4 นายวิชานาถ  ธรรมเสนีย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านหนองแจ้ง  หมู่ 5 นายสุพจน์  เทพรัตน์ ผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านหนองเดิด  หมู่ 6 นางจันทร์แดง  พรหมสูตร ผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านบุ่งเลใหญ่  หมู่ 7 นายชูชาติ  สัตบุตร ผู้ใหญ่บ้าน 

 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ 
     อาชีพหลัก   คือ  การท านา การค้าขาย กรรมกร และข้าราชการ 
     อาชีพรอง    คือ  การปลูกผัก การหาปลา การรับจ้างท่ัวไป  การท านาปรัง 
 อาชีพเสริม   คือ  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรท าตามฤดูกาลปลูกไม้ดอกไม้ประดับ,เล้ียงปลากระชัง 
 

2.2 หน่วยธุรกิจในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล คือ 
-  ธนาคาร              -          แห่ง 
-  โรงแรม                       -          แห่ง 
-  ปั๊มน้ ามันและก๊าช           2           แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม        1           แห่ง 
-  โรงสี                   5           แห่ง 
 

3.  สภาพทางสังคม 
3.1 การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา               1         แห่ง     
ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน        1       แห่ง 
หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน        5         แห่ง 
ศูนย์การเรียนชุมชน                            1        แห่ง 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล   1        แห่ง 

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
-  วัด / ส านักสงฆ์               5         แห่ง 

     3.3  การสาธารณสุข 
  -  สถานีอนามัยประจ าต าบล  /  หมู่บ้าน                    1        แห่ง 
  -  มีการจัดต้ัง  อ.ส.ม.  ทุกหมู่บ้าน                      

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- สถานีต ารวจชุมชนต าบล        1     แห่ง 
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4.   การบริการพื้นฐาน 
     4.1  การคมนาคม 

- ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต และบางส่วนเป็นถนนลูกรัง 
     4.2 การไฟฟ้า 

- มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน      รวม        7    หมู่บ้าน 
     4.3  การสูบน้ าด้วยไฟฟ้า             2    แห่ง 
  สถานีสูบน้ าไฟฟ้าบ้านเมืองหมี                1   แห่ง 
  สถานีสูบน้ าไฟฟ้าบ้านหนองแจ้ง                  1   แห่ง 
 

5.     ข้อมูลอื่น ๆ 
5.1  มวลชนจัดต้ัง 

- อ.ส.ม.      รวม      110      คน 
- ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน        -       คน 
- อาสาพัฒนาชุมชน           -       คน 
- เกษตรหมู่บ้าน            7       คน 
- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร     ม.  1,5,6,7  ( 4  กลุ่ม) 
- อาสาสมัครปกป้องสถาบัน ( อสป. )                70    คน 

 

6.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.1 คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    18   คน 
  วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  1     คน 
    อนุปริญญา  1     คน 
    มัธยมศึกษา   9     คน 
    ประถมศึกษา     7    คน 
 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
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กองช่าง ส านักงานปลดั กองคลงั 

ปลดั อบต. 

กองการศึกษา 



 

  พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง จ านวน   32  คน  ประกอบด้วย 
 

ส่วน/ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

การศึกษา รวม 
(คน) สูงกว่า ป.ตรี ป.ตรี อนุปริญญา มัธยมศึกษา ประถมศึกษา 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
7 
1 
3 

 
7 
- 
- 

 
- 
- 
3 

 
- 
1 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
7 
1 
3 

ส่วนการคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
4 
- 

 
1 
- 

 
3 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4 
- 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

 
5 
- 
2 

 
1 
- 
- 

 
3 
- 
- 

 
1 
- 
1 

 
- 
- 
1 

 
- 
- 
- 

 
5 
- 
2 

กองการศึกษา 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
ลูกจ้างตามภารกิจ 

 
3 
- 
1 

 
- 
- 

 
3 
- 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
- 
1 

รวม 26 9 13 3 1 - 26 
 

 เครื่องมือและครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
 1.  รถยนต์ส่วนกลาง         5    คัน 
       1.1  รถบรรทุกขยะ  ความจุไม่น้อยกว่า  10  ลบ.หลา     1    คัน 
       1.2  รถยนต์นั่งส่วนกลาง  4  ประตู       2    คัน 
       1.3  รถยนต์กู้ชีพ         1   คัน 
       1.4  รถบรรทุกน้ า         1   คัน 
 2.  น้ ายาพ่นหมอกควัน         1    เครื่อง 
 3.  คอมพิวเตอร์                  16   เครื่อง 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
                วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 3 ด้วยการ พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้อง
สนองตอบต่อประโยชนแห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่าง
มั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู
ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นยุทธศาสตร์ชาติในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนา ไปสู่
อนาคตท่ี พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนว
ทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องก าหนด ยุทธ ศาสตร์ชาติในระยะ
ยาวเพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องแล มีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาค ส่วนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคล่ือนพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึง่ ผลประโยชน์แห่งชาติ และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มัง่
ค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมี ความสุข 
อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึง่ยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนว ทางการพัฒนาในระยะ 
20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
             1) ยุทธศาสตร์ด้านความ มั่นคง 
             2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
             3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน  
             4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
             5) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 
             6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีประเทศกาลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการของการ
วางแผนท่ีน้อมนา และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนรว่ม 
การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความส าคัญกับการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มี
ความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนาไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
ของประเทศ โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3. การลดความเหล่ือมล้าในสังคม 
4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 สู่การปฏิบัติ 
 

1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
1.1. การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
1.2. การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
1.3. การส่งเสริมผู้ประกอบการท่ีเข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
1.4. การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1.5. การปรับโครงสร้างการผลิต 
 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพือ่สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
2.1. การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
2.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง 
2.3. การพัฒนาด้านสุขภาพ 
2.4. การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย 
 

3. การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
3.1. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
3.2. การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
3.3. การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร 
3.4. การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
 

 

4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
4.1. การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอานวยความสะดวกของเมือง 
4.2. การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เช่ือมโยงกับเพื่อนบ้าน 
4.3. การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.1. การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว 
5.2. การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5.3. การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว 
5.4. การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
5.5. การพัฒนาความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 
5.6. การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหารจัดการ

เพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ 
 

6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
6.1. การสร้างความโปร่งใส 
6.2. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.3. การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม

และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและส่วนต่าง ๆ ในระดับพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เช่ือมโยงภาค 

6.4. การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 
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แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เข้ามาสืบทอดงานและสานต่อภารกิจจากท่ีคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติได้ก าหนด ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาของประเทศไว้เป็น ๓ ระยะ 

ระยะแรก ได้มุ่งประเด็นระงับยับยั้งความแตกแยก ยุติการใช้กาลังและอาวุธสงครามก่อความรุนแรง แก้ไข
ผลกระทบจากการท่ีรัฐบาลและรัฐสภาก่อนหน้านั้นอยู่ในสภาพท่ีไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามปกตินานกว่า ๖ เดือน 
ตลอดจนได้เร่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของประชาชน และมุ่งนาความสุข ความสงบ กลับคืนสู่ประเทศเป็น
เรื่องเร่งด่วนส าคัญ 

ระยะที่สอง คือ การประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับช่ัวคราว การจัดต้ังสภานิติบัญญัติแห่งชาติ การเสนอร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อสภานิติบัญัญัติแห่งชาติ จนกระท่ังถึงการจัดต้ัง
คณะรัฐมนตรี 

ระยะที่สาม คือการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับถาวรและการจัดการเลือกตั้งท่ัวไป 
ค่านิยมไทย 12 ประการ เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ดังนี้ 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
๓. กตัญญู ต่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน 
๗. เข้าใจ เรียนรู ้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
๘. มีระเบียบ เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙. มีสติ รู้ตัว รู้ทา รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐. รู้จักดารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจาเป็น มีไว้พอกนิพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จาหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม โดยมี
ภูมิคุ้มกันท่ีดี 

๑๑. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส ความละอาย เกรงกลัวต่อบาป 
ตามหลักของศาสนา 

๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที ่
ยุทธศาสตร์หลักที่ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด ๙ ด้าน ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์สร้างความเข็มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

           ๗. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุง เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 

๘. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต
ให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 

๙. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปช่ัน อย่างยั่งยืน 
 

 



 

นโยบายรัฐบาล 
๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
๓. การลดความเหล่ือมล้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทานุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. การยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
๖. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวตักรรม 
๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน 
๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประ พฤติมิ

ชอบในภาครัฐ 
๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 1 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี เลย หนองบัวลาภู หนองคาย และบึงกาฬ) 

“เป็นศูนย์กลางการลงทุน ด้านการค้า เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริการ การท่องเท่ียวของอนุภูมิภาคลุ่มน้าโขงและ
ประชาคมอาเซียน” 
 

2. พันธกิจ 
1). พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอานวยความสะดวกในการลงทุน ด้านการค้า เกษตรกรรม อุตสาห กรรม

เกษตรและการท่องเท่ียว เพื่อกระจายประโยชน์สู่ประชาชนทุกอาชีพของกลุ่มจังหวัดอย่างท่ัวถึง 
2). พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของระบบการผลิต และระบบการตลาดในด้านการเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรมการผลิตการบริการ และแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
3). ส่งเสริมความร่วมมือทางการค้า การเกษตร การบริการและการท่องเท่ียวกับประชาคมอาเซียน 
4). พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกภาคส่วนให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
5).รักษาสมดุลของการพัฒนาเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิตวัฒนธรรมสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีธรรมาภิบาล 
 

3. เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1). เพื่อให้มีโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอานวยความสะดวกท่ีพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการลงทุน ด้านต่าง ๆ 

ในลุ่มน้าโขง 
2). เพื่อผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า 
3). เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว 
4). เพื่อให้เกิดความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนสู่ประชาคมอาเซียน 
5). เพื่อเพิ่มศักยภาพการตลาด และการค้า 
6). เพื่อให้มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม และการค้า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียว 
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5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1). เพื่อให้มีโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอานวยความสะดวกท่ีพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการลงทุนด้านต่าง ๆ 

ในลุ่มน้าโขง 
ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของการลงทุนในกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 

2). เพื่อผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า 
ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) กลุ่มจังหวัดด้านการเกษตร ร้อยละ 3 ต่อปี 

3). เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายได้จากการท่องเท่ียวที่เพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 

4). เพื่อให้เกิดความร่วมมือในด้านต่างๆ ของทุกภาคส่วนสู่ประชาคมอาเซียน 
ตัวชี้วัด : บันทึกข้อตกลงร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการดาเนินการสู่ประชาคมอาเซียน 5 ฉบับต่อปี 

5). เพื่อเพิ่มศักยภาพการตลาด และการค้า 
ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการตลาด และการค้าของกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อป ี

6). เพื่อให้มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพรองรับการเปล่ียนแปลง 
ตัวชี้วัด : จานวนบุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อป ี
 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพบุคลากรและเครือข่ายภาคเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มผลผลิตสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างคุณภาพสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรเพื่อเช่ือมโยงด้านการตลาด 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโครงการด้านการเกษตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม และการค้า 
กลยุทธ์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม การค้า 
กลยุทธ์ที่ 3 การเช่ือมโยงเครือข่ายวิสาหกิจ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/ส่ิงอานวยความสะดวก/แหล่งท่องเท่ียวเพื่อรองรับนักท่องเท่ียวทั้งชาวไทย

และชาวต่างชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ 
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แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดหนองคาย  
 

1. วิสัยทัศน์ของจังหวัด (Vision) 
    “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุง่เรือง เมืองท่องเท่ียวลุ่มน้ าโขง” 
2. พันธกิจ 
           (1) สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเช่ือมโยงกับระบบอุตสาหกรรม 

และการค้า 
           (2) ส่งเสริม สนับสนุนการนวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตร อุตสาหกรรม 

และท่องเท่ียว 
           (3) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและเช่ือมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง  

 

3. เป้าประสงค์รวม 
           เพิ่มรายได้จากภาคการเกษตรอุตสาหกรรม การท่องเท่ียว และการค้า   

 

 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม 
           (1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 10  
           (2) รายได้จากการท่องเท่ียว เพิ่มข้ึนร้อยละ 25 
           (3) มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

 

5. ค่านิยม 
            หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ น่าอยู่ 

 

6. ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและการบริการมุ่งสู่ประชาคม

อาเซียน 
3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข 
4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาคน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Positioning) 
1. ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
3. ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ 
 

กลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ 1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การจัดการสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์ 2. สร้างมูลค่าเพิ่มและจัดการตลาดสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์ 3. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่
ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 4 กลยุทธ ์คือ 

กลยุทธ์ 1. พัฒนาด้านการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
กลยุทธ์ 2. พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/OTOP/กลุ่มเกษตรกร สู่ SMEs 
กลยุทธ์ 3. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อรองรับการผลิต การค้า การท่องเท่ียวและการบริการ 
กลยุทธ์ 4. พัฒนาด้านแรงงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ 
กลยุทธ์ 1. การจัดการความมั่นคงพื้นท่ีชายแดน 
กลยุทธ์ 2. สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคนชุมชนสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์ 2. การพัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ คือ 
กลยุทธ์ 1. การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (KPI/Targets) 
1. ร้อยละของจานวนนักท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ ต่อปี 
2. มีรายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ ต่อป ี
3. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของ GPP ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 
4. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของแปลง/ฟาร์มท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 2 
5. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของ GPP ภาคการเกษตร ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 3 
6. ร้อยละท่ีลดลงของคดีอุกฉกรรจ์ ร้อยละ 20 
7. จานวนหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์ความสุขมวลรวมเพิ่มข้ึนค่าเป้าหมาย 10 หมู่บ้านต่อปี 
8. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 
 

กรอบวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดหนองคาย 
 

1. วิสัยทัศน์ 
“เป็นท้องถิ่นที่มีชุมชนเข้มแข็ง และการท่องเท่ียวที่ยั่งยืน” 
 

2. พันธกิจ 
1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 
2. พัฒนาบุคลากรและระบบการให้บริการประชาชน 
3. ส่งเสริมการท่องเท่ียวและบริการ 
 

3. เป้าประสงค์ 
1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. ส่งเสริมการท่องเท่ียวและบริการ 
 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรวม 
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) การท่องเท่ียวและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
 

5. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2. ก่อสร้าง / ปรับปรุงถนนเส้นทางจราจรให้ได้มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพิเศษ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมการกีฬา การท่องเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเหล่ือมล้าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ 1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน ถนนเช่ือมต่อระหว่างเส้นทางหลักเข้าสู่ชุมชน หมู่บ้านและ

แหล่งท่องเท่ียว 
กลยุทธ์ 2. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้าและการบริหารจัดการน้า อย่างเป็นระบบร่วมกับจังหวัด 
กลยุทธ์ 3. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ (ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติ) 
กลยุทธ์ 4. ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
กลยุทธ์ 5. สร้างความตระหนักและปลูกจิตสานึกเรื่องส่ิงแวดล้อม ตามนโยบายของรัฐบาล 
กลยุทธ์ 6. ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการในระบบห่วงโซ ่อุปทานการท่องเท่ียว 
กลยุทธ์ 7. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
กลยุทธ์ 8. สร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ 9. สร้างโอกาสให้กับเด็ก ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณะ 
กลยุทธ์ 10. สร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
“    เมืองหมีน่าอยู่  เคียงคู่การศึกษา   วัฒนธรรมล้ าค่า  พัฒนาเศรษฐกิจให้ยั่งยืน   ” 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมีเป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายท่ี ต้ังไว้ จึงได้
ก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลเมืองหมี ไว้ ๘ ด้าน  ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
- จัดหารถรับส่งส าหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแจ้งและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองหมี 
- จัดหาชุดนักเรียนส าหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแจ้งและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองหมี 
- จัดหาทุนการศึกษาภายในต าบลเมืองหมี 
- จัดหาอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านหนองแจ้งและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองหมี 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังและการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมประจ าต าบล 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาภายในต าบลเมืองหมี 
- ส่งเสริมและสนับสนุน เรือพาย ประเภท ๑๒ ฝีพาย ทุกหมู่บ้าน 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
-พัฒนาส่งเสริมอาชีพของประชาชนและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
-สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
-ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
-ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ 
-ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มกองทุนหมู่บ้าน (วันละ ๑ บาท) ให้เป็นสถาบันการเงิน และอุดหนุนไม่ต่ ากว่า 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
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๓. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
- ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม ถนนลูกรัง ถนนลาดยางและถนนคอนกรีตให้ได้มาตรฐาน 
- สนับสนุนให้มีการบ ารุงไฟฟ้าและแสงสว่าง ให้ควบคุมท้ังต าบล 
- ก่อสร้างคลองส่งน้ าระบบท่อ ซ่อมแซมระบบรางระบายน้ า  
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
- ก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูประการอื่นๆ 

๔. นโยบายด้านแหล่งน้ า 
- ขุดลอก คูคลอง หนอง บึง ท่ีต้ืนเขิน เพื่อใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร 
- ก่อสร้างซ่อมแซมบ ารุงรักษารางระบายน้ า คลองส่งน้ าระบบท่อ 
- พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภคให้มีคุณภาพ 

๕. นโยบายด้านสาธารณสุข 
- ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนและป้องกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบริการสาธารณสุขให้ท่ัวถึงและเป็นมาตรฐาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรักการออกก าลังกายและสนใจดูแลสุขภาพของตนเอง 
- ส่งเสริมและจัดหารถยนต์ดูดส่ิงปฏิกูล เพื่อท าความสะอาดชุมชนและพื้นท่ีสาธารณะ 

 

๖. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
- สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ท่ี

ทันสมัย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจัดท าแผนท่ีภาษ ี
- ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน เน้นมีประสิทธิภาพ ความเป็นธรรม ความโปร่งใส รวดเร็ว และถูกต้อง

ตามกฎหมาย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อ การอบรมสัมมนาการเพื่อพัฒนาบุคลากรและกลไกในการประสานงาน

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม โครงการท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด นโยบายองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บและการใช้ประโยชน์ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล กชช ๒ ค. และข้อมูลอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารต่างๆ และการจัดระบบ ICT 
- ส่งเสริมและสนับสนุนประชาสัมพันธ์การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของต าบลเมืองหมี 

๗. นโยบายด้านสังคม 
- ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมและสนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คน

พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากจน 
- รณรงค์จัดกิจกรรมการป้องกัน การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และเพิ่มความปลอดภัยบนท้องถนน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อการพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม องค์กรและ

ภาคประชาชน โดยเน้นความสามัคคี 
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๘. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกป่าและการบ ารุงรักษาสภาพส่ิงแวดล้อมท้ังผืนดินและแหล่งน้ า 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอย ของเสีย ของเหลือใช้ แบบครบวงจร 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ภัยหนาว 
-ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการส่ิงแวดล้อมต่างๆภายในต าบลเมืองหมี 
 

จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น ได้แปลงเป็นพนัธกิจหลักและจุดมุ่งหมายการพัฒนา ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
๒. ส่งเสริม กลุ่มแม่บ้าน สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
๓. ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาภายในต าบลเมืองหมี 
๔. สนับสนุนให้มีน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคเพื่อการเกษตร 
๕. สนับสนุนให้มีการบ ารุงไฟฟ้าและแสงสว่าง บ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
๖. ๑ หมู่บ้าน ๑ ลานกีฬา 
๗. ถนนคอนกรีตทุกหมู่บ้าน 
๘. คลองส่งน้ าระบบท่อ ร่องระบายน้ า 
๙. ๑ เรือพาย ทุกหมู่บ้าน ประเภท ๑๒ ฝีพาย 
๑๐. สัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อการศึกษา 
๑๑. ส่งเสริมให้มีรถกู้ชีพ ประจ าต าบลเมืองหมี 
๑๒. สนับสนุน กองทุนวันละ ๑ บาท ไม่ต่ ากว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๑๓. จัดหารถดูดส่ิงปฏิกูล เพื่อท าความสะอาดชุมชนและพื้นท่ีสาธารณะ 
๑๔. จะแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

                เป้าหมายของการพัฒนาคือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทาง การเมืองอย่าง
ต่อเนื่องทุกขั้นตอนเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีศักยภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี จะ
บริหารจัดการบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดย เฉพาะตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนางานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้สามารถบริการแก่ประชาชนให้ ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
 

3การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน    
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและท่ัวถึง  เกิดปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค  บริโภค
ในฤดูร้อน การบริหารจัดการน้ าประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ ต้องการให้ปรับปรุง
ซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน  จัดระบบการจัดการน้ าส าหรับอุปโค บริโภคให้มีความสะอาดมากขึ้น  ก่อสร้าง
ระบบประปาหมู่บ้านให้ท่ัวถึง  ขุดบ่อน้ าต้ืนเพิ่มเติม  จัดซื้อถังเก็บน้ าให้แต่ละหมู่บ้าน 
  1.2 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  เนื่องจาก
เส้นทางท่ีมีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเช่ือมโยงให้เป็นระบบ ความต้องการของประชาชน 
คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ  
  1.3 ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ท่ัวถึง ความต้องการของประชาชน คือ เพิ่มไฟฟ้าส่อง
สว่างสาธารณะให้ครอบคลุมท่ัวถึงพื้นท่ีภายในต าบลเมืองหมี 
  1.4 การระบายน้ า การระบายน้ าเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดการพังทลายของผิวดิน น้ ากัดเซาะเนื่องจากความ
รุนแรงของกระแสซึ่งระบายน้ าไม่ทันท่วงที  เกิดน้ าท่วมขังในบางพื้นท่ี ความต้องการของประชาชน  คือ  ก่อสร้างราง
ระบายน้ าหรือท่อระบายน้ าในจุดท่ีมีน้ าท่วมขังและน้ ากัดเซาะผิวดินขอบถนนเป็นประจ า  
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     1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกพื้นท่ีภายในต าบล เช่น โทรศัพท์
สาธารณะและระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถด าเนินการติดต้ังได้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ีต้องการ  ต้องการ
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของประชาชน  คือ ต้องการใช้บริการสาธารณะ
โทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตท่ีเพิ่มขึ้น 
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เนื่องจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่างเพียงพอ  
ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 
       2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสูง  แหล่ง
งบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบ้ียสูง  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 
  3.ด้านสาธารณสุข 
   3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพ ขาดสถานท่ีออกก าลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุมโรคระบาด
ต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
          3.2  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างท่ัวถึง 
  4. ด้านการเมือง  การบริหาร 
   4.1 ขาดการท าความเข้าใจกับประชาชนเรื่องบทบาท และหน้าท่ีของการเป็นสมาชิก หรือผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้น าท้องถิ่น  และสมาชิกยังไม่ดี
เท่าท่ีควร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกท าความเข้าใจและเข้าถึงประชาชนในปัญหาต่างๆ ให้
มากขึ้น 
              4.2 ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง  ความต้องการของประชาชน คือ  การ
ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ 
 5. การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   5.1 สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีอยู่ในชุมชน 
   5.2 อนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในพื้นประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและขาดจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ป้องกนั  บ ารุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติ
ภายในต าบล  ความต้องการของประชาชน  คือ  ปลูกฝัง  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเกิดความหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีอยู่ในต าบล  เพื่อประโยชน์  และความอุดมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค  
SWOT   
  การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  
โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่านกระบวนการประชุมร่วมกันทุกภาคีท้ัง
ภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้ 
ปัจจัยภายใน   
  จุดแข็ง  (Strength = S) 
  1.  ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลเมืองหมีอุดมสมบูรณ์ ท้ังผิวดิน  และแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 
  2.  มีแหล่งท่องเท่ียวที่เป็นศูนย์กลางทางศาสนา  และศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในพื้นท่ี 
  3.  พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม 
  4. เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากท่ีสุด 
  5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติท่ีหลากหลายสามารถพัฒนา
เพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเท่ียว 
  6.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีชัดเจน 
  7.  มีภูมินิเวศน์ท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าท่องเท่ียว 
  8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพในการแข่งขันสูง 
  จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  1.  ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวให้ประชาชนท่ัวไปได้รู้จัก 
  2.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ท่ัวถึง 
  3.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเท่ียว / อาชีพเสริม 
    4. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
  7.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายส่ิงแวดล้อมท่ีเพิ่มมากขึ้น 
  8.  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
  9.  แหล่งท่องเท่ียวบางแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน  เขตอุทยานแห่งชาติ  ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
      11. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มท่ี 
      13. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 
ปัจจัยภายนอก   
 โอกาส  (Opportunity = O)   
  1.  เป็นพื้นท่ีซึ่งจังหวัดหนองคายก าหนดให้เป็นพื้นท่ีท่องเท่ียวหลักของจังหวัด 
  2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.  ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
  4.นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาทภารกิจหน้าท่ี และ
พัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
  5.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  โดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟืน้ฟู เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 
 อุปสรรค  (Threat = T) 
  1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.  เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนักในช่วง
ฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย  ดินโคลนถล่ม 
  3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นท่ี  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้านสังคมต่างๆ 
เพิ่มขึ้น 
  4. สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราชพัสดุ  ท่ีสาธารณะ  ท่ีดินเขตป่าสงวนแห่งชาติถูกบุกรุกเป็นจ านวนมาก 
  5.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู่  
และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
  7.  มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพิ่มขึ้น 
  8.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพื่อหวังผลตอบแทนในระยะส้ัน 
  9. วิกฤติโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปล่ียนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพด้านเกษตรกรรมท่ีต้องพึ่งธรรมชาติ 
  10. สภาวะการณ์ทางการเมืองท่ีไม่มั่นคง นโยบายรัฐบาลท่ีไม่มีความต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค้าการลงทุนการ
ท่องเท่ียวและบริการสู่ประชาคมอาเซียน 

เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือ
สังคมสงบสุข 

ส่งเสริม
การเกษตรยั่งยืน 

พัฒนาคนชุมชนสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

1เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

การจัดการสินค้าเกษตร 

2.สร้างมูลค่าเพ่ิมและ

จัดการตลาดสินค้าเกษตร 

3.พัฒนาศักยภาพเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกรให้มี

ความเข้มแขง็ 

 

 1. พัฒนาด้านการท่องเที่ยว

ทางธรรมชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณี 

2. พัฒนาและยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชน/OTOP/กลุ่ม

เกษตรกร สู่ SMEs 

3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

เพ่ือรองรับการผลิต การค้า 

การการบริการ 

4. พัฒนาด้านแรงงาน 

 

1.การจัดการความมั่นคง

พ้ืนที่ชายแดน 

2.สร้างความสัมพันธกับ

ประเทศพ้ืนบ้าน 

1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตด้านการศึกษาและด้าน

สาธารณสุข 

2. การพัฒนาและสร้าง

ภมูิคุ้มกันทางสังคม และ

วัฒนธรรม 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของ อปท.ใน

เขตจังหวัด 

พัฒนาด้าน

เศรษฐกจิ 

พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

การศึกษา อนุรักษ์

ขนบธรรมเนียม ภมูิ

ปัญญา ประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีของต าบล 

 

เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ดูแลสิ่งแวดล้อมภายในต าบล 

-ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การท่องเท่ียวภายในต าบล  

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ต าบล 

เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใน
ต าบล 
 

แนวทางการพัฒนา 1.ส่งเสรมอาชีพ 1.เพ่ิมช่องทางในการรับรู้

ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

2.ส่งเสรมการศึกษาให้เดก็ 

เยาวชน ได้เรียนสูงข้ึน 

1.ก่อสร้าง 

ปรับปรุง รักษา

ถนน รางระบายน า้ 

1ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วน

หนาทุกเพศทุกวัย 

2.ประชาชนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนสร้างจิต 
ส านึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ชาวบ้านและวัฒนธรรม 

3.ประชาชนมีความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้ง

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

1.สร้างจิตส านึกและ

ตระหนักในการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

2.การก าจัดขยะ 

3.ปรับปรุงฟ้ืนฟู ภมูิ

ทัศน์และแหล่งน า้

ธรรมชาติ 

1.บริหารจัดการ

ตามหลักธรรม

มาภิบาล 

2.เพ่ิมศักยภาพ

ของบุคลากร 

3.ด้านอ่ืนๆ 

ผลผลิต/โครงการ 1. ก่อสร้างถนน/

ปรับปรุงซ่อมแซม/

บุกเบิกถนน 

2.ก่อสร้างท่อระบายน า้ 

ท่อลอดเหล่ียม เขื่อน 

ฝาย สะพาน 

3.ขุดลอกคลอง คูระบาย

น า้ บ่อน า้ต้ืน 

4..ก่อสร้าง/ปรับปรุง

ระบบประปาหมู่บ้าน 

5.ขยายเขตประปา 

6.ขยายเขตไฟฟ้า 

7.ติเพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่าง

สาธารณะ 

8.ขยายเขตโทรศัพท์

สาธารณะ 

1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม 

2.ส่งเสริมการรวมกลุ่ม

อาชีพและการจัดจ้ัง 

วิสาหกิจชุมชน 

3..ส่งเสริมการเล้ียงสัตว์

ประเภทต่างๆ 

4.การเพ่ิมศักยภาพผู้น า

ชุมชน 

5. ส่งเสริมกระบวนการมี

ส่วนร่วมของประชาชนใน

การจัดท าแผนพัฒนาและ

แผนชุมชน 

6.สงเคราะห์เดก็ สตรี  

ผู้สูงอายุฯลฯ เช่น 

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 

ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   

7.รณรงค์ปอ้งกนัโรค 
8.การควบคุมโรคติดตอ่ 
9.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
10.กิจกรรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
11.การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
12.การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
13. การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
14.งานอื่นๆ 

1อุดหนุนเก่ียวกับ

การศึกษาภายในต าบล 

2.ส่งเสริมและสนับสนุน

การศึกษาภายในต าบล 

3. การจัดงานวันส าคัญ

ต่างๆ/อุดหนุน

หน่วยงานอ่ืน 

4.การจัดงานประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

5.งานอ่ืนๆ 

 

1.การส่งเสริม 

สนับสนุนรณรงค์

การอนุรักษ์ ดูแล

ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

2.การบริหารการ

จัดการขยะภายใน

ต าบล   

3.งานอ่ืนๆ 

1.ปรับภูมิทัศน์

แหล่งท่องเที่ยว

ภายในต าบลบางเห

รียง 

2..จัดท าสื่อ

ประชาสัมพันธก์าร

ท่องเที่ยว 

3..งานอ่ืนๆ 

 

1.ส่งเสริม  สนับสนุน

กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับระบบ

การปกครอง 

2.เพ่ิมประสิทธภิาพระบบ

การจัดเกบ็ภาษี 

3.จัดหาครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 

เช่น รถรถขยะ รถบรรทุก

น า้ฯลฯ 

4.การฝึกอบรม 

5.ศึกษาดูงาน 

6.งานอื่นๆ 
 

พัฒนาระบบบริการประชาชนสู่
มาตรฐานสากล 

1.การบริหารจัดการภาครัฐ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติ 
พัฒนาด้านบริหารจัดการ 

ส่งเสรมประชาธปิไตย 

จัดให้มี

สาธารณูปโภคขั้น

พ้ืนฐานครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ 



 

แผนทียุ่ทธศำสตร ์
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ 
เมืองหมีน่าอยู่  เคียงคู่การศึกษา  วัฒนธรรมล้ าค่า 

พัฒนาเศรษฐกิจให้ยั่งยืน 

พันธกิจ 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้มีเบ้ียยังชีพให้กับคนชราและคนพิการ 
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
3. ส่งเสริมกลุ่มแม่บ้านและองค์กรในต าบล 
4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุและคนพิการ 
5. แก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
6. ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกีฬาภายในต าบล 
7. ส่งเสริมให้มีการรักษาความสะอาดของถนนและที่สาธารณะรวมทัง้ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
8. สนับสนุนให้มีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
9. สนับสนุนให้มีการบ ารุงไฟฟ้าและแสงสว่าง บ ารุงรักษาทางระบายน้ า 

      

1.เพ่ือให้ต าบลบางเหรียงเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้น 6. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิดร่วมท า และแก้ไขปัญหาภายในชุมชน 
พ้ืนฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง        ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
2.มีการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัย 7.แหล่งท่องเทีย่วภายในต าบลบางเหรียงได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน   8.ทรัพยากรธรรมชาติภายในต าบลบางเหรียงได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
3.ประชาชนในต าบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู ่ 9.ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยว  10.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว  
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   สามารถตองสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามวตัถุประสงค์ 
5.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียม  
ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่น    

1.ส่งเสริมอาชีพ 
เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 
90 

 

1.เพิ่มช่องทางใน
การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่
ประชาชน 
2.ส่งเสรม
การศึกษาให้เด็ก 
เยาวชน ได้เรียน
สูงขึ้น 
3.ประชาชนใน
พื้นที่มีความรู้
ความเข้าใจเพิ่ม
มากขึ้น ร้อย 70 
 

พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

พัฒนาด้าน
การศึกษา 

พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ  

ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

1.ก่อสร้าง 
ปรับปรุง รักษา
ถนน ราง
ระบายน้ า ร้อย
ละ 80 
 

1ประชาชนมีสุขภาพ
ดีถ้วนหนาทุกเพศทุก
วัย 
2.ประชาชนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนสร้างจิต 
ส านึกในการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาชาวบ้าน
และวัฒนธรรม 
3.ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินรวมท้ัง
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
3.คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ร้อยละ 90 
 

1.สร้างจิตส านึก
และตระหนักใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
2.การก าจัดขยะ 
3.ปรับปรุงฟ้ืนฟู 
ภูมิทัศน์และแหล่ง
น้ าธรรมชาต ิ
4.ประชาชนใน
พ้ืนที่มีความรู้และ
อนุรักษ์เพ่ิมมาก
ขึ้นร้อยละ 60 
 

1.บริหารจัดการ
ตามหลักธรรม
มาภิบาล 
2.เพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากร 
3.ด้านอ่ืนๆ 
4.การ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากขึ้นร้อย
ละ80 
 



 

ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปสู่การปฏบิตัิ 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผดิชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 ด้านเศรษฐกิจ 

-ด้านบริหารงานท่ัวไป 
-ด้านการเศรษฐกิจ 

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 -แผนงานการพาณิชย์ 
 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
 

๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

 
-ด้านบริหารงานท่ัวไป 

 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

ส านักปลัด 
 

๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

-ด้านการเศรษฐกิจ 
-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
-แผนงานการเกษตร 
 -แผนงานการพาณิชย์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง ส านักปลัด 
 

๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้าน
คุณภาพชีวิต 
 

-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 
 
-ด้านบริหารงานท่ัวไป 
-ด้านการด าเนินงานอื่นๆ 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
  และนันทนาการ 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการพาณิชย์ 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานงบกลาง 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

กองช่าง 

ส านักปลัด 
 

๕ ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

-ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 

 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 
 

กองช่าง ส านักปลัด 
 

๖ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้าน
การบริหารจัดการ 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

-ด้านบริหารงานท่ัวไป 
-ด้านบริการชุมชนและ

สังคม 

-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  ต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 –พ.ศ.2580 หน้า 20 



 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
 แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.  ๒๕๖6  -  ๒๕70) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงหมี 
 

ยุทธศาสตร์ ปี  ๒๕๖6 ปี  ๒๕๖7 ปี  ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม  ๕ ป ี
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.)ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
   ๑.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   ๑.๒ แผนงานการพาณิชย์ 

 
3 
3 

 
700,000 
600,000 

 
3 
3 

 
700,000 
600,000 

 
3 
3 

 
700,000 
600,000 

 
3 
3 

 
700,000 
600,000 

 
3 
3 

 
700,000 
600,000 

 
15 
15 

 
3,500,000 
3,000,000 

๒.)ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
   ๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
   ๑.๒ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   ๑.๓ แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
   ๑.๔ แผนงานการศึกษา 

 
 

3 
 

2 
1 
 

1 

 
 

320,000 
 

400,000 
100,000 

 
500,000 

 
 

3 
 

2 
1 
 

13 

 
 

320,000 
 

400,000 
100,000 

 
1,240,000 

 
 

7 
 

2 
1 
 

13 

 
 

1,340,000 
 

400,000 
100,000 

 
1,240,000 

 
 

7 
 

2 
1 
 

13 

 
 

1,340,000 
 

400,000 
100,000 

 
1,240,000 

 
 

7 
 

2 
1 
 

13 

 
 

1,340,000 
 

400,000 
100,000 

 
1,240,000 

 
 

27 
 

6 
3 
 

53 

 
 

1,980,000 
 

1,200,000 
300,000 

 
5,460,000 

๓.)ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
   ๑.๒ แผนงานการพาณิชย์ 
      

 
 

53 
 

3 
 

 
 

97,760,000 
 

16,500,000 

 
 

70 
 

7 

 
 

99,467,000 
 

30,700,000 

 
 

70 
 

7 

 
 

99,467,000 
 

30,700,000 

 
 

70 
 

7 

 
 

99,467,000 
 

30,700,000 

 
 

70 
 

7 

 
 

99,467,000 
 

30,700,000 

 
 

333 
 

31 

 
 

495,628,000 
 

139,300,000 

รวม 69 115,080,000 93 131,727,000 106 134,547,000 106 134,547,000 106 134,547,000 471 647,748,000 
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แบบ ผ.๐๑ 



 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  

 แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (-พ.ศ.  ๒๕๖6  -  ๒๕70) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงหมี 

 

ยุทธศาสตร์ ปี  ๒๕๖6 ปี  ๒๕๖7 ปี  ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม  ๕ ป ี
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.)ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 
   ๑.๑ แผนงานสาธารณสุข 
   ๑.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห ์
   ๑.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 
   ๑.๔ แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
   ๑.๖ แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
   ๑.๗ แผนงานการศึกษา 
   ๑.๙ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 

10 
4 
 
- 
 

3 
- 

 
- 
- 

21,620,000 
340,000 

 
- 
 

730,000 

 
4 
2 
14 
7 
 

5 
 

3 
- 

 
145,000 

70,000 
4,382,000 

640,000 
 

400,000 
 

730,000 
- 

 
4 
2 
14 
7 
 

5 
 

3 
- 

 
145,000 

70,000 
4,382,000 

640,000 
 

400,000 
 

730,000 
- 

 
4 
2 
14 
7 
 

5 
 

3 
- 

 
145,000 

70,000 
4,382,000 

640,000 
 

400,000 
 

730,000 
- 

 
12 
6 
52 
25 

 
15 

 
12 
- 

 
435,000 
210,000 

34,766,000 
2,260,000 

 
1,200,000 

 
2,920,000 

- 

๕.)ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๑.๑ แผนงานการเกษตร 
   ๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

8 
2 

 
 

1,270,000 
1,000,000 

 
 

8 
2 

 
 

1,270,000 
1,000,000 

 
 

8 
2 

 
 

1,270,000 
1,000,000 

 
 

8 
2 

 
 

1,270,000 
1,000,000 

 
 

8 
2 

 
 

1,270,000 
1,000,000 

 
 

40 
10 

 
 

6,350,000 
5,000,000 

๖.)ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการ ส่งเสริมประชาธปิไตย 
   ๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
   ๑.๒ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   ๑.๓ แผนงานงบกลาง 

 
 

2 
 

12 
2 

 
 

50,000 
 

2,540,000 
60,000 

 
 

2 
 

12 
2 

 
 

50,000 
 

2,540,000 
60,000 

 
 

2 
 

12 
2 

 
 

50,000 
 

2,540,000 
60,000 

 
 

2 
 

12 
2 

 
 

50,000 
 

2,540,000 
60,000 

 
 

2 
 

12 
2 

 
 

50,000 
 

2,540,000 
60,000 

 
 

10 
 

60 
10 

 
 

250,000 
 

12,700,000 
300,000 

รวม 26 4,920,000 43 27,610,000 61 11,287,000 61 11,287,000 61 11,287,000 242 66,391,000 
รวมทั้งหมด 86 120,000,000 136 159,337,000 167 145,834,000 167 145,834,000 167 145,834,000 713 714,139,000 

หมายเหตุ : แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้น าไปไว้เป็นแผ่นแรกของแบบต่าง ๆ (ผ.01 – ผ.02 – ผ.03 – ผ.03/1 และสุดท้าย ผ.04) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  ต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 –พ.ศ.2580 หน้า 22 

แบบ ผ.๐๑ 



 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงหมี  

 
 
 
 
 
โครงการพัฒนา              
ที่น ามาจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้าน
และแผนพัฒนา
ชุมชน 
 
 
 
 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
41 

 
20,465,000 

 
41 

 
20,465,000 

 
41 

 
20,465,000 

 
41 

 
20,465,000 

 
41 

 
20,465,000 

 
205 

 
102,325,000 

รวมทั้งสิ้น 41 20,465,000 41 20,465,000 41 20,465,000 41 20,465,000 41 20,465,000 205 102,325,000 
 
 
 
หมายเหตุ : แบบ ผ.02 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ให้เรียงล าดับต่อจาก แบบ ผ.01 
 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  ต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 –พ.ศ.2580 หน้า   23 

แบบ ผ. 01/1 



 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ) 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเท่ียว และการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพิเศษ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดที่ ๒ การส่งเสรมการกีฬาการท่องเท่ียวและการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 
  ๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านเศรษฐกิจ 
    ๑.๑แผนงานการเกษตร 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพ 
 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
ได้มีความรู้และ
หลักวิชาการมาก
ขึ้น 

กลุ่มอาชีพ  
ภายในเขต อบต. 
 

- - 300,000 
(งบ อบต. 

300,000 
(งบ อบต. 

300,000 
(งบ อบต.) 

กลุ่มอาชีพ /
ต่อคน 

ประชาชนและกลุ่ม
อาชีพไ ด้มีความรู้
และความสามารถ
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
พัฒนาฝีมือ 

ส านักปลัด 

๒. โครงการส่งเสรมการ
ท าปุ๋ยชีวภาพตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ/
ลดรายจ่าย เพิ่ม
รายได้ 

ฝึกอบรมการท า
ปุ๋ยน้ าหมัก/ปุ๋ย

ชีวภาพ 

- - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

จ านวนคน/
ครั้ง 

เกษตรกรในพื้น ท่ี
ต าบลมีปุ๋ยชีวภาพ
ไว้ใช้เอง 

ส านักปลัด 

๓. โครงการสนับสนุน
เมล็ดพันธ์ดี 

จัดซื้อเมล็ดพันธุ์พืช 
เพื่อส่งเสริม 
เกษตรกร 

เกษตรกร 
จ านวน  500  

คน 
 

- - 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

จ านวน
เกษตรกรท่ี
ลงทะเบียน 

เกษตรกรมีเมล็ดพืช
ในการเพาะปลูก
เพื่อเพิ่มรายได้ให้
ครอบครัว   

ส านักปลัด 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

4. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มการ
ผลิตผักปลอดสารพิษ
ในพื้นท่ีต าบล 
 

เพื่อส่งเสริมผลผลิต
ทางการเกษตรเป็น
ผลผลิตท่ีปลอดจาก
สารพิษ 

หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี7 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
รายได้

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 

ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
เกษตรกร ป ลอ ด
จากสารพิษ 

อบต.และ
หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

5. โครงการส่งเสริมการ
การปลูกพืชบ ารุงดิน 

เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรปลูกพืช
บ ารุงดิน 

หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี7 20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

ประชาชนมี
รายได้

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 

ดินมีคุณภาพดีขึ้น อบต.และ
หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ส่งเสริมหารเล้ียงสัตว์
เศรษฐกิจ 

เพื่อส่งเสริมรายได้
ท่ีเพิ่มขึ้นให้กับ
เกษตรกร 

หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี7 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
รายได้

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 

เกษตรกรมีรายได้
เพิ่มขึ้น   

อบต.และ
หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

7 โครงการส่งเสริมการ
ปลูกพืชยืนต้นและ
พืชเศรษฐกิจ 

เพื่อส่งเสริมรายได้
ท่ีเพิ่มขึ้นให้กับ
เกษตรกร 

หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี7 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี
รายได้

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 5 

เกษตรกรมีรายได้
เพิ่มขึ้น   

อบต.และ
หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 



 

    ๑.๒ แผนงานการพาณิชย์ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริม
การท่องเท่ียวใน
ต าบลเมืองหมี 
 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
กลุ่มอาชีพได้มีรายได้ 
 

ประชาชน  
ภายในเขต 

อบต. 
 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

นักท่อง
เทียว 

ประชาชนและ
กลุ่มอาชีพได้มี
รายได้เพิ่มขึ้น 
 

ส านักปลัด 

๒. โครงการก่อสร้าง
ตลาดสดต าบล
เมืองหมี 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนในต าบลมี
รายได้เสริม 
 

ประชาชนท่ัวไป
ในเขตต าบล 

 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

แห่ง ประชาชนและ
กลุ่มอาชีพได้มี
รายได้เพิ่มขึ้น 
 

ส านักปลัด 

๓. โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
แหล่งท่องเท่ียว
ต าบลเมืองหมี 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
แหล่งท่องเท่ียวต าบล
เมืองหมี 

เขตรับผิดชอบ
ต าบลเมืองหมี 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

แห่ง ป ร ะ ช าชน ใ น
ต า บ ล แ ล ะ
ใ ก ล้ เ คี ย ง มี
รายได้ท่ีดีขึ้น 

ส านักปลัด 

 

    ๑.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ฝึกอบรมและศึกษาดู
งานของกลุ่มอาชีพ
ต่างๆในพื้นที่ต าบล 
ทั้ง 7 หมู่บ้าน 
 

เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มต่างๆมี
ความรู้ในการประกอบอาชีพ 
 

ประชาชน  ภายใน
เขต อบต. 

 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้

เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 70 

ประชาชนและกลุ่ม
อาชีพ ไ ด้มี ร ายไ ด้
เพ่ิมขึ้น 
 

อบต.และ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ) 

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

 
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดท่ี ๓ การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเล่ือมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
  ๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ๑.๑แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑. การจัดต้ังวิทยุ
ชุมชนต าบลเมือง
หม ี

เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ขาวสารให้ท่ัวถึงใน
หมู่บ้าน 
 

วิทยุชุมชนใน
เขตต าบล
เมืองหมี  
 

300,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

300,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

300,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

300,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

300,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

1 แห่ง ประชาชนในต าบล
จ ะ ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล
ข่ า ว สาร ท่ี ทัน ต่อ
เหตุการณ์และเป็น
ประโยชน์ 

ส านักปลัด 
 

๒. โครงการติดต้ัง
ระบบเสียงตาม
สาน/ปรับปรุงหอ
กระจายข่าว
ภายในต าบลเมือง
หม ี

เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ขาวสารให้ท่ัวถึงใน
หมู่บ้าน 
 

หอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน 
หมู่ 1–หมู่ 7 
 

500,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

500,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

500,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

500,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

500,000.- 
(งบอบต. ) 

 
 

หมู่บ้าน ประชาชนในต าบล
จ ะ ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล
ข่ า ว สาร ท่ี ทัน ต่อ
เหตุการณ์และเป็น
ประโยชน์ 

ส านักปลัด 
 

 
  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า 

แบบ ผ.๐๒ 



 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

256๕ 
(บาท) 

(KPI) จะได้รับ หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
3 โครงการฝึกทักษะอาชีพ

ให้กับประชาชน  
เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
ให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้สร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

ประชาชนต าบล
เมืองหมี 

60,000 
 

๒0,000 ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีอาชีพ
เสริมรายได้เพ่ิมมาก
ข้ึนเกิดความสามัคคี
ในชุมชน 

ส านักปลัด 

4 โครงการอบรมศึกษาดู
งานเสริมสร้างความรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนพ่ึงตนเอง  

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอาชีพเกษตร 
จัดท าบัญชีระดับครัวเรือน 

ประชาชนต าบล
เมืองหมี 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จัดท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายระดับ
ครัวเรือน 

ส านักปลัด 

5 โครงการอบรมเพ่ิมประ
สิทธิ ภาพให้กับ อสม.
หมู่บ้านกลุ่มแม่บ้าน ผู้น า
ชุมชนฯลฯ  

เพ่ือพัฒนาความรู้ อสม.หมู่บ้าน
กลุ่มแม่บ้าน ผู้น าชุมชนในแต่ละ
หมู่บ้านให้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดอบรม อสม. 
แม่บ้าน ผู้น า
ชุมชน  ทัศน
ศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ครั้ง/
ปี 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จ านวน ผู้ที่
เข้าร่วม
โครงการ 

น าความรู้ทีได้มา
พัฒนาหมู่บ้านมี
ความเข้มแข็งมากข้ึน 

ส านักปลัด 

6 โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับผู้น า
ชุมชนและประชาชน  
 
 
 
 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในอบรม
และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับผู้น าชุมชนและ
ประชาชน  
- เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและประชาชนมี
ความรู้และสามารถน ามาใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ 

จัดอบรมและ
ศึกษาดูงาน
ให้กับ ผู้น า
ชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 1 ครั้ง/
ปี 

๒๕0,000 
 

๒๕0,000 
 

๒๕0,000 
 

๒๕0,000 
 

๒๕0,000 
 

สามารถ
น ามาเป็น
แนวทางใน
การ
ปฏิบัติงาน
และด าเนิน
ชีวิตได้มาก
ข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๕๐ 

น าความรู้ทีได้มา
พัฒนาหมู่บ้านมี
ความเข้มแข็งมากข้ึน 

ส านักปลัด 

    
 
 



 

๑.๒ แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการติดต้ังอินเตอร์เน็ต WiFi 
ต าบล/อินเตอร์เน็ต WiFi 
ประจ าอบต./ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลเมืองหมี 

เพ่ือเป็นช่องทาง
ในการหาความรู้
เพ่ิมเติม 

เขตพ้ืนที่ต าบล
เมืองหมี 

300,000.- 
(งบ อบต.) 

300,000.- 
(งบ อบต.) 

300,000.- 
(งบ อบต.) 

300,000.- 
(งบ อบต.) 

300,000.- 
(งบ อบต.) 

อินเตอร์เน็ต 
WiFi จ านวน

แห่ง 

ประชาชนในเขต
ต าบลสามารถหา
ความรู้ได้อย่าง
สะดวก 

ส านักปลัด 

๒. โครงการติดต้ังระบบเดิน
สายโทรศัพท์ภายในส านักงาน/
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมือง
หมี 

เพ่ือเป็นช่องทาง
ในการติดต่อ
ราชการและข้อมูล
ข่าวสาร 

อาคาร
ส านักงาน 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

ระบบสาร
โทรศัพท์ภายใน

ส านักงาน 
จ านวน/แห่ง 

ประชาชนในเขต
ต าบลสามารถ
ติดต่อราชการ
อย่างสะดวก 

ส านักปลัด 

 

    ๑.๓ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/สนง.
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เพ่ือให้รั้วรอบขอบชิด
สามารถที่จะดูแลรักษา
ได้ง่ายปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

รั้วศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในต าบลเมือง

หมี 
 

- - 100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

รั้วศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก/สนง.
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  /
เมตร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
สนง.อบต.สามารถ
มองเห็นได้ง่ายและ
ดูแลรักษาได้สะดวก 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
    ๑.๔ แผนงานการศึกษา 

 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑. โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์การเรียนรู้/ห้องสมุด
ต าบลเมืองหมี 
 

โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์การเรียนรู้/
ห้องสมุดต าบลเมืองหม ี

อาคารศูนย์การ
เรียนรู้/ห้องสมุด
ต าบลเมืองหมี 
 

500,000.- 
(งบอบต.) 

 
 

500,000.- 
(งบอบต ) 

 
 

500,000.- 
( งบอบต.) 

 
 

500,000.- 
( งบอบต ) 

 
 

500,000.- 
( งบอบต ) 

 
 

อาคาร ประชาชนรักการ
อ่านมากข้ึนและ
ก่อให้ เกิดทักษะ
การอ่ านเป็นผู้มี
ความรู้  ส่งผลถึง
ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

กอง
การศึกษา 

๒. โครงการมอบ
ทุนการศึกษา / จัดซื้อ
จัดหาเครื่องแบบนักเรียน
ในต าบล 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนใน
พ้ืน ท่ีได้มีทุนใน
การศึกษาต่อ /เพ่ือ
ก าหนดเครื่องแบ
นักเรียนให้ถูกต้องและ
สวยงามเรียบร้อย 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก / โรงเรียน
บ้านหนองแจ้ง 
 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

เด็ก
นักเรียน 

ประชาชนรักการ
อ่านมากข้ึนและ
ก่อให้ เกิดทักษะ
การอ่ านเป็นผู้มี
ความรู้  ส่งผลถึง
ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

กอง
การศึกษา 

๓. โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติต าบลเมืองหมี 
 

เพ่ือให้เด็กได้รู้ถึงวัน
ส าคัญของเด็กและ
ส่งเสริมนันทนาการด้าน
เด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชน 
ในเขตอบต. 

 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

เด็ก/
เยาวชน 

เ ด็ ก ใ น พ้ื น ที่ ไ ด้
แ ส ด ง อ อ ก แ ล ะ
สันทนาการ ร้อย
ละ  85  ของเด็ก
ทั้งหมด 

กอง
การศึกษา 

๔. โครงการจัดหาวัสดุ /
ครุภัณฑ์ประจ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมือง
หมี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุ/ครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในศูนย์ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ. อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

ปีละ 1 
ครัง 

ศู น ย์ พัฒนา เ ด็ ก
เล็กมีการเรียนการ
ส อ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 



 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕. โครงการจัดหารถรับ-
ส่งนักเรียน องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกและช่วยลด
ภาระผู้ปกครองเด็ก 

เด็กนักเรียน
ใน เขต อบต. 
 

- - 120,000.- 
(งบ อบต.) 

 

120,000.- 
(งบ อบต.) 

 

120,000.- 
(งบ อบต.) 

 

เด็ก
นักเรียน /

คน 

ช่ ว ย ลดภ า ร ะ
ของผู้ปกครอง 
เด็กสามารถเข้า
เรียนได้ตรงตาม
เวลา 

กอง
การศึกษา 

๖ โครงการจัดต้ัง
โรงเรียนอนุบาล
ต าบลเมืองหมี 

-เพื่อส่งต่อเด็กท่ีจบ
จากศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลเมืองหมี 
-เพื่อส่งเสริมและ
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

โรงเรียน
อนุบาลต าบล

เมืองหมี 

 3,000,000.
- 

(งบ อบต.) 
(งบ กรม) 

3,000,000.
- 

(งบ อบต.) 
(งบ กรม) 

3,000,000.
- 

(งบ อบต.) 
(งบ กรม) 

3,000,000.
- 

(งบ อบต.) 
(งบ กรม) 

โรงเรียน
อนุบาล 

เ ด็ก ไ ด้ รั บการ
ส่ ง เ ส ริ ม ท า ง
การศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

๑.4 แผนงานการศึกษา 
 



 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการ
ก่อสร้างอาคาร
ศูนย์การเรียนรู้ 
/ ห้องสมุด
ต าบลเมืองหมี 

โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์การเรียนรู้ / ห้องสมุด
ต าบลเมืองหมี 

อาคารศูนย์การ
เรียนรู้/ห้องสมุด
ต าบลเมืองหมี 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

อาคาร ประชาชนรักการ
อ่านมากข้ึนและ
ก่อให้เกิดทักษะการ
อ่านเป็นผู้มีความรู้ 
ส่งผลถึงการพัฒนา
บุคลากร 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการมอบ
ทุนการศึกษา/
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
นักศึกษา 

เพื่อให้เด็กนักเรียน / นัก 
ศึกษา ในพื้นท่ี ได้มีทุนใน
การ ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้นไปและการช่วยเหลือ
ทางการศึกษา 

นักเรียน / 
นักศึกษา ในเขต
พื้นท่ี 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

นักเรียน/ 
นักศึกษา 

นักเรียน/นักศึกษา 
มีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติต าบล
เมืองหมี 

เพื่อให้เด็กได้รู้ถึงวันส าคัญ
ของเด็กและส่งเสริม
นันทนาการด้านเด็กและ
เยาวชน 

เด็กและเยาวชน
ในเขต อบต. 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

เด็ก/
เยาวชน 

เด็กและเยาวชนใน
พื้นท่ีได้แสดงออก 
และมีความสุข  

กอง
การศึกษา 

4 โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทาง การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ป ี ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

กอง
การศึกษา 

 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด(KPI) 



 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
5 โครงการทัศนศึกษาเพ่ือ

เสริมสร้างพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการ
อย่างรอบด้าน 

เด็กปฐมวัย 20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครัง้/ป ี เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการอย่าง
รอบด้าน 

กองการศึกษา 

6 โครงการอบรมการป้องกัน
อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
ความปลอดภัย 

เด็กปฐมวัย 20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครัง้/ป ี เด็กปฐมวัยมีความ
ปลอดภัย 

กองการศึกษา 

7 โครงการจัดหาวัสดุ / 
ครุภัณฑ์ประจ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลเมืองหมี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุ/ครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในศูนย์ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

200,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครัง้/ป ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีวัสดุ / ครุภัณฑ์ที่
พร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา 

8 โครงการเยาวชนต้นแบบ เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เยาวชนในพ้ืนที่ เกิด
ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

เยาวชนในเขต
พ้ืนที่ 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครัง้/ป ี เยาวชนเกิดความ
ภาคภูมิใจ และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชนต าบล
เมืองหมี 

เพ่ือส่งเสริมกิจการสภา
เด็กและเยาวชนต าบล
เมืองหมี 

สภาเด็กและ
เยาวชนต าบล
เมืองหมี 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครัง้/ป ี สภาเด็กและ
เยาวชนต าบลเมือง
หมีมีศักยภาพ มีจิต
สาธารณะ 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพสภา
เด็กและ
เยาวชนต าบล
เมืองหมี 

 
 
 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

10 โครงการอบรมทักษะกีฬา
ฟุตบอลส าหรับเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
ทักษะทางด้านกีฬา
ฟุตบอล และมีสุขภาพ
แข็งแรงห่างไกลยาเสพ
ติด 

เด็กและ
เยาวชน 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี เด็กและเยาวชนมี
สุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรง และมีทักษะ
กีฬาฟุตบอลในระดับท่ี
สูงข้ึนไป 

 

11 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน
ต าบลเมืองหมี ผ่าน
กระบวนการจิตอาสา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เด็กและเยาวชน 

เด็กและ
เยาวชน 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี เด็กและเยาวชนมี
ความเข้มแข็งและมีจิต
สาธารณะ 

 

12 โครงการค่ายเยาวชนสู่
ประชาคมอาเซียน 

เพื่อให้เยาวชนมีความรู้, 
ความเข้าใจและปรับตัว
ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในอาเซียน 

เยาวชนใน
เขตพื้นท่ี 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

1ปี/ครั้ง เด็กและเยาวชนในเขต
ต าบลได้มีความรู้ความ
เข้าใจและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

 

13 โครงการเยาวชนคนเมือง
หมีรักษ์ท้องถ่ิน 

เพื่อให้เยาวชนมีจิต
สาธารณะในการรักษา
ท้องถ่ินของตน  

เยาวชนใน
เขตพื้นท่ี 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

20,000.- 
( งบ อบต.) 

1ปี/ครั้ง เยาวชนมีจิตสาธารณะ
ในการรักษาท้องถ่ิน
ของตน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

1.1 แผนงานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการจัดหา
อาหารเสริม(นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลเมืองหมี 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนได้มี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง 

สนับสนุนงบประมาณ
โรงเรียนในพืน้ท่ี 

- 200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
ต าบลเมืองหมี 

เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง
สมบูรณ์ 
 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ
รอบด้าน 

- ค่าอาหารกลางวันเด็ก
ปฐมวัย 

- 300,000.- 
 

300,000.- 
 

300,000.- 
 

300,000.- เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
ต าบลเมืองหมี 

เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพท่ี
แข็งแรง
สมบูรณ์  
และมี
พัฒนาการ
รอบด้าน 
 

กอง
การศึกษา 

- ค่าจัดการเรียน 
การสอน(รายหัว) 

- 10,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 

- ค่าหนังสือเรียน - 10,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน - 10,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 20,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 30,000.- 40,000.- 40,000.- 40,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 



 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3 โครงการ

ส่งเสริมการ
เรียนรู้เด็ก
ปฐมวัยท้องถิ่น
ไทยผ่าน 
การเล่น 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้เด็ก
ปฐมวัยมี
พัฒนาการอย่าง
รอบด้าน 

เด็กปฐมวัย 150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

1 แห่ง เด็กปฐมวัยเกิด
การเรียนรู้และมี
พัฒนาการอย่าง 
รอบด้าน 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                            รายละเอียดโครงการพัฒนา 
                                                                    แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
                                                                   ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดท่ี 3 การโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเหล่ือมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านคุณภาพชีวิต 
1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

1 โครงการ
แข่งขันกีฬา
ท้องถิ่น
สัมพันธ์ 

เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติดและ
เกิดความรักสามัคคีในหมู่
คณะ 

พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ป ี พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
มีสุขภาพแข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติด
และเกิดความรัก
ความสามัคคีในหมู่
คณะ  

กอง
การศึกษา 

2 โครงการ
แข่งขันกีฬา
ต่อต้านยา
เสพติด
ต าบลเมือง
หม ี

เพื่อให้ประชาชน ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ด้วย
การออกก าลังกาย มี
สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติด และ
เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ป ี เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง ห่างไกล
ยาเสพติด และเกิด
ความสามัคคีในหมู่
คณะ 

กอง
การศึกษา 

 

 

แบบ ผ.๐๒ 



 

 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

3 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมใน
ท้องถ่ิน 

เพื่อคงไว้ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินท่ีดีงาม 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี ประชาชนร่วมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดี
งามของท้องถ่ินไว้ให้
ลูกหลานสืบไป 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชนในการ
รักษาวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดี
งาม 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี ประชาชนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการส่งเสริม
ประเพณีสงกรานต์ 

เพื่อให้ประชาชนร่วม
อนุรักษ์และ  สืบสาน
ประเพณีท้องถ่ินอันดี
งาม 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ินได้รับ
การส่งเสริมและอนุรักษ์
ไว้ให้ลูกหลานสืบไป 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการแข่งขัน
เรือยาวต าบลเมือง
หมี ต่อต้านยาเสพ
ติด 

เพื่อให้ประชาชนร่วม
อนุรักษ์และ  สืบสาน
ประเพณีท้องถ่ินอันดี
งามและเกิดความ
สามัคคีในท้องถ่ิน 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ินได้รับ
การส่งเสริม,อนุรักษ์ 
และสร้างความสามัคคี
ในท้องถ่ินไว้ 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการส่งเสริม
ประเพณีลอย
กระทง 

เพื่อให้ประชาชน
อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีท้องถ่ิน 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 

- - 100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ินได้รับ
การส่งเสริมและอนุรักษ์
ไว้ให้ลูกหลานสืบไป 

กอง
การศึกษา 

 
 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงหมี  อ าเภอเมอืง  จังหวดัหนองคาย 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดที่ ๓ การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพ่ือลดการเลื่อมล้ าและเพ่ิมความมั่นคงในชีวิต 
๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านคุณภาพชีวิต 
๑.๒แผนงานสาธารณสุข 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

เพ่ือป้องกันโรค
ไข้เลือดออกใน
ชุมชน 

จ านวน  7  
หมู่บ้าน 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 
 

50,000 
(งบ อบต.) 

 
 

50,000 
(งบ อบต.) 

 
 

1ปี/ครั้ง ประชาชนปลอดภัย
จากไข้เลือดออกมี
ร้อยละ  95  ของ
ประชาชนทั้งหมด 

ส านักปลัด 

๒. 
 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานสาสตราจารย์
พลเรือเอกพลอากาศ
หญิงสมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ ฯ 

เพ่ือป้องกันและลด
ภาระเสี่ยงการเป็น
โรคพิษสุนัขบ้า 

จ านวนสุนัข แมว
จ านวน 500  ตัว 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครั้ง ประชาชนปลอดภัย
จากการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้า  ร้อยละ90   
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ทั้งหมด 

ส านักปลัด 

๓. 
 
 

โครงการรณรงค์ค้นหา
ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 

เพ่ือลดจ านวนผู้ป่วย
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 

สนับสนุนงบ 
ประมาณให้กับ

หน่วย งานที่รับผิด 
ชอบในเขต อบต. 

30,000.- 
(งบ อบต.) 

 

30,000.- 
(งบ อบต.) 

 

30,000.- 
(งบ อบต.) 

 

30,000.- 
(งบ อบต.) 

 

30,000.- 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครั้ง จ านวนผู้ป่วยด้วย
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง
ลดลง 

ส านักปลัด 

๔ โครงการแพทย์ฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือประชาชน
ในต าบล 

ประชาชนใน
ต าบล/เขต
ใกล้เคียง 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

500,000.- 
(งบ อบต.) 

12 
เดือน/
ต่อป ี

ประชาชนในต าบล
ได้รับความ
สะดวกสบาย 

ส านักปลัด 

 

แบบ ผ.๐๒ 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5. 
 
 

โครงการ รณรงค์
และส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะ การท้ิง 
การคัดแยกและการ
ก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 

เพื่อเป็นการก าจัด
ขยะ และคัดแยก
ขยะได้อย่างถูกวิธี 

การประชาสัมพันธ์
รณรงค์การรถขยะ 

ภายในต าบล 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

ครั้ง ประชาชนในต าบล
ก าจัดขยะได้อย่าง
ถูกวิธี 

ส านักปลัด 

6. 
 
 

โครงการรณรงค์
ควบคุมป้องกัน
โรคมะเร็งปากมดลูก
และเม็งเต้านม ใน
เขต อบต. 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
ในการตรวจค้นหา
มะเร็งเต้านมด้วย
ตนเองและตรวจคัด
กรองค้นหาให้การ
รักษาได้ทันท่วงที 

-ตรวจค้นหามะเร็ง
ปากมดลูกสตรีอายุ  
35-60 ปีจ านวน -

ตรวจค้นหาเฝ้า
ระวังมะเร็งเต้านม
สตรีอายุ 35 ปีข้ึน  

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

15,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครั้ง ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเร่ือง
โรคมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็ง
เต้านม 

ส านักปลัด 

7. โครงการจัดซื้อ/
จัดหาวัสดุครุภัณฑ์
ประจ าหน่วยแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพื่อใช้ในงานแพทย์
ฉุกเฉิน 

หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน 500,000.- 
(งบ.อบต.) 

500,000.- 
(งบ.อบต.) 

500,000.- 
(งบ.อบต.) 

500,000.- 
(งบ.อบต.) 

500,000.- 
(งบ.อบต.) 

12 
เดือน/ต่อ

ปี 

ประชาชนในต าบล
ได้รับความ
สะดวกสบาย 

ส านักปลัด 

8. โครงการ “จัดต้ัง
กองทุนขยะรีไซร์เคิล 
ต าบลเมืองหมี” 

เพื่อเป็นการก าจัด
ขยะได้อย่างถูกวิธี 

การจัดต้ังกองทุน
ขยะรีไซร์เคิล 
ต าบลเมืองหมี 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

12 เดือน ประชาชนในต าบล
ก าจัดขยะได้อย่าง
ถูกวิธี 

ส านักปลัด 

9. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการรณรงค์
และป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ
อื่นๆ 

เพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ 

ภายในต าบลเมือง
หมี 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

ประชา 
ชนใน
ต าบล 

ประชาชนในต าบล
สามารถป้องกัน
โรคติดต่อ 

ส านักปลัด 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
10. 

 
 

โครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพ่ือน
ใจวัยรุ่น/หมู่บ้าน) 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้เก่ียวกับ
ปัญหายาเสพติด
ให้กับประชาชนใน
ชุมชนได้ 

หมู่ 1 – หมู่ 7 100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

ครั้ง เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้เก่ียวกับ
ปัญหายาเสพติด
ให้กับประชาชนใน
ชุมชนได้ 

ส านักปลัด 

11. 
 
 

โครงการสง่เสริมและ
สนับสนุนการรณรงค์และ
ป้องกันโรคเอดส์ ในพ้ืนที่
ต าบล 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้เรื่องการ
ป้องกันโรคเอดส ์

หมู่ 1 – หมู่ 7 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องโรค
เอดส์ 

ส านักปลัด 

12. โครงการสง่เสริม
อาสาสมัครสาธารณ สุข
ประจ าหมู่บ้าน(อสม.)เชิง
รุก ต าบลเมืองหมี 

เพ่ือให้การ
ด าเนินการมีการ
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตาม
โครงการ 

หมู่ 1 – หมู่ 7 200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง/ป ี การด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

ส านักปลัด 

13. โครงการสง่เสริมและ
สนับสนุนการท างานของ
สถานีอนามัยและอาสา
กลุ่มต่างๆและหน่วยงาน
อื่นๆในพ้ืนที่ต าบล 

เพ่ือการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ต าบลเมืองหมี 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง/ป ี ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมมาก
ข้ึน 

ส านักปลัด 

14 
 

โครงการอาสาสมคัร
บริบาลท้องถ่ิน อปท. 
 

เพ่ือการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

หมู่ที่ 1 – หมู่ 7 800,000 
(งบ อบต.) 

800,000 
(งบ อบต.) 

800,000 
(งบ อบต.) 

800,000 
(งบ อบต.) 

800,000 
(งบ อบต.) 

คน การด าเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

ส านักปลัด 

15. โครงการสง่เสริมและ
สนับสนุนการจัดหาสื่อเพ่ือ
เพ่ิมความรู้ให้แก่ชุมชน
หมู่บ้านในด้านสาธารณสุข 

คนในชุมชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

ต าบลเมืองหมี 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง/ป ี ประชาชนมีคามรู้
เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

16. โครงการสง่เสริมและ
สนับสนุนการจัดหาสื่อ
เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้แก่
ชุมชนหมู่บ้านในด้าน
สาธารณสุข 

คนในชุมชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

ต าบลเมืองหมี 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง/ป ี ประชาชนมีคามรู้
เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

17. โครงการอบรมและ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ด้าน
การแพทย์ฉุกเฉิน
(EMS) 

เพ่ือให้บริการด้าน
การแพทย์ฉุกเฉินมี
ประสิทธิภาพ 

ต าบลเมืองหมี 100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง/ป ี ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมมาก
ข้ึน 

ส านักปลัด 

18. โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 
 
 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมตามโครงการ 

หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7 140,000 
(งบ อบต.) 

 

140,000 
(งบ อบต.) 

 

140,000 
(งบ อบต.) 

 

140,000 
(งบ อบต.) 

 

140,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง/ป ี ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมมาก
ข้ึน 

ส านักปลัด 

 

๑.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการชมรมผูสู้งอายุ / 
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

เพ่ือเป็นการพบปะ
และการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

ส่งเสริม/สนับสนุน
การจัดกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุในต าบล 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครั้ง ผู้สูงอายุในต าบลสามารถ
พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของกันและกัน 

ส านักปลัด 

๒. 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบลเมือง
หมี 

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบล
เมืองหมี 

ผู้สูงอายุต าบลเมือง
หมี 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

1ปี/ครั้ง ผู้สูงอายุในเขตต าบลเมือง
หมี 
 

ส านักปลัด 

3. โครงการจัดต้ังโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลเมืองหม ี
 

เพ่ือเป็นการพบปะ
และการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

ผู้สูงอายุในต าบล 50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

คน ผู้สูงอายุในต าบลสามารถ
พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของกันและกัน 

ส านักปลัด 

๑.๔ แผนงานการศึกษา 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดหา
อาหารเสริม(นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลเมืองหมี 

เพ่ือให้เด็ก
นักเรียนได้มี
สุขภาพที่
แข็งแรง 

สนับสนุนงบประมาณ
โรงเรียนในพ้ืนที่ 

200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

200,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก 

ต าบลเมืองหมี 

เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ ์
 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการสง่เสริม
การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัยท้องถ่ินไทย
ผ่านการเล่น 

เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนา 
การอย่างรอบ
ด้าน 

เด็กปฐมวัย 150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

150,000.- 
(งบกรม
ส่งเสริม) 

1 แห่ง เด็กปฐมวัยเกิด
การเรียนรู้และมี
พัฒนาการอย่าง 
รอบด้าน 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการรอบ
ด้าน 

- ค่าอาหารกลางวันเด็ก
ปฐมวัย 

300,000.- 
 

300,000.- 
 

300,000.- 
 

300,000.- 
 

300,000.- เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก 

ต าบลเมืองหมี 

เด็กปฐมวัยมี
สุขภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ์  
และมี
พัฒนาการรอบ
ด้าน 
 

กอง
การศึกษา 

- ค่าจัดการเรียน 
การสอน(รายหัว) 

100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.- 

- ค่าหนังสือเรียน 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 20,000.- 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 30,000.- 

- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 40,000.- 40,000.- 40,000.- 40,000.- 40,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 



 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการด้านการ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 

การพัฒนาสตรีและ
ครอบครัวในต าบล 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

ผลการด าเนินงาน การพัฒนาสตรี
และครอบครัวมี
ความเข้มแข็ง 
 

ส านักปลัด 

 

๑.๕ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขัน
กีฬาท้องถ่ิน
สัมพันธ์ 

เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติดและเกิด
ความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

50,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี พนักงานเจ้าหน้าท่ี มี
สุขภาพแข็งแรง ห่างไกล
ยาเสพติดและเกิดความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ  

กอง
การศึกษา 

2 โครงการแข่งขัน
กีฬาต่อต้านยา
เสพติดต าบล
เมืองหมี 

เพื่อให้ประชาชน ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ด้วย
การออกก าลังกาย มีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง ห่างไกล
ยาเสพติด และเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

200,000.- 
 ( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีสุขภาพท่ี
แข็งแรง ห่างไกลยาเสพ
ติด และเกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมใน
ท้องถ่ิน 

เพื่อคงไว้ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินท่ีดีงาม 

ประชาชนใน
เขตพื้นท่ี 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

60,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี ประชาชนร่วมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท่ีดี
งามของท้องถ่ินไว้ให้
ลูกหลานสืบไป 

กอง
การศึกษา 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4. โครงการอบรม

ทักษะกีฬาฟุตบอล
เพ่ือสุขภาพส าหรับ
เด็กและเยาวชน 

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน 
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการออก
ก าลังกาย มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพติด และ
เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ 

เด็กและ
เยาวชนใน
พ้ืนที่ 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

20,000.- 
(งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ป ี เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน มีสุขภาพที่
แข็งแรง ห่างไกลยาเสพ
ติด และเกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับ
ประชาชนในการรักษา
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินอันดีงาม 

ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ป ี ประชาชนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการสง่เสริม
ประเพณีสงกรานต์ 

เพ่ือให้ประชาชนร่วม
อนุรักษ์และ  สืบสาน
ประเพณีท้องถ่ินอันดี
งาม 

ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ป ี ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ินได้รับการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ให้
ลูกหลานสืบไป 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการแข่งขันเรือ
ยาวและเรือ 12
ฝีพาย ต าบลเมือง
หมี ต่อต้านยาเสพ
ติด 

เพ่ือให้ประชาชนร่วม
อนุรักษ์และ  สืบสาน
ประเพณีท้องถ่ินอันดี
งามและเกิดความ
สามัคคีในท้องถ่ิน 

ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ 

300,000.- 
( งบ อบต.) 

300,000.- 
( งบ อบต.) 

300,000.- 
( งบ อบต.) 

30,000.- 
( งบ อบต.) 

300,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ป ี ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ินได้รับการ
ส่งเสริม,อนุรักษ์ และ
สร้างความสามัคคีใน
ท้องถ่ินไว้ 

กอง
การศึกษา 

8 โครงการสง่เสริม
ประเพณีลอย
กระทง 

เพ่ือให้ประชาชน
อนุรักษ์สืบสานประเพณี
ท้องถ่ิน 

ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

100,000.- 
( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ป ี ประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถ่ินได้รับการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ให้
ลูกหลานสืบไป 

กอง
การศึกษา 

 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. 
 
 

โครงการแข่งขันกีฬา
ท้องถ่ินสัมพันธ์ 

เพ่ือให้เกิดความรัก
ความสามัคค ี
 

พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
อบต. 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครัง้ มีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

กองการศึกษา 

10. 
 
 

โครงการสง่เสริม
วัฒนธรรมในท้องถ่ิน 

เพ่ือคงไว้ซึ่งประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท้องถ่ิน 

ทุกหมู่บ้าน 
จ านวน 

  7  หมู่บ้าน 
 

60,000 
(งบ  อบต.) 

60,000 
(งบ  อบต.) 

60,000 
(งบ  อบต.) 

60,000 
(งบ  อบต.) 

60,000 
(งบ  อบต.) 

1ปี/ครัง้ สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท้องถ่ินไว้เพ่ือให้
ลูกหลาน 

กองการศึกษา 

11. 
 
 

โครงการฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ภูมปัญญาชาวบ้าน
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชน 
 

ฝึกอบรม  2  วัน
ประชาชน  

จ านวน  50  คน 
 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

30,000 
(งบ  อบต.) 

1ปี/ครัง้ ประชาชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ภูมิ
ปัญญาชาวบ้านและ
วัฒนธรรม มากข้ึน   

กองการศึกษา 

 

  ๑.๗ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการติดต้ัง
เครื่องหมายจราจร/
จัดท าป้านบอกเส้นทาง
ภายในต าบล 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
รถใช้ถนนให้ถูกกฏ
จราจร 

ติดต้ังเครื่องหมาย
จราจรตามถนน
ภายในเขต อบต. 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 
 

150,000 
(งบ อบต.) 

 

150,000 
(งบ อบต.) 

 
 

150,000 
(งบ อบต.) 

 
 

ป้าย ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ปลอดภัยและมีความ
ระมัดระวังเพ่ิมมากข้ึน 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒. 
 
 

โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

เพ่ือให้มีอาสาสมัคร
ป้อง กันภัยฝ่ายพล
เรือนในการช่วยดูแล
และบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนโดย
ทันท่วงที 

อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนใน

เขตต าบล 
 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครั้ง สมาชิ ก  อปพร .  มี
ป ร ะสบการณ์ และ
ทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
 

ส านักปลัด 

๓. 
 
 

กิจกรรมรณรงค์การ
ขับข่ีปลอดภัย
ส่งเสริมวินัยจราจร
ในเขตต าบล 

เพ่ืออบรมให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยจราจร
และการขับข่ีปลอดภัย
ให้กับประชาชนใน
ต าบล 

จัดกิจกรรม/รณรงค์
การขับข่ีปลอดภัย
ประชาชนในพ้ืนที่

ต าบล 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 
 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 
 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 
 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 
 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 
 

1ปี/ครั้ง ประชาชนมีความรู้ใน
เ รื่ อ ง วิ นั ย จ ร า จ ร 
สามารถลดอุบัติเหตุ
ทางถนนเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 

๔. 
 
 

โครงการรณรงค์
ป้องกันอุบัติเหตุ
เทศกาลปีใหม่/
สงกรานต์ 

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและเฝ้าระวัง
อุบัติเหตุทางจราจร
ในช่วงเทศกาล 

สมาชิก อพปร.เฝ้า
ระวัง ปีละ 2 ครั้ง 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครั้ง ล ด อั ต ร า ก า ร เ กิ ด
อุบัติเหตุทางถนนจาก
เหตุเมาแล้วขับ 

ส านักปลัด 

๕. 
 
 

โครงการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินภายใน
ต าบล 

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์ของ
ประชาชนในต าบล 

อาสาสมัครจ านวน  
10 คน 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

1ปี/ครั้ง ประชาชนในชุมชนมี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ส านักปลัด 

๖. ติดต้ังกล้องวงจรปิด 
CCTV ภายในต าบล 

เพ่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การป้องกันเฝ้าระวัง
ปัญหาอาชญากรรม
และปัญหายาเสพติด
ในระดับชุมชน 

ติดต้ังกล้องวงจรปิด 
CCTV ภายในต าบล 
หรือบริเวณจุดเสี่ยง
อื่นๆที่เหมาะสมของ
สภาพการใช้
ประโยชน์ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐. ๑,๐๐๐,๐๐๐. ๑,๐๐๐,๐๐๐. ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

เกิดความปลอดภัย 
ล ด ปั ญ ห า
อ า ช ญ า ก ร ร ม และ
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

กองช่าง 
กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถ่ิน 

 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๘. โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนอาสาสมัครชุด
รักษาความปลอดภัย
หมู่บ้าน (ชรบ.) 

เพ่ือให้มีอาสาสมัครชุด
รักษาความปลอดภัย
หมู่บ้าน (ชรบ.)ในการ
ช่วยดูแลและบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนโดยทันท่วงที 

อาสาสมัครชุดรักษา
ความปลอดภัย

หมู่บ้าน (ชรบ.)เขต
ต าบล 

 
 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครั้ง อาสาสมัครช ุด ร ักษา
ความปลอดภัยหมู่บ้าน 
(ชรบ.)มีประสบการณ์
และทักษะเพ่ิมมากข้ึน 
 

ส านักปลัด 

 

แผนงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
อย่างบูรณาการ 

เพ่ือเป็นการอบรมให้
ความรู้ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
ให้กับกลุ่มเปาหมาย 

จัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติ การให้กับ
กลุ่มเป้า หมายที่
เก่ียวข้อง ด้านงาน
ป้องกันฯกู้ชีพ-กู้ภัย
ผู้น าชุมชน อสม. อป
พร.และประชาชน
ผู้สนใจให้สามารถ
ปฏิบัติ งานการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยอย่าง
บูรณาการได้ 

๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรม 

กลุ่มเปาหมายเกิดการ
ฝึกและพัฒนาศักยภาพ
ร่วมกัน ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ได้ มีการปฏิบัติงานอย่าง
บูรณาการได้ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการฝึกอบรม/ทบ
ทวยจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

เพ่ือเป็นการอบรมให้
ความรู้ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
ให้กับกลุ่มเปาหมาย 

จัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติ การให้กับ
กลุ่มเป้า หมายที่
เก่ียวข้อง ด้านงาน
ป้องกันฯกู้ชีพ-กู้ภัย 
งานการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
อย่างบูรณาการได้ 
 

๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรม 

กลุ่มเป้าหมายเกิดการ
ฝึกและพัฒนาศักยภาพ
ร่วมกัน ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
ได้ มีการปฏิบัติงานอย่าง
บูรณาการได้ 

ส านักปลัด 

3. โครงการป้องกันและ
ช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย 

เพ่ือป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
 

ประชาชนในต าบล
เมืองหมี 

๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ครั้ง/ป ี ประช าชนไ ด้ รั บก าร
ช่วยเหลือได้ทัน 

ส านักปลัด 

 

แผนงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้าง
สนามกีฬา(ฟุตซอล 
วอลเลย์บอล ตะกร้อ) 
ต าบลเมืองหมี 

เพ่ือให้ประชาชนได้เล่น
กีฬาห่างไกลยาเสพติด 

ต าบลเมืองหมี 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 แห่ง ประชาชนสนใจเล่นกีฬา
เพ่ิมข้ึน 

กอง
การศึกษา 

2. โครงการสง่เสริมและ
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
และเครื่องออกก าลัง
กายให้แก่หมู่บ้านใน
พ้ืนที่ต าบล 

เพ่ือให้ประชาชนได้เล่น
กีฬาห่างไกลยาเสพติด 
 

ประชาชนในต าบล
เมืองหมี 

๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ครั้ง/ป ี ประช าชนมี อุ ปก ร ณ์
เ พี ย งพอ ในการออ ก
ก าลังกาย 

กอง
การศึกษา 

 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕6๖ – ๒๕70 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงหมี  อ าเภอเมอืง  จังหวดัหนองคาย 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิง่แวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดที่ ๒ การส่งเสรมการกีฬาการท่องเท่ียวและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
  ๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๑.๑แผนงานการเกษตร 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
จิตส านึกให้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
ประชาชนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทุกหลังคาเรือน
ในเขตพ้ืนที่ใน

เขต. 
 

30,000 
(งบ อบต.) 

 
 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครัง้ หลังคาเรือนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึนใน
ระดับหน่ึง 

ส านักปลัด 

๒. 
 
 

โครงการปลูกต้นไม้สองข้าง
ทางและที่สาธารณะ/
โครงการตัดหญ้าและต้นไม้
สองข้างทาง ภายในเขต
ต าบล 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทศัน์
บริเวณสองข้างทางถนน
สองข้างทางมีความร่มรื่น 
 

ถนนสายหลัก
ภายในเขต าบล 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

10,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครัง้ ภูมิทัศน์สองข้างทางถนน
ได้รับการปรับปรุงร้อยละ  
65 ของถนนทั้งหมดใน
พ้ืนที ่

ส านักปลัด 

๓. 
 
 

โครงการปรับปรงุภูมิทัศน์
ตามแนวแม่น้ าโขง ต าบล
เมืองหมี 

เพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ความร่มรื่นและเป็น
แหล่งท่องเท่ียว 

ในเขต อบต. 
บริเวณอบต. 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครัง้ พ้ืนที่ในชุมชนมีสีเขียวขจี
เต็มไปด้วยต้นไม้  
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

แบบ ผ.๐2 



 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๔. 
 
 

โครงการจัดท าป้าย
พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์
แหล่งท่องเท่ียวแก่งสาว
น้อย 
 

เพื่อเป็นการปรับปรุง
ภูมิทัศน์และเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 

ในเขต 
อบต. 

200,000 
(งบ อบต.) 

200,000 
(งบ อบต.) 

200,000 
(งบ อบต.) 

200,000 
(งบ อบต.) 

200,000 
(งบ อบต.) 

ป้าย ประชาชนในต าบล
สามารถมีรายได้
เพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 

๕. 
 
 

โครงการจัดท าป้ายบอก
ทางแหล่งท่องเท่ียวแก่ง
สาวน้อย 
 

เพื่อเป็นการแสดงบอก
เส้นทางแหล่ง
ท่องเท่ียวแก่งสาวน้อย 

อบต.เมือง
หมี 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/
ครั้ง 

นักท่องเท่ียว/ผู้
สัญจรไปมาสามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 

ส านักปลัด 

๖. 
 
 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ต าบลเมืองหมี 
 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
และความร่มรื่นเพื่อ
เป็นสถานท่ีพักผ่อน/
แหล่งท่องเท่ียว 
 

เขตต าบล
เมืองหมี 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

2 แห่ง ภูมิทัศน์สวยงามเป็น
ท่ีพักผ่อนของต าบล 
 

ส านักปลัด 

๗. 
 
 

โครงการขุดลอกสระน้ า
วัดบ้านหนองแจ้ง /
โครงการขุดลอกคลอง
บริเวณหนองไส้ไก่ 

เพื่อให้ภูมิทัศน์ดู
สวยงาม และมีน้ าใช้ 
 

ขุดลอกสระ
น้ า/ขุดลอก
คลอง
บริเวณ
หนองไส้ไก่ 
 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/
ครั้ง 

ส า ม า ร ถ มี น้ า ใ ช้
ในทางเกษตรอย่าง
เพียงพอ 

กองช่าง 

๘. 
 
 

โครงการก าจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ า
สาธารณะ ภายในต าบล
เมืองหม ี
 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
และมีแหล่งน้ าสวยงาม 
 

ก าจัด
ผักตบชวา
และวัชพืช
ในแหล่งน้ า
สาธารณะ 
 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/
ครั้ง 

แหล่งน้ าสาธารณะ 
ภายในต าบลเมืองหมี
มีความสวยงามแก่ผู้
พบเห็น 
ภูมิทัศน์สวยงาม 
 

กองช่าง 

                



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๙. “น้ าคือชีวิต:ศาสตร์
พระราชาสู่แปลงเกษตร
ผสมผสานประชารัฐ” 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ศาสตร์พระราชาและ
ประยุกต์ในในการ
พัฒนาและขยายผลใน
ต าบล 

ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรม “น้ าคือชีวิต:
ศาสตร์พระราชาสู่แปลง
เกษตรผสมผสานประชา
รัฐ” ตามแนวทางท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ินก าหนดแนวทาง 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต.) 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต.) 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต.) 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต.) 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต.) 
 

จ านวน
หมู่บ้านท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เกิดการเรียนรู้ 
และด าเนิน
กิจกรรม“น้ าคือ
ชีวิต:ศาสตร์
พระราชาสู่แปลง
เกษตรผสมผสาน
ประชารัฐ” 

ส านักปลัด 

๑๐. โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ให้ความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อมเบื้องต้นแก่
เยาวชน 

จัดค่ายฝึกอบรมด้าน
สิ่งแวดล้อมแก่เยาวชน 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 
 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 
 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 
 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 
 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 
 

เพิ่มความรู้
ด้าน
สิ่งแวดล้อม
แก่เยาวชน
ท่ีเข้าอบรม 

เยาวชนท่ีเข้าร่วม
อบรมมีความรู้
ด้านส่งแวดล้อม 

ส านักปลัด 

๑๑. 
 
 

โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม “โครงการ 
รักน้ า รักป่า รักษา
แผ่นดิน” 

เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
ประชาชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ทุกหลังคาเรือนในเขต
พื้นท่ีในเขต. 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 
 

30,000 
(งบ อบต.) 
 

30,000 
(งบ อบต.) 
 

30,000 
(งบ อบต.) 
 

30,000 
(งบ อบต.) 
 

1ปี/ครั้ง หลังคาเรือนมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อมมาก
ข้ึนในระดับหน่ึง 

ส านักปลัด 

 
 



 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะไดรบั 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑๒ โครงการอนุรักษ์พันธุ์
กรรมพืช 

เพื่อเป็นการกระตุ้น
ให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการ
อนุรักษ์พันธุ์

กรรมพืช 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ในพื้นท่ี 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส านักปลัด 

๑๓. โครงการขุดเจาะบ่อน้ า
บาดาลและระบบการ
ผลิตน้ าประปาบาดาล 
เพื่อใช้ในกิจการ
ประปาภายในต าบล
เมืองหมี 

เพื่อให้มีน้ าใช้ได้
อย่างเพียงพอ 

ขุดเจาะบ่อน้ า
บาดาลและ

ระบบการผลิต
น้ าประปา
บาดาล 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต./

หน่วยงานอื่น) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต./
หน่วยงาน

อ่ืน) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต./
หน่วยงาน

อ่ืน) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต./
หน่วยงาน

อ่ืน) 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(งบ อบต./
หน่วยงาน

อ่ืน) 

แห่ง มีน้ าใช้อย่างเพียงพอ กองช่าง 

14. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการปลูก
หญ้าแฝกในพื้นท่ีต าบล 

เพื่อป้องกันการ
พังทลายของดินและ
ฟื้นฟูความอุดม
สมบูรณ์ของดิน 

ต าบลเมืองหมี ๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ในพื้นท่ี 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส านักปลัด 

15. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการดูแลและ
บ ารุงรักษาและปลูกป่า
ชุมชนในพื้นท่ีต าบล 

เพื่อฟื้นฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ต าบลเมืองหมี ๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ในพื้นท่ี 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส านักปลัด 

 
 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะไดรบั 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑6 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการปลูกป่า
เศรษฐกิจและพืชกินได้
ส าหรับใช้สอยใน
ครัวเรือนในพื้นท่ีต าบล 

เพื่อส่งเสริมการปลูก
ป่าเศรษฐกิจและพืช
กินได้ 

ต าบลเมืองหมี ๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ในพื้นท่ี 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ส านักปลัด 

๑๓. โครงการก าจัดวัชพืช
ในแหล่งน้ าสาธารณะ
ในต าบลเมืองหมี 

เพื่อมีแหล่งน้ าท่ี
สะอาด 

ต าบลเมืองหมี ๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๕๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

ประชาชน
ในพื้นท่ี 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

กองช่าง 
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

14. โครงการพัฒนาป่า
ชุมชนเป็น
สวนสาธารณะต าบล 

เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่า
ให้กับชุมชน 

ต าบลเมืองหมี 100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

100,000 
(งบ อบต.) 

ร้อยละ80 
ข้ึนไป 

มีสวนป่าที่ร่มร่ืนและ
พักผ่อน 

กองช่าง 
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒แผนงานเคหะและชุมชน 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ 
ในการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมในพื้นท่ี
ต าบล 
 

เพื่อมีอุปกรณ์ใน
การรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 

ภายในต าบล
เมืองหม ี

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง มีธรรมชาติท่ีสวยงาม ส านักปลัด 
 

๒. 
 
 

โครงการจัดหาถังขยะ
เพิ่ม /จัดหาท่ีท้ิงขยะ 
 
 

เพื่อให้หลังคา
เรือนท่ียังไม่มีท่ี
รองรับขยะและมี
ถังขยะใช้เพื่อหา
สถานท่ีท้ิงขยะ 
 

จ านวน
ครัวเรือน  

500  
หลังคาเรือน
ในเขต อบต. 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

1ปี/ครั้ง หลังคาเรือนของประชาชนมี
ถังขยะรองรับขยะมูลฝอย
เป็นระเบียบร้อย ของทุก
หลังคาเรือนสามารถลดขยะ
มูลฝอยในเขตต าบล 

ส านักปลัด 
 

๓. โครงการธนาคารขยะ 
ท าดีเพื่อต าบลเมืองหมี 
เปลี่ยนขยะเป็นทอง
คุ้มครองครอบครัว 
 

-เพื่อพัฒนา
ธนาคารขยะ 
-เพื่อเพิ่มจ านวน
สมาชิก 

จ านวน
สมาชิก
เพิ่มข้ึน 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

จ านวน
สมาชิก 

ปริมาณขยะลดลง ส านักปลัด 

4. โครงการจัดหาสถานท่ี
ท้ิงขยะในต าบลเมืองหมี 

เพื่อให้มีสถานท่ี
ท้ิงขยะ 

สถานท่ีท้ิง
ขยะ 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง/
จ านวน 

เพื่อลดปริมาณขยะ ส านักปลัด 
 

5. โครงการจัดท าป้ายห้าม
ท้ิงขยะตามจุดต่างๆใน
ต าบลเมืองหมี 
 

เพื่อให้ชุมชน
สะอาดน่าอยู่ 

ภายในต าบล 50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

ครั้ง มีความเป็นระเบียบในชุมชน
และสะอาด 

ส านักปลัด 
 

 
๑.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 



 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๑. 
 
 

โครงการก่อสร้างบ่อ
ก าจัดขยะต าบล 

เพื่อมีสถานท่ี
ก าจัดขยะ 
 

ภายในต าบล
เมืองหม ี

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

สถานท่ี มีสถานท่ีท้ิงขยะและลด
ปัญหาขยะ 

ส านักปลัด 
 

๒. 
 
 

โครงการก่อสร้าง
เตาเผาขยะภายใน
ต าบล 
 

เพื่อมีสถานท่ี
ก าจัดขยะ 
 

ภายในต าบล 
 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

500,000 
(งบ อบต.) 

 

แห่ง มีสถานท่ีท้ิงขยะและลด
ปัญหาขยะ 

ส านักปลัด 
 

3. โครงการก่อสร้างจุดชม
วิวบริเวณแก่งสาวน้อย 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวของ
ต าบลเมืองหมี 

ก่อสร้างจุด
ชมวิวแก่ง
สาวน้อย 

 

1,000,000 
(งบ อบต.) 

1,000,000 
(งบ อบต.) 

1,000,000 
(งบ อบต.) 

1,000,000 
(งบ อบต.) 

1,000,000 
(งบ อบต.) 

แห่ง มีแหล่งท่องเท่ียวในต าบล
เมืองหม ี

กองช่าง
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

๑.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนธนาคารขยะใน
ต าบล 

เพื่อมีประชาชนมี
รายได้และรู้จัก
การคัดแยกขยะ 
 

ภายในต าบล
เมืองหม ี

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

200,000 
(งบ อบต.) 

 

แห่ง ประชาชนมีรายไ ด้และ
รู้จักการคัดแยกขยะ 

ส านักปลัด 
 

๒. 
 
 

โครงการรณรงค์ก าจัด
ขยะภายในครัวเรือน 
 
 

เพื่อลดปริมาณ
ขยะในต าบล 
 

ภายในต าบล 
 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

100,000 
(งบ อบต.) 

 

แห่ง ต า บ ล มี ป ริ ม า ณ ข ย ะ
น้อยลง 

ส านักปลัด 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ) 

แบบ ผ.๐๒ 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงหมี  อ าเภอเมอืง  จังหวดัหนองคาย 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดที่ ๔ การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการบริหารจัดการส่งเสริมประชาธิปไตย 
    ๑.๑แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการจัดเวที
ประชาคมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

เพ่ือเป็นเวทีให้
ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในการช่วยกัน
พัฒนาท้องถ่ิน 

ประชาชนจ านวน  
7  หมู่บ้าน   

ประมาณ 200  คน 
 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

ปีละ 1 
ครั้ง 

อบต.ไ ด้รับทราบถึง
ปัญหาความต้องการ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น
ชุมชน 

ส านักปลัด 

๒. 
 
 

โครงการเยาวชน
ต้นแบบ 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน
ในพ้ืนที่เป็นแบบอย่าง
แก่เยาวชนในชุมชน 
 

เยาวชนในเขตพ้ืนที่ 
อบต. 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

ปีละ 1 
ครั้ง 

เ ย า ว ช น ใ น ชุ ม ช น
สามารถใช้ เวลาเป็น
ประโยชน์และห่างไกล
ยาเสพติด 

กอง
การศึกษา 

๓. โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดท า
แผนชุมชนต าบล
เมืองหมี 

เพ่ือเป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

การจัดท าแผนชุมชน
ต าบลเมืองหมี 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

ปีละ 1 
ครั้ง 

อบต.ไ ด้รับทราบถึง
ปัญหาความต้องการ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น
ชุมชน 

ส านักปลัด 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการจัดอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนในชุมชนสาม
สามรถแสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมและความ
ใจในกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนในชุมชน
สามสามรถแสดง
ความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมและความ
ใจในกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

190,000 
(งบ อบต.) 

 
 
 

190,000 
(งบ อบต.) 

 
 
 

190,000 
(งบ อบต.) 

 
 
 

190,000 
(งบ อบต.) 

 
 
 

190,000 
(งบ อบต.) 

 
 
 

ปีละ  1 
ครั้ง 

ประชาชนในเขต
ต าบลมี ความรัก
ความรู้ความเข้าใจ
มากยิ่งข้ึน 
 

ส านักปลัด 

๒. 
 
 

โครงการประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและ
สามารถตรวจสอบ
ได้ 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

ปีละ/ ครั้ง ประชาชนสามารถ
รับรู้ ข่าวสารและ
เป็ น ตั วแทนของ
ชุมชน 

ส านักปลัด 

3. 
 
 

โครงการจัดท าและ
ปรับปรุงรักษาเว็บไซค์
ของ อบต. 

เพื่อเพิ่มช่องทางการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

30,000 
(งบ อบต.) 

 

ปีละ/ ครั้ง ประชาชนสามารถ
รับรู้ ข่าวสารและ
เป็ น ตั วแทนของ
ชุมชน 

ส านักปลัด 

4. โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

เพื่อเป็นศูนย์การร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 

อุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถ่ินทุกแห่งใน
เขตอ าเภอเมือง 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

20,000 
(งบ อบต.) 

 

ปีละ  1 
ครั้ง 

อปท.ทุกแห่งมีศูนย์
ข้อมูลการบริหาร
จัดการอย่างคลอบ
คลุมแก้ไขปัญหาได้
ทันต่อเหตุการณ์ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

 โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 



 

ที่ ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
5. 
 
 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
อบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกฯ พนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน
ท่ัวไป (ทัศน์ศึกษาดูงาน ) 

เพื่อเพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์
ส าหรับผู้บริหารฯ 
สมาชิกสภา อบต.
และพนักงาน 
ลูกจ้าง ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วน
ต าบลและ

สมาชิกสภา. 
 
 
 

800,000 
(งบ อบต.) 

 
 

800,000 
(งบอบต.) 

 
 

800,000 
(งบอบต.) 

 
 

800,000 
(งบอบต.) 

 
 

800,000 
(งบอบต.) 

 
 

1ปี/ครั้ง ผู้เข้ารับการอบรมน า
ประสบการณ์จาก
การทัศน์ศึกษาดูงาน
มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารองค์การ 

ส านักปลัด 

6. 
 
 

โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
ทุกด้าน 

เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ
บุคลากรในการ
ท างานมากข้ึน. 

เข้ารับการ
อบรมตาม
หลักสูตร
ปีงบประมาณ 

1,000,000. 
(งบอบต. ) 

1,000,000. 
(งบอบต. ) 

1,000,000. 
(งบอบต. ) 

1,000,000. 
(งบอบต. ) 

1,000,000. 
(งบอบต. ) 

1ปี/ครั้ง
คน 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน 

ส านักปลัด 

7. 
 
 

จัดให้มีประโยชน์ตอบแทน
อื่น(โบนัส)แก่บุคลากรท่ีพึง
ได้รับตามระเบียบ 

เพื่อเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ท างานแก่บุคลากร 

ปีละ 1 ครั้ง 
 

800,000.- 
(งบ อบต.) 

800,000.- 
(งบ อบต.) 

800,000.- 
(งบ อบต.) 

800,000.- 
(งบ อบต.) 

800,000.- 
(งบ อบต.) 

ปีละ 1 
ครั้ง 

บุ ค ล า ก ร มี ข วั ญ
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ท างาน 

ส านักปลัด 

8. 
 
 

โครงการจัดหาเครื่องสแกน
น้ิวมือ 
 

เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพการ
ท างานของ
พนักงานและ
ลูกจ้าง 

พนักงานส่วน
ต าบลและ

พนักงานจ้าง 
 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

เครื่อง
สแกนน้ิว

มือ 
1เครื่อง 

เพื่อพัฒนาระบบการ
ท า ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9. 
 
 

โครงการเจ้าบ้านที่ดี
ต าบลเมืองหมี 

เพ่ือเป็นการแสดงถึง
การต้อนรับที่ดีแก่ผู้มา
เยือน 

พนักงานส่วนต าบล/ประชาชนในเขต
ต าบล 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

50,000.- 
(งบ อบต.) 

ปีละ 1 
ครั้ง 

ผู้มาเย่ียมเยือน
ได้รับการต้อนที่
ดี 

ส านักปลัด 

๑0. 
 
 

โครงการจัดเวที
ประชาธิปไตยต าบล 

เพ่ือให้ประชาชนใน
ต าบลมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

ประชาชนในเขตต าบล  จ านวน  
200 คน  

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

50,000 
(งบ อบต.) 

 

ปีละ 1 
ครั้ง 

ประชาชนเขต
ต าบลกล้าที่จะ
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ประชาธิปไตยมี
ความรักสามัคคี
ในหมู่คณะ 

ส านักปลัด 

๑1. 
 

 

โครงการสง่เสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนรัก
ประชาธิปไตยสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสงบสุข 

เปิดโอกาสให้ประชาชนภายในต าบล
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

20,000 
(งบ อบต.) 

ปีละ 1 
ครั้ง 

ประชาชนใน
ชุมชนมีความ
สามัคคีกัน 

ส านักปลัด 

๑2. 
 

โครงการจัดกิจกรรม
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรม ราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 12 
สิงหา 

เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ พระ
บรม ราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปี
หลวง 12 สิงหา 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ถวาย
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรม 
ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวงกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
สาธารณประโยชน์ต่างๆ กิจกรรม
ปลูกต้นไม้,จัดท าป้ายหรือซุ้มเฉลิม
พระเกียรติฯกิจกรรมจุดเทียนชัย
ถวายพระพรฯเป็นต้น 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

จ านวน
การจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้มี
ศูนย์รวมแห่ง
ความเป็นชาติ
และความ
สามัคคีของคน
ในชาติ 

ส านักปลัด 

 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 



 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะไดรับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๑3. โครงการตามภารกจิที่

เก่ียวเน่ืองกับงานพระราช
พิธีบรมราชาภิเษกและ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพวรางกูร 
รัชกาลที่ ๑๐ เน่ืองใน
โอกาสมหามงคลพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก และวัน
พระราชสมภพ 

เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติเน่ืองใน
โอกาสวันพระราช
สมภพพระบาท 
สมเด็จพระมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพว
รางกูร 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ถวายพระพรสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพวรางกูรฯ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
สาธารณประโยชน์ต่างๆ 
กิจกรรมปลูกต้นไม้,จัดท า
ป้ายหรือซุ้มเฉลิมพระเกียรต
ฯกิจกรรมจุดเทียนชัยถวาย
พระพรฯเป็นต้น 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

จ านวนการ
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้มี
ศูนย์รวมแห่ง
ความเป็นชาติ
และความ
สามัคคีของคน
ในชาติ 

ส านักปลัด 

๑๖. เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช 

เพ่ือจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติเน่ืองใน
โอกาสวันพระราช
สมภพพระบาท  
สมเด็จปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชบรม
นาถบพิต รัชกาลที่ ๙ 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ถวายพระพร
พระบาทสมเด็จปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
จัดท าตกแต่งป้ายหรือซุ้ม
เฉลิมพระเกียรตฯกิจกรรม
จุดเทียนชัยถวายพระพรฯ
เป็นต้น 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

จ านวนการ
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้มี
ศูนย์รวมแห่ง
ความเป็นชาติ
และความ
สามัคคีของคน
ในชาติ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑๗. ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนท้องถ่ิน
ไทย 4.0 (Thailand 
4.0)อย่างย่ังยืน 

เพ่ือสนองนโยบาย
การบริหารราชการ
แผ่นดินและพัฒนา
องค์ความรู้ให้กับ
ประชาชน 

ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม,
ฝึกอบรมเรียนรู้เรื่อง Thailand 
4.0 ให้กับประชาชนและ
ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมตาม
กรอบแนวความคิด  Thailand 
4.0 ที่สามรถประยุกต์และ
บูรณาการเขากับงาน ภารกิจ
ต่างๆขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

จ านวน
การจัด
กิจกรรม 

เกิดการเรียนรู้
และเกิดความ
เข้าใจ 
Thailand 4.0 

ส านักปลัด 

๑๘. โครงการเลือกต้ัง
นายกอปท./สมาชิก
สภา อปท. 

เพ่ือส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย 

เลือกต้ังนายกอปท./สมาชิก
สภา อปท.ในเขตต าบลเมือง
หมี 

๑,๐๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

๑,๐๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

๑,๐๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

๑,๐๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

๑,๐๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

จ านวน
ประชากร
ในพ้ืนที่ 

การบริหาร
ราชการและ
พัฒนาท้องถ่ินมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

๑๙ โครงการจัดกิจกรรม
เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี  

เพ่ือจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ
เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ถวายพระพรเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ สาธารณประโยชน์
ต่างๆ กิจกรรมปลูกต้นไม้,จัดท า
ป้ายหรือซุ้มเฉลิมพระเกียรตฯ
กิจกรรมจุดเทียนชัยถวายพระ
พรฯเป็นต้น 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

100,000.- 
(งบ อบต.) 

จ านวน
การจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้มี
ศูนย์รวมแห่ง
ความเป็นชาติ
และความ
สามัคคีของคน
ในชาติ 

ส านักปลัด 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและที่ผ่านมา 



 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๐. โครงการอุดหนุน

หน่วยงานอื่นๆกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์และเป็น
หน้าท่ีรับผิดชอบของ 
อบต. 

เพ่ือให้การด าเนินการ
มีการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ส่งเสริม/สนับสนุน
หน่วยงานอื่นที่ขอรับการ
สนับสนุน 

๕๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

๕๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

๕๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

๕๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

๕๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

ครั้ง/ป ี การด าเนินการมี
การบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

กองคลงั 

๒๑. โครงการประชาสัมพันธ์
การจัดเก็บภาษีสัญจร 

เพ่ือเป็นการพบปะ
พูดคุยสอบถามปัญหา
ความเดือดร้อน 

ผู้มีหนาท่ีช าระภาษีทั้ง ๓ 
ประเภท 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

ประชาชนผู้
เสียภาษี 

ประชาชนมีความ
เข้าใจในการช าระ
ภาษี 

กองคลงั 

๒๒. โครงการออกส ารวจ
ข้อมูลและเร่งรัดการ
จัดเก็บภาษี ๓ ประเภท 

เพ่ือขยายฐานภาษี ๓ 
ภาษีได้ตามเป้าหมาย 

ฐานภาษีเพ่ิมข้ึนจากปีที่
แล้ว เก็บภาษีเป็นไปตาม
เป้า 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

๑๐,๐๐๐.- 
(งบ อบต.) 

ประชาชนผู้
เสียภาษี 

ประชาชนมีความ
เข้าใจในการช าระ
ภาษี 

กองคลงั 

๒๓. โครงการปรับปรงุแผนที่
ภาษี 

เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่ดินใน
เขตอบต./พัฒนา
ประสิทธิภาพให้
รวดเร็ว 

จัดท าระบบสาระสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพ่ือพัฒนางาน
แผนที่ภาษีพร้อมข้อมูล
รายละเอียดเชิงบรรยาย/
เชิงพ้ืนที ่

35๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

35๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

35๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

35๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

35๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

ประชาชนผู้
เสียภาษี 

ประชาชนมีความ
เข้าใจในการช าระ
ภาษี 

กองคลงั 

๒4. โครงการสง่เสริมและ
สนับสนุนกองทุน
แผ่นดินแม่ 

เพ่ือให้การด าเนินการ
มีการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตาม
โครงการ 

ส่งเสริม/สนับสนุน
หน่วยงานอื่นที่ขอรับการ
สนับสนุน 

1๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

1๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

1๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

1๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

1๐๐,๐๐๐. 
(งบ อบต.) 

ครั้ง/ป ี การด าเนินการมี
การบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



 

แผนงานงบกลาง   
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิ 

ชอบหลกั 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
 (บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 เบ้ียยังชีพให้กับผู้ติด
เช้ือ -ผู้ป่วยเอดส์  

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย
ให้สามารถมีชีวิตอยู่
ได้ด้วยตนเอง 

ผู้ป่วยและผู้ติด
เช้ือเอดส์ในเขต

พื้นท่ีต าบล 
เมืองหมี 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือ
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้ป่วยได้รับการดูแล
และท าการรักษา/
อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

ส านักปลัด 

2 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุให้มี
การด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผู้สูงอายุในเขต
พื้นท่ีต าบล 
เมืองหมี 

 

5,350,000 5,530,000 5,632,800 5,920,000 6,216,000 ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือ
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนหลังจาก
ได้รับเบ้ียยังชีพ 

ส านักปลัด 

3 เบ้ียยังชีพผู้พิการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้พิการให้มี
การด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 

ผู้พิการในเขต
พื้นท่ีต าบล 
เมืองหมี 

 

1,250,000 1,350,000 1,440,000 1,512,000 1,587,600 ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินช่วยเหลือ
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้พิการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนหลังจาก
ได้รับเบ้ียยังชีพ 

ส านักปลัด 

๔ อุดหนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ต าบลเมืองหมี   

เพื่อสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน
ต าบล 
เมืองหมี 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบล 

เมืองหมี 

20,000 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม 
ข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ 

กองทุนสวัสดิการ
ชุม ชนต าบลเมือง
หมีเป็นกองทุนท่ี
เข้มแข็งมากข้ึน 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 
จะได้รบั 

หน่วยงา
นรับผดิ 

ชอบหลกั 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕67 
(บาท) 

๒๕๖8 
 (บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๕ สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถ่ินหรือ
พื้นท่ี อบต.เมือง 
หมี 

เพื่อสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ี
ต าบลเมืองหมี เพื่อ
ด าเนินงานต่างๆ และ
สนับสนุนการด าเนิน
โครงการ ดังน้ี 
๑. สนับสนุนหน่วยงบริ
การหรือสถานบริการ 
หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นท่ี 
๒. สนับสนุนกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชน หรือ
หน่วยอื่น 

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพใน
ระดับท้องถ่ิน 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

20000 
 

ร้อยละของ
กองทุนหลัก 
ประกัน
สุขภาพได้รับ
เงินสมทบ 

ประชาชนมี
สุขภาพดีท่ัว
หน้า 

ส านัก 
งานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์   



 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
 (บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชน 

เพ่ือป้องกันและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ภายต าบล 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ครั้ง ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลือได้ทัน 

ส านักปลัด 

2 โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมบ้าน
ผู้ด้อยโอกาส 

เพ่ือซ่อมแซมบ้าน
ผู้ด้อยโอกาส 

ภายในต าบล 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จ านวน/หลัง เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสมี
ที่อยู่อาศัย 

ส านักปลัด 

3 โครงการสง่เสริม
สนับสนุนคุณภาพชีวิต
ของผู้หญิงมีครรภ์และ
เด็กก่อนวัยเรียน 

เพ่ือให้หญิงมีครรภ์
และเด็กก่อนวัย
เรียนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ภายในต าบล 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน/คน หญิงมีครรภ์และเด็ก
ก่อนวัยเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ส านักปลัด 

4. โครงการซ่อมแซมหรือ
สร้างบ้านเทิดไท ้
 

เพ่ือช่วยเหลือผู้
ยากไร้ 

ภายในต าบล 300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จ านวน/หลัง เพ่ือให้ผู้ยากไร้มีที่อยู่
อาศัย 

ส านักปลัด 

5. โครงการจัดสวัสดิ การ
แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ด้อยโอกาส ภายใน
ต าบล 

เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

ภายในต าบล 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน/คน ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ส านักปลัด 

6 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
คนพิการ 
 

เพ่ือให้คนพิการมี
รายได้ 

ภายต าบล 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ครั้ง คนพิการช่วยเหลือ
ตนเองได้ 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

 แบบ ผ.๐๒/๑ 



 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 
                 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสงัคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3 การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ าและเพิ่มความม่ันคงในชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 
๑.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 ก่อสร้างป้อมยาม อป
พร. ประจ าหมู่บ้าน  

เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย จุดตรวจ 
และลดปัญหา
อาชญากรรมใน
หมู่บ้าน 

ก่อสร้างอาคาร ค.ส.ล 
ขนาดกว้าง ๔.๐๐ ม. ยาว 
๘.๐๐ ม หรือมีพ้ืนที่
รวมกันไม่น้อยกว่า 
๓๒.๐๐ ตร.ม 

70๐,๐๐๐ 
 

70๐,๐๐๐ 
 

70๐,๐๐๐ 
 

70๐,๐๐๐ 
 

70๐,๐๐๐ 
 

อาคารป้อมยาม อป
พร.หมู่ที่ 1-7 ที่มี

การก่อสร้าง พ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า  

32 ตร.ม. 1 แห่ง 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  

หมู่ที่ 1 – หมู่ 
7  
 

กองช่าง 
 

 รวม 1  โครงการ   700,๐๐๐ 700,๐๐๐ 700,๐๐๐ 700,๐๐๐ 700,๐๐๐     
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสงัคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3 การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ าและเพิ่มความม่ันคงในชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 
๑.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการสง่เสริม
ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี
ท้องถ่ิน 
 

-เพ่ือส่งเสริม
ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน
ภาคใต้และ
ท้องถ่ินไทย ให้มี
การสืบสานไปยัง
ชนรุ่นหลัง 

- จัดกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์และรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ  

- จัดงานกิจกรรมประเพณีลอยกระทง  
- จัดงานกิจกรรมประเพณีแข่งเรือ 
- จัดงานกิจกรรมประเพณีเดือนสี่  

230,000 230,000 230,000 230,000 230,000 กิจกรรม
ประเพณีวัฒนา
ธรรมท้องถ่ิน
และท้องถ่ินไทย 
ด าเนินการ ไม่
น้อยกว่า ๑ 
กิจกรรม/ป ี

ประเพณี
วัฒนธรรม
ยังคงได้รับ
การสืบสานไป
ยังชนรุ่นหลัง 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 - 
หมู่ที่ 7 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการสง่เสริม
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ ์

-เพ่ือส่งเสริมและ
ให้ความรู้เรื่องการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ 
-เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีทักษะ
ในการเป็นไกด์
ท้องถ่ิน 

-จัดกิจกรรมตามโครงการฝึกอบรมไกด์ท้องถ่ินให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที ่
-จัดกิจกรรมตามโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
เครือข่ายการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
-จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
-กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ในเรื่อง
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชน
ได้รับการ
ฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่อง
การท่องเที่ยว
และแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 - 
หมู่ที่ 7  

ส านักปลัด 

 รวม   2  
โครงการ 

  2๘๐,๐๐๐ 2๘๐,๐๐๐ 2๘๐,๐๐๐ 2๘๐,๐๐๐ 2๘๐,๐๐๐     

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสงัคมสงบสุข 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3 การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ าและเพิ่มความม่ันคงในชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพชีวิต 
๑.๓.แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงา
น 

รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างจุด
ชมวิว หมู่ที่ 1 
 

เพ่ือก่อสร้างจุดชม
วิวเพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
เพ่ือเพ่ิมรายได้จาก
การท่องเที่ยว 

ก่อสร้างจุดชมวิว
บ้านเมืองหมี 
รายละเอียดตาม 
อบต.ก าหนด 

300,000.- 300,000.- 300,000.- 300,000.- 300,000.- จ านวนจุดชม
วิวที่ก่อสร้าง 
จ านวน ๑ จุด 

ประชาชนในพ้ืนที่
มีรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1  

 

กองช่าง 
 

2 โครงการก่อสร้าง
ซุ้มประตูบริเวณ
บ้านเมืองหมี  
หมู่ที่ 1  

เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียวใน
ท้องถ่ิน 

ก่อสร้างซุ้มประตู 
ขนาดกว้าง 10 
เมตร  สูง 6 เมตร  
รายละเอียดตาม
แบบแปลนและใบ
ปริมาณงานของ 
อบต.เมืองหมี
ก าหนด 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 จ านวนซุ้ม
ประตูที่
ก่อสร้าง 
จ านวน 1 
แห่ง 

นักท่องเท่ียวมี
จ านวนเพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1  

 

กองช่าง 

 รวม 2 โครงการ   1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000     
 

  



 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสงัคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3 การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ าและเพิ่มความม่ันคงในชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพชีวิต 
๑.๔ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอ
บหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงศาลา
ที่พักนักท่องเที่ยว 
บริเวณแก่งสาวน้อย
หมู่ที่ 1 หมู่ 2 

เพ่ือปรับปรุง
ศาลาท่ีพัก
นักท่องเท่ียว ให้
อยู่ในสภาพท่ีดี 
พร้อมให้บริการ 

ปรับปรุงศาลาที่พักนักท่องเที่ยว 
ซอยเกาะเคียนรายละเอียดตาม
แบบอบต.เมืองหมี ก าหนดพิกัด
เริ่ม 47P 466097 
E0920910 N 

100,000- 100,000- 100,000- 100,000- 100,000- ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ใช้บริการ
มีความพึง
พอใจ 

นักท่องเที่ยวมีศาลา
ที่พักที่อยู่ในสภาพ
ที่ดี พร้อมใช้งาน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  

หมู่ที่ 1,2  
 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างทางwalk way 
บริเวณรอบหนองกอม
เกาะ (บุ่งเล) หมู่ที่ 4 
 

เพื่อพัฒนาเป็น
จุดชมวิวและเป็น
แหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ก่อสร้างทางwalk wayรอบเขาตีบ
นุ้ย ขนาดช่องทางเดิน ๑.๕๐ ม. 
ยาว ๑,๐๐๐ ม.รายละเอียดตาม
แบบอบต. ก าหนด 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

Walk way ที่
ก่อสร้าง   
จ านวน ๑ แห่ง 

มีแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์แห่ง
ใหม่เพิ่มขึ้นเพื่อ
รองรับการ
ท่องเที่ยว 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 4 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างทาง 
Walk way บริเวณริม
เขื่อนหมู่ที่ 1 หมู่ ๒ 

เพื่อพัฒนาเป็น
จุดชมวิวและเป็น
แหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

ก่อสร้างทาง Walk way บริเวณริม
เขื่อนขนาดชองทางเดิน ๑.๕๐ 
เมตร ยาว ๑,๐๐๐ ม. รายละเอียด
ตามแบบอบต. ก าหนด 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

Walk way ที่
ก่อสร้าง   
จ านวน ๑ แห่ง 

มีแหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์แห่ง
ใหม่เพิ่มขึ้นเพื่อ
รองรับการ
ท่องเที่ยว 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1,2 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างซุ้ม
ประตูบริเวณบ้าน
หนองเดิด หมู่ที่ 6  

เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น 

ก่อสร้างซุ้มประตู ขนาดกว้าง 
10 เมตร  สูง 6 เมตร  ราย 
ละเอียดตามแบบแปลนและใบ
ปริมาณงานของ อบต.เมืองหมี
ก าหนด 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 จ านวนซุ้ม
ประตูที่
ก่อสร้าง 
จ านวน1 
แห่ง 

นักท่องเที่ยวมี
จ านวนเพ่ิมขึ้น 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 6 

กองช่าง 

 รวม 6 โครงการ   5,600,000.- 5,600,000.- 5,600,000.- 5,600,000.- 5,600,000.-     
 



 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสงัคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3 การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ าและเพิ่มความม่ันคงในชีวิต 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 
๑.๕ แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากร 

-เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับ
ประชาชน เยาวชนใน
ต าบลแหลมสักและ
ช่วยกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
ให้กับกลุ่มอาชีพ 

- จัดกิจกรรมโครงการรักษ์
น้ า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 

- จัดกิจกรรมคืนกล้วยไม้สู่
ป่า 

- จัดกิจกรรมตามโครงการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 จัดกิจกรรม
อย่างน้อย 
จ านวน ๑
โครงการ/ป ี

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1  

 

กองช่าง 
 
 

2 โครงการก่อสร้างบ้าน
ปลาด้วยท่อซีเมนต์  หมู่
ที่ ๑ 
 
 
 

เพ่ือฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติทาง
ทะเลในพ้ืนที่ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ 

ด าเนินการจัดหาท่อซีเมนต์
คละขนาด จ านวน ๒ แห่ง
ตามจุดที่ก าหนด 
 

- ๕๐,๐๐๐ - - - ก่อสร้างบ้าน
ปลาด้วยท่อ
ซีเมนต์ หมู่ที่ 
๑ จ านวน ๒ 
แห่ง 

ทรัพยากรธรรม
ชาติทางทะเลมี
ความอุดม
สมบูรณ ์

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1  

 

ส านักปลัด 

3 โครงการปรับปรงุขุดลอก
สระน้ า หมู่ที่ ๕ 

เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า
สาธารณะในพ้ืนที่ไม่ให้
ต้ืนเขิน 

ขุดลอกสระเก็บน้ าสาธารณะ 
หมู่ที่ ๕  รายละเอียดตาม
แบบ  อบต.เมืองหมี ก าหนด 

- - ๓๐๐,๐๐๐ - - ขุดลอกสระ
เก็บน้ า
สาธารณะ  
จ านวน ๑ 
สระ 

แหล่งน้ า
สาธารณะใน
พ้ืนที่ได้รับการ
ปรับปรุงไม่ให้
ต้ืนเขิน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 5  

 

กองช่าง 

 รวม  3 โครงการ   75,000 125,000 375,000 75,000 75,000     
 
 



 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู ่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
๒. ยุทธศาสตร์การด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดต้ัง
ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมีศูนย์
ส าหรับพัฒนาอาชีพตาม
ความสนใจของประชาชน 

 จัดต้ังศูนย์พัฒนา
อาชีพบ้านหินราว 

500,๐๐๐ 
 

500,๐๐๐ 
 

500,๐๐๐ 
 

500,๐๐๐ 
 

500,๐๐๐ 
 

จัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดต้ัง
ศูนย์ที่ปรึกษา
กลุ่มอาชีพจ านวน 
๑ กิจกรรม/ป ี

กลุ่มอาชีพมี
สถานที่ส าหรับ
ปรึกษาและพัฒนา
กลุ่ม 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  

หมู่ที่ 1-7  
 

ส านักปลัด 

 รวม  1 
โครงการ 

  500,000 500,000 500,000 500,000 500,000     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู ่



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
๒. ยุทธศาสตร์การด้านเศรษฐกิจ 
๒.๒ แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการงานสง่เสริม
การเกษตร 
 

เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์บริการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรในต าบล 

-จัดกิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีมี
งบประมาณเพ่ือส่งเสริมงาน
ด้านเกษตรตลอดจนจัดซื้อ
เครื่องมือในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการส่งเสริม
การเกษตร 
- จัดกิจกรรมสง่เสริมการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้รับบริการจาก
ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยี 
การเกษตรมีความ
พึงพอใจ 

ประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากการ
ใช้บริการศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการ
เกษตร 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 
หมู่ที่ 7 

ส านักปลัด 
 

2 โครงการอนุรักษ์
บ้านปลา 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
แหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์
น้ า 

จัดวางท่อซีเมนต์ในแหล่ง
น้ าตามจุดท่ีก าหนด 

- ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐  จ านวนสัตว์น้ าท่ี
เพ่ิมข้ึน 

แหล่งน้ ามีความ
อุดมสมบูรณ์
มากย่ิงข้ึน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 

กองช่าง 
 

 รวม 2  โครงการ   40,000 90,000 40,000 90,000 40,000     
 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู ่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 



 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม
และให้ความรู้ใน
การก าจัดขยะท่ีถูก
วิธีให้กับชุมชน 

เพื่อให้ความรู้แก่
ชุมชนในการ
ก าจัดขยะมูล
ฝอยท่ีถูกวิธี 

จัดกิจกรรมให้
ความรู้แก่ชุมชนใน
การก าจัดขยะท่ีถูก
วิธี 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

ร้อยละ ๗๐ 
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

คนในชุมชนมี
ความรู้เรื่องการ
ก าจัดขยะท่ีถูก
วิธี 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  

หมู่ท่ี 1 - 7 

ส านักปลัด 

 รวม 1 โครงการ   10,000 10,000 10,000 10,000 10,000     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพิ่อสงัคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม และการค้า 



 

๓. ยุทธศาสตร์ยกระดับ ด้านโครงสน้างพื้นฐาน 
๓.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการบุกเบิก
ถนนลูกรัง 

เพ่ือพัฒนา
เส้นทางการ
คมนาคมในพ้ืนที่
ให้ได้มาตรฐานมี
ความสะดวกและ
ปลอดภัย 

บุกเบิกถนนลูกรังสายเขาหมี นาใน 
ขนาดกว้าง ๕.๐๐ ม.  ยาว 1,80๐ ม.  
หรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า ๑
4,4๐๐ ตร.ม. รายละเอียดตามแบบ 
อบต.เมืองหมีก าหนด พิกัดเริ่ม  
47P 464284 E  0924389 N 

3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
ของประชาชน
ที่ใช้ถนนมี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวก 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 - 7 

กองช่าง 
 

2 โครงการบุกเบิก
ถนนภายในต าบล 

เพ่ือให้การสัญจร
ไปมามีความ
สะดวกและ
ปลอดภัย 

บุกเบิกถนนลูกรัง ขนาด กว้าง ๖ 
เมตร ยาวไม่น้อยกว่า ๑,๓๐๐ เมตร 
หรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า 
๗,๘๐๐ ตร.ม. รายละเอียดตามแบบ 
อบต.เมืองหมีก าหนด 

1,0๐๐,๐๐๐ 1,0๐๐,๐๐๐ 1,0๐๐,๐๐๐ 1,0๐๐,๐๐๐ 1,0๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ 
ของประชาชน
ที่ได้รับ
บริการมีความ
พึงพอใจ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที1่-7 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง หมู่ที่ 
2 

เพื่อพฒันา
เส้นทางคมนาคม
ในพื้นที่ให้ได้
มาตรฐาน มีความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจร
แบบพาราซีล ขนาดผิวจราจร
กว้าง ๔.๕ ม. ยาว ๓๕๐.๐ ม. หรือ
มีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า 
๑,๕๗๕  ตร.ม. รายละเอียดตาม
แบบ อบต.เมืองหมีก าหนด 

90๐,๐๐๐ 
 

90๐,๐๐๐ 
 

90๐,๐๐๐ 
 

90๐,๐๐๐ 
 

90๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
ของประชาชน
ที่ใช้ถนนมี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนมี
เส้นทางการ
คมนาคมที่สะดวก
และปลอดภัย 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 2 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้าง
เข่ือนกั้นน้ าเมือง
หมีใหญ่ หมู่ที่ ๑ 

เพื่อป้องกันน้ า
ท่วมและการกัด
เซาะตลิ่ง 

ก่อสร้างเข่ือนกั้นน้ าทะเล แบบ
เรียงหิน ขนาดกว้าง ๑ เมตร ยาว 
๑๐๐ ม. สูง ๒ เมตร รายละเอียด
ตามแบบ อบต.เมืองหมีก าหนด 

๑,๕๐๐,๐๐
๐ 

๑,๕๐๐,๐๐
๐ 

๑,๕๐๐,๐๐
๐ 
 

๑,๕๐๐,๐๐
๐ 

๑,๕๐๐,๐๐
๐ 

ก่อสร้างเข่ือน
กั้นน้ า 
จ านวน ๑ 
แห่ง 

สามารถป้องกัน
น้ าท่วมและลด
การกัดเซาะถนน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้าง
ทางลาดพร้อม

เพื่อให้
ประชาชน เกิด
ความสะดวกใน

ก่อสร้างทางลาดพร้อมทางข้ึน-
ลงก าแพงกั้นน้ าทะเล ซอย
บ้านใต้ หมู่ที่ 1 ขนาดความ

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 
ของประชาชน

ประชาชน และ
ชาวประมง เกิด

แผนพัฒนา
หมูบ่้าน  
หมู่ที่  1 

กองช่าง 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ทางข้ึน-ลงก าแพง
กั้นน้ า หมู่ที่ 1  

การสัญจรทาง 
และขนถ่าย
อาหาร 

กว้าง 3.00 เมตร ยาว 6.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมไม่น้อย
กว่า 18 ตร.ม. ตามแบบที่ 
อบต.เมืองหมี ก าหนด 

ที่ใช้บริการมี
ความพึงพอใจ 

ความสะดวกใน
การสัญจร 

6 โครงการ
ก่อสร้างเข่ือน
กันน้ าเซาะ 
บริเวณสระเก็บ
น้ าประปา หมู่
ท่ี 1 

เพื่อ
ป้องกัน
การ
พังทลาย
ของหน้า
ดิน บริเวณ
ขอบสระ
เก็บน้ า 

ก่อสร้างเข่ือนกันน้ าเซาะ 
พื้นท่ีรวมกันไม่น้อยกว่า 
100 เมตร  รายละเอียด
ตามแบบ อบต.เมืองหมี
ก าหนด 

1,500,00
0 
 

1,500,00
0 
 

1,500,00
0 
 

1,500,00
0 
 

1,500,00
0 
 

ก่อสร้าง
เขื่อนกันน้ า
เซาะ จ านวน 
1 แห่ง 

การพังทลาย
ของหน้าดิน
ลดน้อยลง 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ท่ี 1 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้าง
หอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน   

เพื่อส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
ของประชาชน
ในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

ก่อสร้างหอกระจายข่าวพร้อม
ติดต้ังเครื่องขยายเสียง 
จ านวน ๑ จุด รายละเอียด
ตามแบบ อบต.เมืองหมี 

3,00
๐,๐๐๐ 

3,00
๐,๐๐๐ 

3,00
๐,๐๐๐ 

3,00
๐,๐๐๐ 

3,00
๐,๐๐๐ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของ
ประชาชน
ได้รับทราบ
ข้อมูล
ข่าวสารผ่าน
หอกระจาย
ข่าว 

ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนผ่านหอ
กระจายข่าว 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1-7 

กองช่าง 
 

11 โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซม/ต่อเติม
ศาลา

เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
การจัดกิจกรรม

โครงการปรับปรงุซ่อมแซม/
ต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ หมู่

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ จ านวนศาลา
อเนกประสง
ค์ที่ได้รับการ

ประชาชนมี
สถานที่ส าหรับ

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 5 

กองช่าง 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

อเนกประสงค์ หมู่
ที่ ๕ 

ต่างๆ ของ
หมู่บ้าน 

ที่ ๕รายละเอียดตามแบบ 
อบต.เมืองหมีก าหนด 

ปรับปรุง 
จ านวน ๑ 
แห่ง 

จัดกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน 

12 โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซม/ต่อเติม
ศาลา
อเนกประสงค์ หมู่
ที่ ๑ 

เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
การจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของ
หมู่บ้าน 

ปรับปรุงซ่อมแซม/ต่อเติม
ศาลาอเนกประสงค์ 
รายละเอียดตามแบบ อบต.
เมืองหมีก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ศาลา
อเนกประสง
ค์ จ านวน ๑ 
แห่ง 

ประชาชนมี
สถานที่ส าหรับ
จัดกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 

กองช่าง 
 

13 โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมศาลา
อเนกประสงค์ หมู่
ที่ ๒ 

เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
การจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของ
หมู่บ้าน 

ปรับปรุงและซ่อมแซมศาลา
อเนกประสงค์ รายละเอียด
ตามแบบ อบต.เมืองหมี
ก าหนด 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จ านวนศาลา
อเนกประสง
ค์ที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
จ านวน ๑ 
แห่ง 

ประชาชนมี
สถานที่ส าหรับ
จัดกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 2 

กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้าง
ศาลา
อเนกประสงค์  
หมู่ที่ ๖ 

เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน
การจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของ
หมู่บ้าน 

ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ 
ขนาดกว้าง ๘ เมตร ยาว ๑๐ 
เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่
น้อยกว่า ๘๐ ตร.ม. 
รายละเอียดตามแบบ อบต.
เมืองหมีก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จ านวนศาลา
อเนกประสง
ค์ที่ได้รับการ
ก่อสร้าง 
จ านวน ๑ 
แห่ง 

ประชาชนมี
สถานที่ส าหรับ
จัดกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 6 

กองช่าง 
 

 รวม 15 โครงการ   1,350,000 1,000,000 100,000 2,050,000 500,000     

 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1  ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
๓. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิต 
๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการสง่เสริมและ
พัฒนาศักยภาพการ
ประกอบอาชีพ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพให้แก่
ประชาชน กลุ่มแม่บ้าน 
เกษตรกร ในต าบล 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมด้าน
การประกอบอาชีพเลี้ยง
ปลาในกระชัง  
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมด้าน
การประกอบอาชีพการ
เพาะเลี้ยงปลา  
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมด้าน
การประกอบอาชีพการ  
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมด้าน
การประกอบอาชีพการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร 
-จัดกิจกรรมการฝึกอบรม
ด้านการประกอบอาชีพ  
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพด้านอื่น ๆ   

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมด้านการ
ประกอบอาชีพ 
จ านวน ๑ 
กิจกรรม /ป ี

ประชาชน กลุ่ม
แม่บ้าน เกษตรกร
หรือชาวประมง  
ในต าบลมี
ศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  

หมู่ที่ 1 -7 

ส านักปลัด 

 รวม 1 โครงการ   500,000 500,000 500,000 500,000 500,000     
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  5 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 



 

๓. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิต 
๓.๔ แผนงานการพาณิชย ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุง
ระบบประปา พร้อม
ขยายเขต  
 

เพ่ือจัดหาแหล่งน้ า
เพ่ือใช้ในการผลิต
น้ าประปาแก่ชุมชน 

ปรับปรุงระบบประปาภูเขา พร้อมขยาย
เขต หมู่ที่ ๕ รายละเอียดตามแบบ อบต.
เมืองหมี 

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงระบบ
ประปาภูเขา 
พร้อมขยายเขต
จ านวน ๑ ระบบ 

มีแหล่งน้ าเพื่อใช้ใน
การผลิตน้ าประปา
แก่ชุมชน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่  1,3,5 

กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุง
คุณภาพน้ าประปา 

เพ่ือพัฒนาระบบ
กรองน้ าประปาให้มี
คุณภาพ สะอาดและ
ปลอดภัย 

ด าเนินการติดต้ังระบบการจ่ายสาร
คลอรีนและสารส้ม พร้อมท่อสูบส่งหอ
ถังสูง รายละเอียดตามแบบแปลนและใบ
ปริมาณงานของ อบต.เมืองหมีก าหนด 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนร้อยละ 
๘๐ ที่ได้รับ
บริการมีความพึง
พอใจ 

ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภค
บริโภคที่เพียงพอ
ต่อความต้องการ 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่  1,3,5 

กองช่าง 

3 โครงการขยายเขต
ประปา  

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภคบริโภค 

ขยายตุท่อเมนประปา ท่อ PE ขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลางขนาด 3 น้ิว และ 4 น้ิว 
รายละเอียดตามแบบแปลนและใบ
ปริมาณงานของ อบต.เมืองหมี ก าหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนที่ใช้
บริการมีความพึง
พอใจ 

ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่  1,3,5 

กองช่าง 

4 โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที ๒ 
 
 
 

เพ่ือจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือ
ใช้ในการผลิตน้ าประปา
แก่ชุมชน 

ขุดเจาะบ่อบาดาล ขนาดท่อรุ และท่อ
กรอง เส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า ๔ 
น้ิว และ ๖ น้ิว ปริมาณน้ าส าหรับผลิต
น้ าประปา ไม่น้อยกว่า ๓ ลบ.ม./ ชม. 
รายละเอียดตามแบบ อบต.เมืองหมี 

- ๖๕๐,๐๐๐ - - ๖๕๐,๐๐๐ ขุดเจาะบ่อ
บาดาล  จ านวน 
๑ แห่ง 

มีแหล่งน้ าเพื่อใช้ใน
การผลิตน้ าประปา
แก่ชุมชน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่  2 

กองช่าง 

 รวม 4 โครงการ   800,000 1,050,000 300,000 300,000 950,000     
 
 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4  พัฒนคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู ่
๓. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิต 
๓.๖ แผนงานสาธารณสุข 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการต าบลสะอาด เพ่ือรณรงค์อย่างถูก
สุขลักษณะ 

จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก
ที่ดีให้กับประชาชน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จัดกิจกรรมตาม
โครงการต าบล
สะอาด จ านวน ๑ 
กิจกรรม/ป ี

ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
จิตส านึก รักษา
ความสะอาดมาก
ข้ึน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่  1-7 

ส านักปลัด 

2 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด แก่
ประชาชน ในพ้ืนที่ อบต.
เมืองหมี 

- จัดกิจกรรมสง่เสริม ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองของเรื่องการ
ป้องกัน ปัญหายาเสพติด
ในครอบครัวให้กับ
ผู้ปกครอง 
- จัดซื้อชุดตรวจสารเสพติด 
(ตามหนังสือค าสั่ง ศอ.ปส. 
ที่ 1/2563 ลว. 4 เม.ย. 
61 
- จัดกิจกรรมตามโครงการ
ด าเนินการและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  

6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ 6๐,๐๐๐ จัดกิจกรรม
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
จ านวน ๑ 
กิจกรรม 

ประชาชน
ตระหนักถึงปัญหา
และโทษของยา
เสพติด 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่  1-7 

ส านักปลัด 
 

 รวม  2 โครงการ   90,000 90,000 90,000 90,000 90,000     
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4  พัฒนคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู ่
๓. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิต 
๓.๗ แผนงานรักษาความสงบภายใน 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้การขับข่ีปลอดภัย
เพ่ือลดอุบัติเหตุ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้การขับข่ีปลอดภัย
เพ่ือลดอุบัติเหตุ 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ตาม
โครงการขับข่ีปลอดภัยเพ่ือ
ลดอุบัติเหตุ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ มี
ความรู้เรื่องการ
ขับข่ีปลอดภัย
มากข้ึน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
ขับข่ีมากข้ึน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  

หมู่ที่ 1-7 

ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 

เพ่ือสร้างบรรเทาสา
ธารณภัย โดยการสร้าง
ความเข้มแข็งจากภาค
ประชาชน 

ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

สมาชิก อปพร. 
ร้อยละ ๘๐ มี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ย่ิงข้ึน 

เกิดความเข้มแข็ง
จากภาคประชาชน 
ในการบรรเทาสา
ธารณภัยและ
ปฏิบัติงานร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  

หมู่ที่ 1-7 

ส านักปลัด 

 รวม  3 โครงการ   40,000 40,000 40,000 40,000 40,000     
 

 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4  พัฒนคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู ่
๓. ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพชีวิต 
๓.๘ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 



 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการสง่เสริมและ
สนับสนุนการแข่งขัน
กีฬา 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมด้านกีฬา 

ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาในระดับ
ต่าง  ๆ

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนมีความ
สามัคคีและมี
สุขภาพพลานามัย
ที่ดี 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่  1-7 

กองการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุนงาน
ประเพณี 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มี
จิตส านึกและร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถ่ิน 

อุดหนุนงบประมาณ
โครงการสนับสนุนงาน
ประเพณีแห่จาดสารท
เดือนสิบให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึง
พอใจ 

ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ประเพณีท้องถ่ิน 

แผนพัฒนา
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 -7 

กองการศึกษา 

 รวม  2 โครงการ   233,000 233,000 233,000 233,000 233,000     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา                                               
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ) 

ส าหรับ โครงการทีเ่กนิศักยภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ยกระดับมาตรฐานการผลติ การค้า การลงทุน การท่องเท่ียว และการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

แบบ ผ.๐๒/2 



 

ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 
  ๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๑.๑แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนสายหนองเดิด-
ท่าดอกค า 
 

เพื่อให้
ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา
ได้สะดวก
และปลอดภัย 

ขนาดถนน คสล. 
กว้าง 8 เมตร ความ 
ยาวรวม 500 เมตร 

หนา0.25 เมตร  

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 
(หน่วยงานอื่น) 

 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 
 (หน่วยงานอื่น) 

 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 
 (หน่วยงานอื่น) 

 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 
 (หน่วยงานอื่น) 

 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 
 (หน่วยงานอื่น) 

 

1 สาย ประชาชนในเขต
ชุมชนได้รับความ
สะดวก สบาย
และมีถนนได้
มาตรฐานพร้อม
ใช้งาน 

กองช่าง 

๒. 
 
 

โครงการ ถนน คสล.
สายริมหนองกอม
เกาะ บ้านบุ่งเล หมู่ท่ี 
4  

เพื่อความ
สะดวกแก้ผู้
สัญจรไปมา 
 

ถนน คสล.ระยะที่๑ 
ขนาดกว้าง ๕ เมตร 
ยาว ๑,๗๐๐ เมตร
หนา ๐.๑๕ เมตร  
ระยะที่ ๒.ขนาด
กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๒๒๐ เมตรหนา 
๐.๑๕ เมตร 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(หน่วยงานอื่น) 

 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(หน่วยงานอื่น) 

 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(หน่วยงานอื่น) 

 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(หน่วยงานอื่น) 

 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
(หน่วยงานอื่น) 

 

1 สาย ประชาชนในเขต
ชุมชนและผู้
สัญจรไปมา
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) 
ผลทีค่าดว่า

จะได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 



 

๓. โครงการสร้างเข่ือน
ป้องกันตลิ่งแม่น้ าโขง 

เพื่อป้องกันการกัด
เซาะริมตลิ่งตามล า
แม่น้ าโขง 

บริเวณริมตลิ่ง
แม่น้ าโขงเขตต าบล

เมืองหมี 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 (หน่วยงาน
อื่น) 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 (หน่วยงาน
อื่น) 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 (หน่วยงาน
อื่น) 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 (หน่วยงาน
อื่น) 

1 สาย สภาพพื้นท่ี
ริมตลิ่งแม่น้ า
โขงไม่ซุดและ
หายไป 

กองช่าง 

๔. 
 
 

โครงการก่อสร้างอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็ก
อเนกประสงค์ ในต าบล
เมืองหม ี

เพื่อให้ประชาชน
ในชุมชนสามารถ
ใช้ประโยชน์ในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ
ได้ 

อาคาร
อเนกประสงค์/

ลาน คสล.
อเนกประสงค์ 

(ตามแบบ อบต.) 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 
(หน่วยงาน

อื่น) 
 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 
 (หน่วยงาน

อื่น) 
 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 
 (หน่วยงาน

อื่น) 
 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 
 (หน่วยงาน

อื่น) 
 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 
 (หน่วยงาน

อื่น) 
 

อาคาร คสล.
อเนกประสง

ค์ 

การจัด
กิจกรรมมี
ความสะดวก
มากยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

๕. โครงการก่อสร้างถนน
ดินซีเมนต์ปรับปรุง
คุณภาพด้วยยาง
ธรรมชาติ ส าหรับถนน
ท้องถ่ิน 

เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมให้ได้
มาตรฐาน 

ดินซีเมนต์ปรับปรุง
คุณภาพด้วยยาง
ธรรมชาติส าหรับ

ถนนท้องถ่ิน 
 (ตามแบบ อบต.) 

10,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

10,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

10,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

10,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

10,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

ถนนในต าบล ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 
สบาย 

กองช่าง 

๖. โครงการก่อสร้างถนน 
แอสฟัสติกส์ต าบลเมือง
หมี 

เพื่อให้ประชาชน
ในชุมชนได้รับ
ความสะดวก 
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ถนน แอสฟัสติกส์ล 
กว้าง ๔ เมตร ยาว 
๑,๕๐๐ เมตรหนา
๐.๑๕ เมตร (ตาม

แบบ อบต.) 

15,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

15,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

15,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

15,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

15,๐๐๐,๐๐๐ 

(หน่วยงาน
อื่น) 

 

๑ แห่ง ประชาชน
ได้รับความ
สะดวก 
สบาย 

กองช่าง 

 
    ๑.๒แผนงานการเกษตร 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ไดรบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 



 

๙. โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมสถานีสูบน้ า
ด้วยไฟฟ้าภายในต าบล
เมืองหม ี

เพื่อให้เกษตรกรมี
น้ าใช้ในการเกษตร
ได้อย่างทั่วถึง 

สถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าภาย ใน
ต าบลเมืองหมี 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น 
2  

แห่ง 
ประชาชนมีน้ า
ใช้ในทาง
การเกษตร 

กองช่าง 

 
    ๑.๓ แผนงานการพาณิชย์ 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการวางท่อระบบ
น้ าประปาต าบล/ซ่อมแซม
ระบบน้ าประปาต าบล 
 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกและ

ประชาชนในชุมชนมี
น้ าใช้อย่างเพียงพอ 

ทุกหมู่บ้านใน
เขตรับผิดชอบ 

อบต. 
 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
1 สาย ประชาชนได้รับ

ความสะดวกและ
มีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียง 

กองช่าง 

๒. โครงการขยายเขตประปา 
ต าบลเมืองหมี 
 
 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกและ

ประชาชนในชุมชนมี
น้ าใช้อย่างเพียงพอ 

ทุกหมู่บ้านใน
เขตรับผิดชอบ 

อบต. 
 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

หน่วยงานอื่น  
1 สาย ประชาชนได้รับ

ความสะดวกและ
มีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียง 

กองช่าง 

 
 
 

    ๑.๒แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 



 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๑. โครงการก่อสร้างระบบ

พลังงานไฟฟา้
แสงอาทิตย์ ภายใน
ต าบล 
 

เพื่อเป็นการสร้าง
ระบบพลังไฟฟา้
แสงอาทิตย์ข้ึนใช้เอง 

ระบบพลัง
ไฟฟ้าแสง 
อาทิตย ์

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

1 แห่ง สามารถ
ประหยัด 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการพฒันา                                               
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ) 

แบบ ผ.๐๒/2 



 

ส าหรับ โครงการทีเ่กนิศักยภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสังคมสงบสุข 
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในเขตจังหวัดที่ ๓ การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเลื่อมล้ าและเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
  ๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านคณุภาพชีวิต 
    ๑.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการก่อสร้าง
สวนสาธารณะ/
สวนสุขภาพต าบล
เมืองหม ี

เพื่อใช้เป็นสถานท่ี
พักผ่อนและออก
ก าลังกายของ
ประชาชนในเขต 
อบต. 

ก่อสร้าง
สวนสาธารณะ/

สวนสุขภาพภายใน
ต าบล 

 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๑ แห่ง ป ร ะ ช า ช น มี
สุขภาพท่ีดีมาก
ยิ่ ง ข้ึ น แ ล ะ มี
สวนสาธารณได้
ออก าลังกาย 

กองช่าง 
 

๒. โครงการก่อสร้าง
ลานวัฒนธรรม
ภายในต าบลเมือง
หมี 

เพื่อเป็นสถานท่ี
เรียนรู้วัฒนธรรม
ภายในต าบลเมือง
หมี 

ก่อสร้างลานวัฒน 
ธรรมกว้าง ๑๙ 
เมตร ยาว ๑๕๐ 
เมตร (ตามแบบ 

อบต.) 

๑๖,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๑๖,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๑๖,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๑๖,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๑๖,๐๐๐,๐๐๐ 
หน่วยงานอื่น 

 

๑ แห่ง ป ร ะ ช า ช น มี
แหล่ ง เ รี ย น รู้
วั ฒ น ธ ร ร ม
ต่างๆ ในต าบล 

กองช่าง 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา                                               
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ) 

ส าหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แบบ ผ.๐๒/2 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงหมี  อ าเภอเมอืง  จังหวดัหนองคาย 
 

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิง่แวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดที่ ๒ การส่งเสรมการกีฬาการท่องเท่ียวและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
  ๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    ๑.๑แผนงานการเกษตร 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. 
 
 

โครงการขุดลอกแหล่ง
น้ าสาธารณะ/ปรับปรุง
แหล่งน้ าสาธารณะ
ภายในต าบล 
 

เพื่อปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และเป็นแหล่ง
น้ าทางด้าน
การเกษตร 
 

ขุดลอกแหล่งน้ า
สาธารณะ/
ปรับปรุงแหล่งน้ า
สาธารณะในเขต
พื้นท่ีอบต. 

10,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

10,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

10,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

10,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

10,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

1 แหง่ ภู มิ ทั ศ น์
ส ว ย ง า ม
และมีน้ าใช้
ท า ง
การเกษตร 

กองช่าง 

๒. 
 
 

โครงการก่อสร้างฝาย
น้ าล้นต าบลเมืองหมี 
 

เพื่อเกษตรกรได้มี
น้าใช้ได้ตลอดเวลา
ในทางการเกษตร 

ฝายน้ าล้นบริเวณ
บ้านหนองเดิด / 
บุ่งเล 

6,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

6,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

6,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

6,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

6,000,000 
 (หน่วยงานอื่น) 

1 แห่ง มี น้ า ใ ช่
อ ย่ า ง
เพียงพอ 
 

กองช่าง 

๑๑. 
 

โครงการขุดเจาะระบบ
น้ าบาดาล  

เพื่อให้เกษตรมีน้ า
ใช้ได้อย่างเพียงพอ 

เจาะระบบน้ า
บาดาล 

3,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

3,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

3,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

3,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

3,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

1 แห่ง มี น่ า ใ ช่
อ ย่ า ง
เพียงพอ 

กองช่าง 

 
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย งบประมาณและทีผ่่านมา 



 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลทีค่าด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 
๑๒ 

 
 

โครงการซ่อมแซม/
ปรับปรุงระบบน้ า
บาดาล 

โครงการขุดเจาะ
ระบบน้ าบาดาล 

ระบบน้ าบาดาล 
 

5,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

5,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

5,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

5,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

5,000,000.- 
 (หน่วยงานอื่น) 

1 แห่ง ร ะ บ บ น้ า
บ า ด า ล มี
ส ภ า พ ท่ี
พ ร้ อ ม ใ ช้
งาน 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีครุภัณฑ์ แบบ ผ. ๐3 



 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
2 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

การศึกษา 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
การศึกษา 

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
3 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

ยานพาหนะ 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

9,0๐๐,๐๐๐ 9,0๐๐,๐๐๐ 9,0๐๐,๐๐๐ 9,0๐๐,๐๐๐ 9,0๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

การเกษตร 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
การเกษตร 

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 



 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

ท่ี แผนงาน หมวด หมวด 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
ท่ี 

รับผิดชอบ 
๒๕๖66 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

5 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ก่อสร้าง 

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

5,0๐๐,๐๐๐ 5,0๐๐,๐๐๐ 5,0๐๐,๐๐๐ 5,0๐๐,๐๐๐ 5,0๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้า

และวิทยุ 
ค่าครภุัณฑ์ ท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ  

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

โฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่  

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
8 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์  

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 
 
 

 

แบบ ผ. ๐3 



 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

ท่ี แผนงาน หมวด หมวด 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

9 โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว  

ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

๑,0๐๐,๐๐๐ ๑,0๐๐,๐๐๐ ๑,0๐๐,๐๐๐ ๑,0๐๐,๐๐๐ ๑,0๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
10 โครงการจัดซื้อ

ครุภัณฑ์โรงงาน 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์โรงงาน 
ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
11 โครงการจัดซื้อ

ครุภัณฑ์ดับเพลิง 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ดับเพลิง 
ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
12 โครงการจัดซื้อ

ครุภัณฑ์กีฬา 
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์กีฬา  
ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
 
 
 

แบบ ผ. ๐3 



 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

ท่ี แผนงาน หมวด หมวด 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ ๒๕๖6 

(บาท) 
๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

13 โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ส ารวจ 

ค่าครุภัณฑ์ 
ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส ารวจ 
ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ 4๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

14 โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ค่าครุภัณฑ์ 
ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ฯลฯ 
 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

50๐,๐๐๐ 50๐,๐๐๐ 50๐,๐๐๐ 50๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
15 โครงการจัดซื้อ

ครุภัณฑ์อื่น 
ค่าครุภัณฑ์ 
ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์อื่น ๆ 
ฯลฯ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช ้

1,0๐๐,๐๐๐ 1,0๐๐,๐๐๐ 1,0๐๐,๐๐๐ 1,0๐๐,๐๐๐ 1,0๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 

รวม ๑๕ โครงการ 10,600,000 10,600,000 10,600,000 10,600,000 10,600,000  
 

 

แบบ ผ. ๐3 



 

 

ส่วนที ่4 
 
 
 

  การบริหารงานท่ีประสบความส าเร็จนั้น ส่วนหนึ่งมาจากการน านวัตกรรม ( Innovation) และ 
กระบวนการบริหารใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การติดตาม 
และประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงาน ซึ่งมีหลักการส าคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส าเร็จของงาน อันจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุ 
เป้าหมาย จึงต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของ 
องค์กรว่าอยู่ในระดับใด เหมาะสมหรือสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ 
 
 
   
  กระบวนการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การ
วางแผน  (Planning) การน าแผนไปปฏิบัติ (Implementation)  และการติดตามประเมินผล (Monitor and  
Evaluation) ฉะนั้นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ สามารถด าเนินการได้ดังนี้    
  1) ติดตามและประเมินผลกระบวนการ (Process) จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตรวจสอบ
กระบวนการด าเนินการว่าเป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.3/ว 2931  ลงวันท่ี  15 พฤษภาคม   
 เป็นกรอบ ในการปฏิบัติงานติดตามและประเมินผล       
  2) ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานตามนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ เป็นการประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา โดย
ออกแบบส ารวจความพึงพอใจ ของประชาชน   
 

 
 

เป็นการประเมินผลท่ีช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงานว่าแผนงานหรือโครงการ 
ท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ มีผลส าเร็จมาก
น้อย เพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากมีความล่าช้ามีสาเหตุมาจากอะไร สมควรท่ีจะได้รับการแก้ไข
ด้วยวิธีการใด เพื่อให้โครงการดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และยังเป็นเครื่องมือช้ี
วัด ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ โดยมีประเด็นในการติดตามประเมินผล คือ    
   1) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คุณภาพ ความพึง
พอใจ และขั้นตอนการด าเนินงานซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะเป็นผู้ก ากับตัวชี้วัด       
   2) การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการด าเนินงานประจ าปีและเพิ่มเติม  
   ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ จะน าข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล
โครงการ มาใช้ในการ ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าหมายท่ีได้ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนเป็นส่ิงส าคัญ    
 
 

การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์
  

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  



 

 
 
   1. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 ประเภท  คือ        
     1.1  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)                 
    1.2  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
       2. ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     3. ศึกษาความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวม   
 

 
     
 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) 
และ ตัวชี้วัด (Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบมีมาตรฐานและเป็น
ท่ียอมรับ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด (Indicators) กรอบตัวแปร (Attributes) 

สั ม ฤ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ก า ร บ ร ร ลุ  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ผลผลิต  ผลลัพธ์ ผลต่างระหว่างจ านวนโครงการท่ี
แล้ว เสร็จกับจ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

การสนองตอบความต้องการของ 
ประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ       สั ด ส่ ว น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
กลุ่มเป้าหมายท่ีพึงพอใจและไม่
พอใจผลสะท้อนกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

 

เกณฑม์ำตรฐำนและตวัช้ีวดั 

 



 

 
  
  

 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมมุติฐานว่าระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้นระบบอื่น ๆ ท่ีเกิดขึ้น
ก่อน หน้าท่ีแผนพัฒนาจะด า เนินการจึงเป็นเหมือนบริบทท่ีย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อ
การติดตาม และประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลครั้งนี้สรุปเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ทอ้งถ่ิน ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 
-แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
-งบประมาณรายจ่าย 
-บุคลากร 
-ทรพัยากรอื่นๆ  

กระบวนการ 
-การใชท้รัพยากร 
-การด าเนินการตาม
แผน 
-การบริหารแผน 
 

ผลผลิต 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนใน
เชิงรูปธรรม 
 

ผลลัพธ์ 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนเมื่อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  / 
เป้าหมาย  

ระบบติดตาม  (Monitoring) 
-Input Monitoring 

-Performance Monitoring 

ระบบประเมินผล  (Evaluation) 
-ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 
-การเปลี่ยนแปลงของท้องถ่ินในภาพรวม 

ระบบติดตำมและ 

ประเมินผลแผน 

ระบบติดตำมและประเมินผลแผนกำรพฒันำองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่    

4.3 แบบสรุปผลกำรพฒันำทอ้งถิน่ในภำพรวม 

 



 

 
 

 
   
 

 
 
 

 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต   
   องค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ ได้จัดบริการสาธารณะเพื่ออ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคม
ท้องถิ่น ท้ังนี้มุ่งหวังให้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการแปลง แผนไปสู่การปฏิบัติ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม (Output) ได้
ก่อให้เกิดผลกระทบ (Impact) ท้ัง 3 ระดับ คือ ระยะส้ัน สามารถเห็นผลส าเร็จได้ทันทีเมื่อด าเนินโครงการ/
กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและด าเนินการ  โดยในอนาคตองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาแกะ ได้วางแผนด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้    
 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. พัฒนาการศึกษา
และสังคมให้มี
คุณภาพ 

- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ มาตรฐานและ
เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
- ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  
- ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
- การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
- ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจนสภาพแวดล้อม
ภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน  

 
 

ด้าน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

แบบรายงาน

แบบประเมินผลแผนฯ

(Input)

แบบที่ 1

การประเมินการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

แบบติดตามแผนฯ

(Process)

แบบที่ 2

แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

แบบประเมินผลแผนฯ

(Output)

แบบที่ 3/1

แบบประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน

แบบที่ 3/2

แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 



 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

- ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ
ระบายน้ า  
- จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึงท้ังต าบล  
- ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค  
 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   
- ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  

4. พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะ
ความยากจน 

- ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่  
- ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
- ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 

5. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับและ
พัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
- ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ  
- ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การท่องเท่ียว  
 

6. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
- ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
- ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
2. ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 



 

  หากพิจารณากระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นพบว่า ในขั้นตอนการจัดท าแผนนั้น เป็นไปตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
เพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 รวมถึงหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย โดยค านึงถึงหลักประชารัฐผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ ในส่วนของ การน าแผนไปสู่การปฏิบัติรอบปีท่ีผ่านมาพบว่า 
การด าเนินงานบางโครงการ/กิจกรรม ยังเกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน โดยเฉพาะโครงการ
ก่อสร้างท้ังถนน ทางเท้า และท่อระบายน้ า อันเนื่องมาจากปัจจัยท้ัง ภายในและภายนอก และสุดท้ายการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในทางปฏิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ  ได้ติดตามประเมินผล
การด าเนินโครงการ/ กิจกรรม เป็นประจ าทุกๆ เดือน เพื่อให้ทราบสถานการณ์ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ว่าอยู่
ในขั้นตอนใด เป็นไปตาม แผนการด าเนินงานหรือไม่ มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร พร้อมจัดท ารายงานเสนอ
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ ท้ังนี้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาความล่าช้าในขั้นตอนการน าแผนไปสู่ปฏิบัติ ให้สามารถ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการแก่ประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น   
 
 

 
   
 
 
  

                   เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

 
 
    
 

1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

   (1)    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)    ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)    ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)    วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)    กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)    เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)    แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)    ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
    ท้องถ่ิน ประกอบด้วย 

 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา      
    ท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 

 



 

 
 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)   ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 คะแนน 
   (2)   ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   (3)   เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง               
5 คะแนน 
   (4)   โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)    เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
   (6)    โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)    โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)    โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)    งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ           
5 คะแนน 
   (12)  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 



 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 



 

ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได ้
1.ข้อมูลสภาพ
ทั่ ว ไ ป แ ล ะ
ข้อมูลพื้นฐาน
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและ
งานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7 )  ข้อมูล เกี่ ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เ ช่น น้ า  ป่ า ไม้  ภู เขา  คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. (2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า                 ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3)  

2 .  ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า วก า รณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
5 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

3  

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 



 

2 .  ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์
และศักยภาพ
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

3  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

3  

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 
 

3  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง            )W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

3  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
3.2 
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
3.3 
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 
 

10  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3 . 7  จุ ด ยื น ท า ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ี
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น  

5 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน  
 

5  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด                     ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

5 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5  

รวมคะแนน 100  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ  

5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 
    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 

รวมคะแนน 100 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 



 

 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 . ก า ร ส รุ ป
ส ถ า น ก า ร ณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT Analysis/ Demand ( Demand  Analysis) / Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม)  

10 
 
 
 

 

 

2 .  ก า ร
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ป
ปฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็ คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 
 
 

 

3 .  ก า ร
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ป
ปฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ี
นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ ( Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง า น
และยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช้  SWOT Analysis/ Demand ( Demand  Analysis) / Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพื้นท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

 
 
 
 
 
 

ประเดน็การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 60  



 

5 .  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
5 . 2  ก า ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
โครงการ 
5.3 เป้ าหมาย 
ผลผลิตโครงการ
มี ความ ชัด เ จ น
น า ไ ปสู่ ก า ร ต้ั ง
งบประมาณไ ด้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 
ปี 
5.5 เป้ าหมาย 
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แ ผ น พั ฒ น า
เ ศ รษฐ กิ จ และ
สังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กั บ  Thailand 
4.0 

เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

5 
 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน   มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถ
ระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไรกลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าท่ีไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไรใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอกชัด
ลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลักใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6)การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความมั่นคงมั่งค่ัง ยั่งยืน 

5  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม                
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มากเช่น (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการ
ท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจั ยและพัฒนา แล้ ว ต่อยอดความได้ เปรียบเ ชิง เปรียบเ ทียบ เ ช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5  

 
 
 
 

 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้



 

5. โครงการพฒันา 
(ต่อ) 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีได้ก าหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ก าหนดข้ึนท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
5 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ีประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5  

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่  (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   (4) ความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถ่ิน น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity)   (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์                

5  

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         ท่ี  
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดข้ึนสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

5  

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็น
ผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 



 

 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ท้ังการอธิบายเชิงสถิติรูปภาพกราฟข้อมูลต่างๆ 
จาก 
 7.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (1) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 
& Norton  
  (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
  (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้นหรือ Problem-
Solving Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  (9) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) 
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
  (11) แบบอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ท้ังนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ                
(1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  
(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
 7.5 ผลกระทบ (Impact) 
 
 
 

 


