
 
 แบบ ปค. 5 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสารณภัยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
 

1.ครุภัณฑ์ยาน 
พาหนะวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ในงานป้องกัน
และ บรรเทาสาธารณ
ภัยมีไม่เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

1.มีการจัดท าค าส่ังแบ่งงาน  
มอบหมายหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีการออกค าส่ังจัดชุด
ปฏิบัติการเวร เตรียมความ
พร้อมเผชิญเหตุสาธารณภัย 
ตลอด  24  ช่ัวโมง 
3.มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
เพื่อฝึกอบรมและทบทวน
ศักยภาพ อฟพร. 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
การควบคุม 
 

1.ครุภัณฑ์ยาน 
พาหนะวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยมีไม่เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

1.จัดต้ังงบประมาณ
เพื่อเป็นค่าบ ารุง รักษา
และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ท่ีใช้ในงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

ส านักงานปลัด 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มประชาชน ทุก
เพศทุกวัย ในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองหมี 

พื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เมืองหมี ส่วนใหญ่
เป็นพื้นท่ีรุ่มติดกับ
แม่น้ าโขงและเป็น
รอย ต่อระหว่าง
ต าบลสามารถใช้
เป็นเส้น ทาง
ล าเลียงยาเสพติด
ได้ง่ายและยากแก่
การจับกุม 

1.ให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนกลุ่ม
ประชาชนท่ีเป็นแกนน า เช่น อสม. 
อปพร. ฝ่ายปกครอง ผรส.ฯ เพื่อ
น าไปเผยแพร่ให้กับประชาชน
ภายในชุมชน 
2.ฝ่ายปกครองต าบลเมืองหมี
พร้อมชุดรักษาความสงบต าบล
เมืองหมีและทหารชุด รส.อ าเภอ
เมือง  ปฏิบัติการเมืองหมีโมเดล 
เพื่อตั้งจุดสกัดเกี่ยวกับยาเสพติดใน
พื้นท่ีเป้าหมาย 
3.ให้ความรู้แก่นักเรียนและ
เยาวชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพ
ติด 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตาม
สายภายในชุมชนเกี่ยวกับพิษภัย
ของยาเสพติดและโทษของผู้เสพ 

การควบคุมท่ีมอียู่
ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากผู้ค้า  
ผู้เสพ รู้ถึงการตั้ง
จุดตรวจ/จุดสกัด  
ท าให้ยากแก่การ
จับกุมและ
ประชาชนไม่ให้
ความส าคัญต่อ
โทษและพิษภัย
ของยาเสพติด 
 

พื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เมืองหมี ส่วน
ใหญ่เป็นพื้นท่ีรุ่ม
ติดกับแม่น้ าโขง
และเป็นรอย ต่อ
ระหว่างต าบล
สามารถใช้เป็น
เส้น ทางล าเลียง
ยาเสพติดได้ง่าย
และยากแก่การ
จับกุม 

1.ให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชนกลุ่ม
ประชาชนท่ีเป็นแกนน า เช่น อสม. 
อปพร. ฝ่ายปกครอง ผรส.ฯ เพื่อ
น าไปเผยแพร่ให้กับประชาชน
ภายในชุมชน 
2.ฝ่ายปกครองต าบลเมืองหมี
พร้อมชุดรักษาความสงบต าบล
เมืองหมีและทหารชุด รส.อ าเภอ
เมือง ปฏิบัติการเมืองหมีโมเดล 
เพื่อตั้งจุดสกัดเกี่ยวกับยาเสพติดใน
พื้นท่ีเป้าหมาย 
3.ให้ความรู้แก่นักเรียนและ
เยาวชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพ
ติด 
4.ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย
ภายในชุมชนเกี่ยวกับพิษภัยของยา
เสพติดและโทษของผู้เสพ 

ส านักงานปลัด 

 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรม 
การป้องกันและการช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อป้องกันประชาชนจากโรคติดต่อ
(ไข้เลือดออก) 
 

1.ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการ
ป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อ (โรคไข้ 
เลือดออก) 
2.พื้นท่ีบริเวณกว้าง
ท าให้เกิดน้ าท่วมขัง
เป็นแหล่ง ก าเนิดยุง
ท าให้ยากแก่การ
ควบคุม 
 

1.มีการพ่นหมอกควันเคมี 
การใส่ทรายอะเบท เพื่อป้อง 
กันโรคไข้เลือดออก 
2.การประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันตนเองและ
บุคคลภายในครอบครัว 
จากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก) 
3.รพ.สต.เมืองหมี,และอสม.
ร่วมกันท างาน ด้านการ 
ป้องกันโรคและควบคุมโรค 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
ยังไม่เพียงพอ  
เนื่องจากขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อมและ
สภาพภูมิอากาศ 
 

1.ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการ
ป้องกันตนเองจาก
โรคติดต่อ (โรคไข้ 
เลือดออก) 
2.พื้นท่ีบริเวณกว้าง
ท าให้เกิดน้ าท่วมขัง
เป็นแหล่ง ก าเนิดยุง
ท าให้ยากแก่การ
ควบคุม 
 

1.การรณรงค์ให้ความรู้
แก่ประชาชน ในการ
ป้องกันและให้ความรู้
แก่ประชาชนในหมู่ 
บ้าน ในการป้องกัน
และก าจัดยุงลาย 
2.แจกเอกสารแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การป้องกันตนเอกจาก
โรคติดต่อ 

ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม 
ด้านงานการเงินและบัญช ี
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินและการ
บันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วนเป็นไป
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1.บุคลากรผู้ปฏิบัติ 
งานด้านพัสดุไม่
เพียงพอ ผู้ตรวจฎีกา 
ผู้จ่ายเงิน และผู้
บันทึกบัญชี เป็น
บุคคล คนเดียว กัน 
 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน –  การเบิกจ่ายเงิน  การ
ฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และ
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
2.ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วย
การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนและ
รายงานการเงินของอปท. พ.ศ. 2558 
3.การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบ 
ประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบ 
ประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
4.กฎหมาย  หนังสือส่ังการ และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1.สอบทานการปฏิบัติ 
งานตามกฎหมาย
ระเบียบ และมติคณะ 
รัฐมนตรี 
2.การประเมินผลจาก
การตรวจสอบบัญชี
รายรับ-รายจ่าย 
3.ตรวจรายงานทาง 
การเงิน 
 

1.บุคลากรผู้ 
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุไม่เพียงพอ  
ผู้ ตรวจฎีกา  ผู้
จ่าย เงินและผู้
บันทึกบัญชี  เป็น
บุคคล คน
เดียวกัน 
 

1.ให้ผู้อ านวยการ
กองคลังควบคุม 
ดูแลอย่างใกล้ชิด 
2.สรรหาบุคลากร
ด้านพัสดุเพิ่ม 
 

กองคลัง 

 
  



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานส ารวจออกแบบเขียน
แบบก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ
ก่อสร้าง ให้ได้ตามข้อก าหนดของแบบ
ก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตาม
ระเบียบและโปร่งใส ใช้อุปกรณ์เครื่อง 
มือเท่าท่ีมีอยู่อย่างประหยัดและคุ้มค่า
มากท่ีสุด 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมี
ไม่เพียงพอ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น 
งานส ารวจระดับหรือแนว
ต่างๆต้องใช้บุคลากร 
อย่างน้อย  4  คน          
2.เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  
เช่นครุภัณฑ์ส ารวจ   
 

1.ขออัตราบุคลากรของกอง
ช่าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองหมีเพิ่มไปท่ี  
ก.อบต.จ.หนองคาย                                          
2.  เจ้าหน้าท่ีน าเครื่องมือ
เครื่องใช้ส่วนตัวมาช่วยใน
การปฏิบัติงาน  เพื่อเพิ่ม
ความคล่องตัว  เช่น
คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
 

การควบคุมมีความ
เส่ียงคืออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ท่ีน า 
มาใช้งานท าให้
เครื่องมีปัญหาใน
การท างาน เช่น
ความเร็วของเครื่อง
ในการท างาน หรือ
ไวรัสคอมพิวเตอร์  
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
มีไม่เพียงพอ จึงท าให้
การปฏิบัติงานไม่
สมบูรณ์ เช่น งานส ารวจ
ระดับหรือแนวต่างๆต้อง
ใช้บุคลากร อย่างน้อย  
4  คน          
2.เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานไม่เพียง 
พอ เช่นครุภัณฑ์ส ารวจ   
 

1.การใช้กฎหมาย  
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
2.การส่งเจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการอบรม
เกี่ยว กับการส ารวจ  
ออกแบบ  เขียน
แบบ  และบริหาร
จัดการเป็นไปตาม
ระเบียบ 

กองช่าง 

 
  



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม 
งานควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานควบคุมอาคาร ได้ตามข้อ 
ก าหนดของแบบก่อสร้าง และเป็นไป
ตามระเบียบและโปร่งใส รวมถึงใช้
อุปกรณ์เครื่องมือเท่าท่ีมีอยู่อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่ามากท่ีสุด 

1.การก่อสร้างโครงสร้าง
และวัสดุก่อสร้างบางส่วน
ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง                                                                  
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงาน   
มีเพียง  2  คน  ท าให้การ
ควบคุมงานก่อ สร้างหลาย
โครงการอาจดูแลไม่ท่ัวถึง
และพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขา  
จึงท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองหมี อาจเสีย 
เปรียบผู้รับจ้างได้ 
 

1.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ก่อนใช้งาน และให้
ได้รับการเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการตรวจการจ้างก่อน
การใช้งานทุกครั้ง                                          
2.ให้โบนัสแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ 
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจและจิตส านึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 
งานตรวจสอบ วัสดุ
อุปกรณ์ก่อนการใช้
งานไม่ท่ัวถึงและ
บางส่วนไม่ได้ผ่าน
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างก่อน
การใช้งาน 

1.การก่อสร้าง  โครงสร้าง
และวัสดุก่อสร้างบางส่วน
ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตาม
ข้อก าหนดของแบบก่อสร้าง                                                                  
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงาน มี
เพียง  2  คน  ท าให้การ
ควบคุมงานก่อ สร้างหลาย
โครงการอาจดูแลไม่ท่ัวถึง
และพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นรุ่มติด
กับแม่น้ าโขง  จึงท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองหมีอาจเสีย 
เปรียบผู้รับจ้างได้ 
 

1.การใช้กฎหมาย  
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2.การส่งเจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการควบ 
คุมการก่อสร้างและ
บริหารจัดการเป็น 
ไปตามระเบียบ 

กองช่าง 

 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม 
งานสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีการเนินการด้าน
สาธารณะโดยจัดให้มีและดูแล
รักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ
ส าหรับประชาชนเพื่อพัฒนาเมือง
ให้น่าอยู่น่าอาศัยอย่างยั่งยืน 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
มีไม่เพียงพอจึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           
2.พื้นท่ีต าบลเมืองหมี
เป็นพื้นท่ีรุ่มติดกับแม่น้ า
โขง งานด้านบริการ 
สาธารณูปโภค จึงไม่ท่ัว 
ถึงทุกพื้นท่ี  
3.เจ้าหน้าท่ีไม่มีความ
เช่ียวชาญในด้านเทคนิค
ของระบบงานต่าง ๆ  
เช่น ประปา ไฟฟ้า   

1.ขออัตราบุคลากรของ 
กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองหมี เพิ่ม
ไปท่ี ก.อบต.จ.หนองคาย                                          
2.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับงานท่ี
ปฏิบัติอยู่ซึ่งจะสามารถ
น ามาแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานได้ 
 

1.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีท่ี
จะโอนย้ายมากอง
ช่าง 
2.งบประมาณมีไม่
เพียงพอในการเข้า
รับการอบรม 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
มีไม่เพียงพอจึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           
2.พื้นท่ีต าบลเมืองหมี
เป็นพื้นท่ีรุ่มติดกับแม่น้ า
โขง งานด้านบริการ
สาธารณูปโภค จึงไม่ท่ัว 
ถึงทุกพื้นท่ี  
3.เจ้าหน้าท่ีไม่มีความ
เช่ียวชาญในด้านเทคนิค
ของระบบงานต่าง ๆ 
เช่น ประปา  ไฟฟ้า   

1.ขออัตราบุคลากรของกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
หมี เพิ่มไปท่ี ก.อบต.จ.หนองคาย                                                                 
2.ให้เจ้าหน้าท่ีตรียมพร้อม
ส าหรับการบริการงานด้าน
สาธารณูปโภค อย่างสม่ าเสมอ  
และมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ าเสมอ  
3.ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึก 
อบรมงานด้านสาธารณูปโภคและ
ขอรับค าปรึกษาจากหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบโดยตรง  เช่น การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การประปา
ส่วนภูมิภาค ฯลฯ 
 

กองช่าง 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.กิจกรรม 
งานผังเมือง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องกฎหมายข้อ
บัง คับของการผังเมืองและ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ี
จะต้องน ามาใช้บังคับประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาเมืองด้านการ
คมนาคมขนส่งสาธารณูปโภค
และส่ิงแวดล้อม 

1.เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยว 
กับการผังเมืองและกฎหมายอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องท่ีต้องปฏิบัติให้ถูก 
ต้องตามวัตถุประสงค์ของการ
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               
2.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผัง
เมืองและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยว 
ข้องท่ีจะต้องน ามาใช้ประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคารให้ประชาชนยังไม่เพียง 
พอ จึงท าให้ประชาชนยังไม่
เข้าใจในระเบียบกฎหมาย
ดังกล่าว 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรมเกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้าน 
ผังเมือง 
2.ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับกฎหมายการ
ผังเมืองและกฎหมาย
อื่นท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะ 
ต้องน ามาใช้ประกอบ 
การพิจารณาอนุญาต
ก่อร้างอาคารให้
ประชาชน 

1.งบประมาณมีไม่
เพียงพอในการเข้า
รับการอบรม 
2.การประชา 
สัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
บังคับใช้ยังไม่ท่ัวถึง  
และประชาชนยัง
ขาดความเข้าใจใน
การบังคับใช้
กฎหมายควบคุม
อาคาร 

1.เจ้าหน้าท่ีไม่มีความเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยว 
กับการผังเมืองและกฎหมายอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องท่ีต้องปฏิบัติให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ของ
การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               
2.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผัง
เมืองและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยว 
ข้องท่ีจะต้องน ามาใช้ประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้าง
อาคารให้ประชาชนยังไม่เพียง 
พอ จึงท าให้ประชาชนยังไม่
เข้าใจในระเบียบกฎหมาย
ดังกล่าว 

1.ขออัตราบุคลากรของ
กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองหมี เพิ่มไป
ท่ี ก.อบต.จ.หนองคาย                                                                  
2.ปรึกษาหารือกับผู้ 
เช่ียวชาญท่ีส านักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัด  
3.ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎหมาย การผังเมืองและ
กฎหมายอื่น ท่ีเกี่ยวข้องท่ี
จะต้องน ามา ใช้ประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตก่อ
ร้างอาคารให้ประชาชน
หมู่บ้านได้เข้าใจ 

กองช่าง 



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม 
งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้า 
ท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ปฐมวัย งานนิเทศและประกัน
คุณภาพการศึกษาและงานอื่นๆ 
ท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับอย่างมีประสิทธิ 
ภาพมากขึ้น 
 

๑.ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
การศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ 
การจัดท าแผนพัฒนาการ 
ศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมี
ความส าคัญกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

๑.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรมการจัดท า
หลักสูตร  ตลอดจน
มาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
๒.จัดแบ่งหน้าท่ีรับผิด 
ชอบอย่างชัดเจน 
 

๑.การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
๒.ประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 
 

๑.ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
การศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ 
การจัดท าแผนพัฒนาการ 
ศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมี
ความส าคัญกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 

๑.จัดส่งพนักงานส่วนต าบล 
ท่ีมีส่วนเกี่ยวกับข้อง รวมทั้ง
ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วย
ผู้ดูแลเด็ก  เข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
 

กองการศึกษาฯ   



แบบ ปค. 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

๑.ไม่มีบุคลากรด้านนักวิชา 
การศึกษา 
๒.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีการเงินและ
บัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลเมืองหมี 
๓.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
เมืองหม ี
๔.ขาดการเข้ารับการอบรม 
 

๑.รับโอนจากหน่วย 
งานอื่นหรือให้ผู้เกี่ยว 
ข้อง เช่น รับโอนจาก
ข้าราชการครู 
 

๑.การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
๒.การประเมินผล
จากการปฏิบัติงาน 
 

๑.ไม่มีบุคลากรด้านนักวิชา 
การศึกษา 
๒.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีการเงินและ
บัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลเมืองหม ี
๓.ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
เมืองหม ี
๔.ขาดการเข้ารับการอบรม 

๑.สรรหาบุคลากร
เพิ่มตามแผนอัตรา 
ก าลัง 
๒.ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม 
 

กองการศึกษา ฯ   

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม  งานธุรการ 
วัตถุประสงค์ 
๑. การด าเนินการตามระเบียบและ
หนังสือส่ังการล่าช้า 

๑.ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.
เมืองหมี ล่าช้าและเมื่อ
เสนอหนังสือแล้วผู้บังคับ 
บัญชาไม่ส่ังการ จึงท าให้
เกิดความล่าช้าในทาง
ปฏิบัติ 

๑.การตรวจสอบค้นหา 
ข้อมูลปัจจุบันจากทาง
อินเตอร์เน็ต เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อม
ล่วงหน้าและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันทีท่ี
ได้รับหนังสือ 
 

๑.การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา 
๒.การประเมินผล
จากการปฏิบัติงาน 

๑.ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.
เมืองหมี ล่าช้าและเมื่อ
เสนอหนังสือแล้วผู้บังคับ 
บัญชาไม่ส่ังการ จึงท าให้
เกิดความล่าช้าในทาง
ปฏิบัติ 
 

๑.เน้นย้ าให้เจ้าหน้า 
ท่ีติดตามข้อมูลข่าว 
สารต่าง ๆ อย่างต่อ 
เนื่องและติดตาม
ค าส่ังจากผู้บังคับ 
บัญชาเสมอๆ 
 

กองการศึกษา ฯ   



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู ่

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.๒ เพื่อให้การติดตามประเมินผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงิน 
อุดหนุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการขอรับการสนับสนุนงบ 
ประมาณ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

๑.หน่วยงานท่ีได้รับ
การสนับสนุนงบ 
ประมาณหมวดเงิน
อุดหนุน รายงาน
สรุปผลการด าเนิน 
งานและใช้จ่ายเงิน
ของปีงบประมาณท่ี
ผ่านมาล่าช้าหรือบาง
โครงการไม่ได้
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๑.การพิจารณาสนับ 
สนุน งบประมาณให้แก่
หน่วยงานต่างๆ เป็นไป
ตามหนังสือส่ังการของ
กระทรวงมหาดไทย
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ต้ังงบประมาณและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
หมวดเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.การควบคุมท่ีมี
อยู่สามารถป้องกัน
และลดความเส่ียง
ได้ ถ้ามีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมท่ี
ก าหนด 
 

๑.หน่วยงานท่ีได้รับ
การสนับสนุนงบ 
ประมาณหมวดเงิน
อุดหนุน รายงาน
สรุปผลการด าเนิน 
งานและใช้จ่ายเงิน
ของปีงบประมาณท่ี
ผ่านมาล่าช้าหรือบาง
โครงการไม่ได้
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๑.ก าหนดให้หน่วยงานท่ีได้รับ
สนับสนุนงบประมาณด าเนิน 
การรายงานสรุปผลการใช้งบ 
ประมาณโครงการ ภายใน ๓๐ 
วัน นับแต่โครงการแล้วเสร็จ 
หรือหากเป็นโครงการท่ีด าเนิน 
การตลอดปีงบประมาณ  เช่น 
โครงการอาหารกลางวัน  ให้
รายงานหลัง ส้ินปีงบประมาณ 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลโครงการท่ี
หน่วยงานอื่นขอรับเงินอุดหนุน 

กองการศึกษา ฯ   

 
 
 

(นายดาว  หล้าสวย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 

วันท่ี   27   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2567 



 


