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ส่วนที ่ 1 

สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้ นฐาน 

1. สภาพทัว่ไป 

1.1 ทีต่ ั้ง   

              องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหม ีต้ังอยู่ทางทศิตะวันตกเฉียงเหนือเหนือของที่ว่าการอ าเภอเมือง

หนองคายไปทาง ถนนแก้ววรวุฒิ   ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองถงึเขตต าบล ประมาณ 8  กโิลเมตร  

1.2 เนื้ อที ่

          โดยประมาณ  จ านวน 15.03 ตารางกโิลเมตร หรือ จ านวน 12,628.75  ไร่ 

1.3 ภูมิประเทศ 

                ลักษณะภมูิประเทศทั่วไปต าบลเมืองหม ีเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีความลาดเอยีงเลก็น้อย มีหน้าดินต้ืนเขินมี

ดินลูกรังปะปนเป็นบางส่วน ลักษณะหมู่บ้านต้ังอยู่เป็นกลุ่ม ๆ ระยะห่างกนัโดยเฉล่ีย 1 กโิลเมตร 

ทศิเหนือ                จด     พ้ืนที่ต าบลกวนวัน อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

ทศิใต้                   จด     พ้ืนที่ต าบลปะโค อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย                       

ทศิตะวันออก          จด     พ้ืนที่ต าบลหนองกอมเกาะและเขตเทศบาลเมืองหนองคาย 

             ทศิตะวันตก            จด    พ้ืนที่สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

1.4 จ านวนหมู่บา้น  7  หมู่บา้น 

- จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. เตม็ทั้งหมู่บ้าน  6  หมู่  ได้แก่หมู่ที่  1,2,3,4,5,7 

- จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. เตม็บางส่วน    1     หมู่ได้แก่หมู่ที่  6 

1.5  ประชากร 

              ประชากรทั้งสิ้น   4,297   คน   แยกเป็นชาย    2,128   คน   หญิง    2,169   คน 

หมายเหตุ : ( ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2559 จากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อ าเภอเมือง  

จังหวัดหนองคาย ) 
 

หมู่ที ่ จ านวนครวัเรือน (หลงั) 

บ้านเมืองหมีใหญ่  หมู่ 1 206 

บ้านศรีชมช่ืน   หมู่  2 116 

บ้านท่าดอกค า  หมู่ 3 117 

บ้านบุ่งเล   หมู่  4 151 

บ้านหนองแจ้ง  หมู่ 5  208 

บ้านหนองเดิด  หมู่ 6 49 

บ้านบุ่งเลใหญ่  หมู่ 7 103 
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ผูน้ าชมุชนในเขตต าบลเมืองหมี 
 

หมู่ที ่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง 

บ้านเมืองหมีใหญ่  หมู่ 1 นายอทุยั ศรีสมพร ผู้ใหญ่บ้าน 

บ้านศรีชมช่ืน   หมู่  2 นายสวุรรณ  อยุะพิตัง ผู้ใหญ่บ้าน 

บ้านท่าดอกค า  หมู่ 3 นางจีรนันท ์ พรหมหิตา ก านันต าบลเมืองหมี 

บ้านบุ่งเล   หมู่  4 นายวิชานาถ  ธรรมเสนีย์ ผู้ใหญ่บ้าน 

บ้านหนองแจ้ง  หมู่ 5 นายสพุจน์  เทพรัตน์ ผู้ใหญ่บ้าน 

บ้านหนองเดิด  หมู่ 6 นางจันทร์แดง  พรหมสตูร ผู้ใหญ่บ้าน 

บ้านบุ่งเลใหญ่  หมู่ 7 นายชูชาติ  สตับุตร ผู้ใหญ่บ้าน 

 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ 

     อาชีพหลัก   คือ  การท านา การค้าขาย กรรมกร และข้าราชการ 

     อาชีพรอง    คือ  การปลูกผกั การหาปลา การรับจ้างทั่วไป  การท านาปรัง 

 อาชีพเสริม   คือ  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรท าตามฤดูกาลปลูกไม้ดอกไม้ประดับ,เล้ียงปลากระชัง 
 

2.2 หน่วยธุรกจิในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล คือ 

-  ธนาคาร              -          แห่ง 

-  โรงแรม                       -          แห่ง 

-  ป๊ัมน า้มันและกา๊ช           2           แห่ง 

-  โรงงานอตุสาหกรรม        1           แห่ง 

-  โรงส ี                  5           แห่ง 
 

3.  สภาพทางสงัคม 

3.1 การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา               1         แห่ง     

ที่อ่านหนังสอืพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน        1       แห่ง 

หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน        5         แห่ง 

ศูนย์การเรียนชุมชน                            1        แห่ง 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล   1        แห่ง 

3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

-  วัด / ส านักสงฆ ์              5         แห่ง 

     3.3  การสาธารณสขุ 

  -  สถานีอนามัยประจ าต าบล  /  หมู่บ้าน                    1        แห่ง 

  -  มีการจัดต้ัง  อ.ส.ม.  ทุกหมู่บ้าน                      

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
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- สถานีต ารวจชุมชนต าบล        1     แห่ง 

 

 

4.   การบริการพื้ นฐาน 

     4.1  การคมนาคม 

- ถนนภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต และบางส่วนเป็นถนนลูกรัง 

     4.2 การไฟฟ้า 

- มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน      รวม        7    หมู่บ้าน 

     4.3  การสบูน า้ด้วยไฟฟ้า             2    แห่ง 

  สถานีสบูน า้ไฟฟ้าบ้านเมืองหมี                 1   แห่ง 

  สถานีสบูน า้ไฟฟ้าบ้านหนองแจ้ง                 1   แห่ง 
 

5.     ขอ้มูลอื่น ๆ 

5.1  มวลชนจัดต้ัง 

- อ.ส.ม.      รวม      110      คน 

- ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน        -       คน 

- อาสาพัฒนาชุมชน           -       คน 

- เกษตรหมู่บ้าน            7       คน 

- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร     ม.  1,5,6,7  ( 4  กลุ่ม) 

- อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน    1   รุ่น     70    คน 

- อาสาสมัครปกป้องสถาบัน ( อสป. )                70    คน 
 

6.  ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 6.1 คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    18   คน 

  วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  1     คน 

    อนุปริญญา  1     คน 

    มัธยมศึกษา   9     คน 

    ประถมศึกษา     7    คน 

 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

กองช่าง ส านักงานปลดั กองคลงั 

ปลดั อบต. 

กองการศึกษา 
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  พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง จ านวน   32  คน  ประกอบด้วย 

 

ส่วน/ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 

การศึกษา รวม 

(คน) สูงกว่า ป.

ตรี 

ป.ตรี อนุปริญญา มธัยมศึกษา ประถมศึกษา 

ส านักปลัด 

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว 

 

7 

1 

3 

 

7 

- 

- 

 

- 

- 

3 

 

- 

1 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

7 

1 

3 

ส่วนการคลัง 

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างชั่วคราว 

 

4 

- 

 

1 

- 

 

3 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

4 

- 

กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว 

 

5 

- 

2 

 

1 

- 

- 

 

3 

- 

- 

 

1 

- 

1 

 

- 

- 

1 

 

- 

- 

- 

 

5 

- 

2 

กองการศึกษา 

พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างชั่วคราว 

ลูกจ้างตามภารกจิ 

 

3 

- 

1 

 

- 

- 

 

3 

- 

1 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

3 

- 

1 

รวม 26 9 13 3 1 - 26 

 

 เคร่ืองมือและครุภัณฑต่์าง ๆ 

 1.  รถยนต์ส่วนกลาง         3    คัน 

       1.1  รถบรรทุกขยะ  ความจุไม่น้อยกว่า  10  ลบ.หลา    1    คัน 

       1.2  รถยนต์น่ังส่วนกลาง  4  ประตู       1    คัน 

       1.3  รถยนต์กู้ชีพ         1   คัน 

       1.4  รถบรรทุกน า้         1   คัน 

 2.  น า้ยาพ่นหมอกควัน         1    เคร่ือง 

 3.  คอมพิวเตอร์        16   เคร่ือง 
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ส่วนที ่๒ 

ยุทธศาสตรอ์งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

แผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี  

                วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 3 ด้วยการ พัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ทั้งน้ี วิสยัทศัน์ดังกล่าวจะต้อง

สนองตอบต่อประโยชนแห่งชาติ อนัได้แก่ การมีเอกราช อธปิไตย และบูรณภาพ แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่าง

มั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอ

ยูร่วมกนัในชาติอย่างสนัติสขุเป็นปึกแผ่นยุทธศาสตร์ชาติในการที่จะบรรลุวิสยัทศัน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนา ไปสู่

อนาคตที่ พึงประสงค์น้ัน จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนว

ทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคล่ือนไปในทศิทางเดียวกนัดังน้ันจึงจ าเป็นจะต้องก าหนด ยุทธ ศาสตร์ชาติใน

ระยะยาวเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาการปฏบิัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเน่ืองแล มีการบูรณาการ และสร้าง

ความเข้าใจถงึอนาคตของประเทศไทยร่วมกนั และเกดิการรวมพลังของทุกภาค ส่วนในสงัคมทั้งประชาชน เอกชน 

ประชาสงัคม ในการขับเคล่ือนพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซ่ึง ผลประโยชน์แห่งชาติ และบรรลุวิสยัทศัน์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงหรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สงู

อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมี ความสขุ อยู่ดี กนิดี สงัคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ึง

ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนว ทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากน้ีไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

             1) ยุทธศาสตร์ด้านความ มั่นคง 

             2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

             3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพคน  

             4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม  

             5) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม และ 

             6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่12  
 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกาลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด

วิสยัทศัน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเน่ืองจากวิสยัทศัน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของ

การวางแผนที่น้อมนา และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมี

ส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสยัทศัน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้

ความส าคัญกบัการก าหนดทศิทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่

ประเทศที่มีรายได้สงู มีความมั่นคง และยั่งยืน สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ และนาไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ระยะ

ยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ โดยมีเป้าหมาย ดังน้ี 

1. การหลุดพ้นจากกบัดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สงู 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสงัคมสงูวัยอย่างมีคุณภาพ 

3. การลดความเหล่ือมล้าในสงัคม 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสงัคมที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
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5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสทิธภิาพ 

แนวทางการบริหารจัดการแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่12 สู่การปฏิบตัิ 
 

1. การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง 

1.1. การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 

1.2. การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

1.3. การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแขง็และพาณิชย์ดิจิตอล 

1.4. การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.5. การปรับโครงสร้างการผลิต 
 

2. การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรูประบบเพือ่สรา้งสงัคมสูงวยัอย่างมีคุณภาพ 

2.1. การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

2.2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ เท่าเทยีมและทั่วถงึ 

2.3. การพัฒนาด้านสขุภาพ 

2.4. การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสงัคมสงูวัย 
 

3. การลดความเหลือ่มลา้ทางสงัคม 

3.1. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 

3.2. การจัดบริการทางสงัคมให้ทุกคนตามสทิธขิั้นพ้ืนฐาน และเน้นการสร้างภมูิคุ้มกนั 

3.3. การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถงึทรัพยากร 

3.4. การเข้าถงึกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
 

 

4. การรองรับการเชื่อมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง 

4.1. การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 

4.2. การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกสเ์ชื่อมโยงกบัเพ่ือนบ้าน 

4.3. การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ 
 

5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอย่างเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

5.1. การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสเีขียว 

5.2. การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

5.3. การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสเีขียว 

5.4. การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

5.5. การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

5.6. การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและการบริหาร

จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
 

6. การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสทิธิภาพ 

6.1. การสร้างความโปร่งใส 

6.2. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

6.3. การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกจิ 

สงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและส่วนต่าง ๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพเชื่อมโยงภาค 
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6.4. การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสทิธภิาพ 

 
 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
 

พลเอกประยุทธ ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เข้ามาสบืทอดงานและสานต่อภารกจิจากที่คณะรักษาความสงบ

แห่งชาติได้ก าหนด ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาของประเทศไว้เป็น ๓ ระยะ 

ระยะแรก ได้มุ่งประเดน็ระงับยับยั้งความแตกแยก ยุติการใช้กาลังและอาวุธสงครามก่อความรุนแรง แก้ไข

ผลกระทบจากการที่รัฐบาลและรัฐสภาก่อนหน้าน้ันอยู่ในสภาพที่ไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ตามปกตินานกว่า ๖ เดือน 

ตลอดจนได้เร่งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของประชาชน และมุ่งนาความสขุ ความสงบ กลับคืนสู่ประเทศ

เป็นเร่ืองเร่งด่วนส าคัญ 

ระยะทีส่อง คือ การประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราว การจัดต้ังสภานิติบัญญัติแห่งชาติ การเสนอร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อสภานิติบัญัญัติแห่งชาติ จนกระทั่งถงึการ

จัดต้ังคณะรัฐมนตรี 

ระยะทีส่าม คือการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับถาวรและการจัดการเลือกต้ังทั่วไป 

ค่านิยมไทย 12 ประการ เพือ่สรา้งสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ขม้แข็ง ตามนโยบายของคณะรกัษาความสงบ

แห่งชาติ (คสช.) ดงันี้  

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

๒. ซ่ือสตัย์ เสยีสละ อดทน มีอดุมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

๓. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 

๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 

๖. มีศีลธรรม รักษาความสตัย์ หวังดีต่อผู้อืน่ เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

๗. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

๘. มีระเบียบ เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้ จักการเคารพผู้ใหญ่ 

๙. มีสติ รู้ ตัว รู้ทา รู้ปฏบิัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

๑๐. รู้ จักดารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเดจ็พระ

เจ้าอยู่หัว รู้ จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจาเป็น มีไว้พอกนิพอใช้ ถ้าเหลือกแ็จกจ่าย จาหน่าย และขยายกจิการ เมื่อมี

ความพร้อม โดยมีภมิูคุ้มกนัที่ดี 

๑๑. มีความเข้มแขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่า หรือกเิลส ความละอาย เกรงกลัวต่อ

บาป ตามหลักของศาสนา 

๑๒. ค านึงถงึผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาพื้ นที ่

ยุทธศาสตรห์ลกัที่ คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยดึถอืเป็นแนวทางในปัจจุบนั มีทั้งหมด ๙ ดา้น ดงันี้  

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสงัคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

๓. ยุทธศาสตร์สร้างความเขม็แขง็ภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 

๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
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๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกบัประเทศในภมูิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกจิและสงัคม 

 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๗. ยุทธศาสตร์ในเร่ืองการปรับปรุง เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกจิให้เกิดประโยชน์

กบัประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 

๘. ยุทธศาสตร์ในเร่ืองการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน

อนาคตให้ทดัเทยีมอาเซียนและประชาคมโลก 

๙. ยุทธศาสตร์ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่น อย่างยั่งยืน 
 

 

นโยบายรฐับาล 

๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

๓. การลดความเหล่ือมล้าของสงัคม และการสร้างโอกาสการเข้าถงึบริการของรัฐ 

๔. การศึกษาและเรียนรู้  การทานุบารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. การยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสขุ และสขุภาพของประชาชน 

๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 

๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กบัการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน 

๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ 

๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

แผนพฒันากลุ่มจังหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 

1. วิสยัทศัน ์(Vision) 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อดุรธานี เลย หนองบัวลาภ ูหนองคาย และบึงกาฬ) 

“เป็นศูนย์กลางการลงทุน ด้านการค้า เกษตรกรรม อตุสาหกรรม การบริการ การท่องเที่ยวของอนุภมิูภาคลุ่มน้าโขง

และประชาคมอาเซียน” 
 

2. พนัธกิจ 

1). พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกในการลงทุน ด้านการค้า เกษตรกรรม อตุสาหกรรม

เกษตรและการท่องเที่ยว เพ่ือกระจายประโยชน์สู่ประชาชนทุกอาชีพของกลุ่มจังหวัดอย่างทั่วถงึ 

2). พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของระบบการผลิต และระบบการตลาดในด้านการเกษตรกรรม 

อตุสากรรมการผลิตการบริการ และแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

3). ส่งเสริมความร่วมมือทางการค้า การเกษตร การบริการและการท่องเที่ยวกบัประชาคมอาเซียน 

4). พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกภาคส่วนให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

5).รักษาสมดุลของการพัฒนาเศรษฐกจิกบัคุณภาพชีวิตวัฒนธรรมสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีธรรมาภิบาล 
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3. เป้าประสงคป์ระเด็นยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

1). เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกที่พร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการลงทุน ด้าน

ต่าง ๆ ในลุ่มน้าโขง 

2). เพ่ือผลิตสนิค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสนิค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

3). เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 

4). เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนสู่ประชาคมอาเซียน 

5). เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาด และการค้า 

6). เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีศักยภาพรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสนิค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อตุสาหกรรม และการค้า 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
 

5. ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

1). เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกที่พร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการลงทุนด้าน

ต่าง ๆ ในลุ่มน้าโขง 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการลงทุนในกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 

2). เพ่ือผลิตสนิค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสนิค้าเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑม์วลรวม (GPP) กลุ่มจังหวัดด้านการเกษตร ร้อยละ 3 ต่อปี 

3). เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 

4). เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในด้านต่างๆ ของทุกภาคส่วนสู่ประชาคมอาเซียน 

ตวัช้ีวดั : บันทกึข้อตกลงร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือการดาเนินการสู่ประชาคมอาเซียน 5 ฉบับต่อปี 

5). เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาด และการค้า 

ตวัช้ีวดั : ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลค่าการตลาด และการค้าของกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 

6). เพ่ือให้มีบุคลากรที่มีศักยภาพรองรับการเปล่ียนแปลง 

ตวัช้ีวดั : จานวนบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 
 
 

ยุทธศาสตร/์กลยุทธก์ารพฒันา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 ส่งเสริมและพฒันาสนิคา้เกษตรใหไ้ดม้าตรฐานอย่างครบวงจร 

กลยุทธท์ี่ 1 ยกระดับคุณภาพบุคลากรและเครือข่ายภาคเกษตร 

กลยุทธท์ี่ 2 เพ่ิมผลผลิตสนิค้าเกษตร 

กลยุทธท์ี่ 3 สร้างคุณภาพสนิค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 

กลยุทธท์ี่ 4 สร้างมูลค่าเพ่ิมสนิค้าเกษตรเพ่ือเชื่อมโยงด้านการตลาด 

กลยุทธท์ี่ 5 พัฒนาโครงการด้านการเกษตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นการลงทุน อุตสาหกรรม และการคา้ 

กลยุทธท์ี่ 1 การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท์ี่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อตุสาหกรรม 

การค้า 

กลยุทธท์ี่ 3 การเชื่อมโยงเครือข่ายวิสาหกจิ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 พฒันาศกัยภาพดา้นการท่องเทีย่ว 

กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน/สิ่งอานวยความสะดวก/แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวทั้งชาว

ไทยและชาวต่างชาติ 

กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

กลยุทธท์ี่ 3 ส่งเสริมกจิกรรมด้านการตลาดและประชาสมัพันธท์ั้งในและต่างประเทศ 
 

แผนยุทธศาสตรข์องจังหวดัหนองคาย  
 

1. วิสยัทศันข์องจังหวดั (Vision) 

    “เกษตรอตุสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน า้โขง” 
 

2. พนัธกิจ 

           (1) สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบัผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเชื่อมโยงกบัระบบอตุสาหกรรม 

และการค้า 

           (2) ส่งเสริม สนับสนุนการนวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตร อตุสาหกรรม 

และท่องเที่ยว 

           (3) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเช่ือมโยงกบัการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน า้โขง  
 

3. เป้าประสงคร์วม 

           เพ่ิมรายได้จากภาคการเกษตรอตุสาหกรรม การท่องเที่ยว และการค้า   
 

 

4. ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายรวม 

           (1) มูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวม (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  

           (2) รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 

           (3) มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
 

5. ค่านิยม 

            หนองคายเมืองสะดวก สะอาด ปลอดภัย มั่นใจ น่าอยู่ 
 

6. ยุทธศาสตร ์

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่

ประชาคมอาเซียน 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสงัคมสงบสขุ 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคน ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
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5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 

 
 

 จุดยนืทางยุทธศาสตรก์ารพฒันาจังหวดั (Positioning) 

1. ส่งเสริมเกษตรยั่งยืน 

2. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3. ส่งเสริมการค้าชายแดน การลงทุน ทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ 
 

กลยุทธต์ามประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategies) 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : ส่งเสริมการเกษตรยัง่ยนื ประกอบด้วย 3 กลยุทธ ์คือ 

กลยุทธ ์1. เพ่ิมประสทิธภิาพการผลิต การจัดการสนิค้าเกษตร 

กลยุทธ ์2. สร้างมลูค่าเพ่ิมและจัดการตลาดสนิค้าเกษตร 

กลยุทธ ์3. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร และสถาบนัเกษตรกรให้มีความเข้มแขง็ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ยกระดบัมาตรฐาน การผลิต การคา้ การลงทุน การท่องเทีย่วและการบริการมุ่งสู่

ประชาคมอาเซียนประกอบดว้ย 4 กลยุทธ ์คือ 

กลยุทธ ์1. พัฒนาด้านการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 

กลยุทธ ์2. พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑข์องกลุ่มวิสาหกจิชุมชน/OTOP/กลุ่มเกษตรกร สู ่SMEs 

กลยุทธ ์3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการผลิต การค้า การท่องเที่ยวและการบริการ 

กลยุทธ ์4. พัฒนาด้านแรงงาน 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสงัคมสงบสขุ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ ์คือ 

กลยุทธ ์1. การจัดการความม่ันคงพ้ืนที่ชายแดน 

กลยุทธ ์2. สร้างความสมัพันธก์บัประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : พัฒนาคนชุมชนสงัคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ ์คือ 

กลยุทธ ์1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการศึกษาและด้านสาธารณสขุ 

กลยุทธ ์2. การพัฒนาและสร้างภมูิคุ้มกนัทางสงัคม และวัฒนธรรม 

กลยุทธ ์3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 5 : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล ประกอบด้วย 1 กลยุทธ ์คือ 

กลยุทธ ์1. การบริหารจัดการภาครัฐ 
 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย (KPI/Targets) 

1. ร้อยละของจานวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕ ต่อปี 

2. มีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๕ ต่อปี 

3. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ GPP ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 

4. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 2 

5. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ GPP ภาคการเกษตร ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 3 

6. ร้อยละที่ลดลงของคดีอกุฉกรรจ์ ร้อยละ 20 

7. จานวนหมู่บ้านที่ผ่านเกณฑค์วามสขุมวลรวมเพ่ิมขึ้นค่าเป้าหมาย 10 หมู่บ้านต่อปี 

8. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 85 
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กรอบวิสยัทศัน ์ยุทธศาสตร ์และกลยุทธก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจังหวดัหนองคาย 
 

1. วิสยัทศัน ์

“เป็นท้องถิ่นที่มีชุมชนเข้มแขง็ และการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” 
 

2. พนัธกิจ 

1. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. พัฒนาบุคลากรและระบบการให้บริการประชาชน 

3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
 

3. เป้าประสงค ์

1. ชุมชนมีความเข้มแขง็ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 
 

4. ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายรวม 

มูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวม (GPP) การท่องเที่ยวและบริการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
 

5. จุดยนืทางยุทธศาสตร ์

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2. ก่อสร้าง / ปรับปรุงถนนเส้นทางจราจรให้ได้มาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนเศรษฐกจิพิเศษ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การส่งเสริมการกฬีา การท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การสร้างโอกาสให้กบัประชาชนเพ่ือลดการเหล่ือมล้าและเพ่ิมความมั่นคงในชีวิต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กลยุทธ ์

กลยุทธ ์1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนนเชื่อมต่อระหว่างเส้นทางหลักเข้าสู่ชุมชน หมู่บ้านและ

แหล่งท่องเที่ยว 

กลยุทธ ์2. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้าและการบริหารจัดการน้า อย่างเป็นระบบร่วมกบัจังหวัด 

กลยุทธ ์3. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ (ประเพณ ีวัฒนธรรม และธรรมชาติ) 

กลยุทธ ์4. ส่งเสริมและพัฒนาการกฬีา 

กลยุทธ ์5. สร้างความตระหนักและปลูกจิตสานึกเร่ืองสิ่งแวดล้อม ตามนโยบายของรัฐบาล 

กลยุทธ ์6. ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑแ์ละบริการในระบบห่วงโซ่ อปุทานการท่องเที่ยว 

กลยุทธ ์7. สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ภาษาองักฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 

กลยุทธ ์8. สร้างความเข้มแขง็ของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ ์9. สร้างโอกาสให้กบัเดก็ ผู้สงูอายุ และผู้ด้อยโอกาสเข้าถงึการบริการสาธารณะ 

กลยุทธ ์10. สร้างทมีและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
 

วิสยัทศันก์ารพฒันา 

“    เมืองหมีน่าอยู่  เคียงคู่การศึกษา   วัฒนธรรมล า้ค่า  พัฒนาเศรษฐกจิให้ยั่งยืน   ” 
 

นโยบายการพฒันาของผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมีเป็นไปตามภารกจิและเป้าหมายที่ ต้ังไว้ จึงได้

ก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ไว้ ๘ ด้าน  ดังน้ี 

๑. นโยบายดา้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

- จัดหารถรับส่งส าหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแจ้งและศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ต าบลเมืองหมี 

- จัดหาชุดนักเรียนส าหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแจ้งและศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ต าบลเมืองหมี 

- จัดหาทุนการศึกษาภายในต าบลเมืองหมี 

- จัดหาอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านหนองแจ้งและศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ต าบลเมืองหมี 

- สนับสนุนการจัดกจิกรรมและการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังและการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมประจ าต าบล 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแข่งขันกฬีาภายในต าบลเมืองหมี 

- ส่งเสริมและสนับสนุน เรือพาย ประเภท ๑๒ ฝีพาย ทุกหมู่บ้าน 

๒. นโยบายดา้นเศรษฐกิจ 

-พัฒนาส่งเสริมอาชีพของประชาชนและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 

-สนับสนุนกจิกรรมกลุ่มอาชีพต่างๆ 

-ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

-ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กบัประชาชนในการพัฒนาอาชีพ 

-ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มกองทุนหมู่บ้าน (วันละ ๑ บาท) ให้เป็นสถาบันการเงิน และอดุหนุนไม่ต ่ากว่า 

๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

 

๓. นโยบายดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน   

- ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม ถนนลูกรัง ถนนลาดยางและถนนคอนกรีตให้ได้มาตรฐาน 

- สนับสนุนให้มีการบ ารุงไฟฟ้าและแสงสว่าง ให้ควบคุมทั้งต าบล 

- ก่อสร้างคลองส่งน า้ระบบท่อ ซ่อมแซมระบบรางระบายน า้  

- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 

- ก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูระการอืน่ๆ 

๔. นโยบายดา้นแหล่งน ้ า 

- ขุดลอก คูคลอง หนอง บึง ที่ต้ืนเขิน เพ่ือใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร 

- ก่อสร้างซ่อมแซมบ ารุงรักษารางระบายน า้ คลองส่งน า้ระบบท่อ 

- พัฒนาแหล่งน า้เพ่ือการเกษตร อปุโภค บริโภคให้มีคุณภาพ 
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๕. นโยบายดา้นสาธารณสุข 

- ส่งเสริมสขุภาพอนามัยของประชาชนและป้องกนัโรคติดต่อ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบริการสาธารณสขุให้ทั่วถงึและเป็นมาตรฐาน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรักการออกก าลังกายและสนใจดูแลสขุภาพของตนเอง 

- ส่งเสริมและจัดหารถยนต์ดูดสิ่งปฏกูิล เพ่ือท าความสะอาดชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ 
 

๖. นโยบายดา้นการเมืองและการบริหาร 

- สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกจิกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการจัดหาวัสดุ อปุกรณ์ บุคลากร ให้มีประสทิธภิาพ และจัดหาเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ที่ทันสมัย 

- ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจัดท าแผนที่ภาษี 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน เน้นมีประสทิธภิาพ ความเป็นธรรม ความโปร่งใส รวดเรว็ และ

ถูกต้องตามกฎหมาย 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อ การอบรมสมัมนาการเพ่ือพัฒนาบุคลากรและกลไกในการประสานงาน

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม โครงการที่สนับสนุนนโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด นโยบาย

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเกบ็และการใช้ประโยชน์ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล กชช ๒ ค. และข้อมูลอืน่ๆที่

เกี่ยวข้อง 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสือ่สารต่างๆ และการจัดระบบ ICT 

- ส่งเสริมและสนับสนุนประชาสมัพันธก์ารสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของต าบลเมืองหมี 

๗. นโยบายดา้นสงัคม 

- ส่งเสริมความเข้มแขง็ของชุมชนโดยการจัดกจิกรรม การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ิมประสทิธภิาพ ระบบป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ เยาวชน สตรี ผู้สงูอายุ 

คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากจน 

- รณรงค์จัดกจิกรรมการป้องกนั การแก้ไขปัญหาอบุัติเหตุ และเพ่ิมความปลอดภัยบนท้องถนน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสมัมนาการจัดกจิกรรมโครงการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม องค์กร

และภาคประชาชน โดยเน้นความสามัคคี 
 

๘. นโยบายดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกป่าและการบ ารงุรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมทั้งผนืดินและแหล่งน า้ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอย ของเสยี ของเหลือใช้ แบบครบวงจร 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาน า้ท่วมและการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ภัยหนาว 

-ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภมูิทศัน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่างๆภายในต าบลเมืองหมี 
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จากนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ปลงเป็นพนัธกิจหลกัและจุดมุ่งหมายการพฒันา ดงันี้  

๑. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 

๒. ส่งเสริม กลุ่มแม่บ้าน สตรี เดก็ เยาวชน ผู้สงูอายุและผู้พิการ 

๓. ส่งเสริมให้มีการแข่งขันกฬีาภายในต าบลเมืองหมี 

๔. สนับสนุนให้มีน า้เพ่ืออปุโภค บริโภคเพ่ือการเกษตร 

๕. สนับสนุนให้มีการบ ารุงไฟฟ้าและแสงสว่าง บ ารุงรักษาทางระบายน า้ 

๖. ๑ หมู่บ้าน ๑ ลานกฬีา 

๗. ถนนคอนกรีตทุกหมู่บ้าน 

๘. คลองส่งน า้ระบบท่อ ร่องระบายน า้ 

๙. ๑ เรือพาย ทุกหมู่บ้าน ประเภท ๑๒ ฝีพาย 

๑๐. สญัญาณอนิเทอร์เนต็ เพ่ือการศึกษา 

๑๑. ส่งเสริมให้มีรถกู้ชีพ ประจ าต าบลเมืองหมี 

๑๒. สนับสนุน กองทุนวันละ ๑ บาท ไม่ต ่ากว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๓. จัดหารถดูดสิ่งปฏกูิล เพ่ือท าความสะอาดชุมชนและพ้ืนที่สาธารณะ 

๑๔. จะแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

                เป้าหมายของการพัฒนาคือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทาง การเมือง

อย่างต่อเน่ืองทุกขั้นตอนเพ่ิมประสทิธภิาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีศักยภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล

เมืองหมี จะบริหารจัดการบนพ้ืนฐานการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดย เฉพาะตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนางาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถบริการแก่ประชาชนให้ ได้รับความสะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรม 
 

3การวิเคราะหเ์พือ่พฒันาทอ้งถิน่    

ผลการวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 1. ดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน 

  1.1 การบริการด้านการประปาไม่เพียงพอและทั่วถงึ  เกดิปัญหาการขาดแคลนแหล่งน า้ส  าหรับอปุโภค  

บริโภคในฤดูร้อน การบริหารจัดการน า้ประปาจะต้องได้รับการปรับปรุง ความต้องการของประชาชน คือ ต้องการให้

ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปาภายในหมู่บ้าน  จัดระบบการจัดการน า้ส  าหรับอปุโค บริโภคให้มีความสะอาดมาก

ขึ้น  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถงึ  ขุดบ่อน า้ตื้นเพ่ิมเติม  จัดซ้ือถงัเกบ็น า้ให้แต่ละหมู่บ้าน 

  1.2 การคมนาคม  ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน  ปัญหาถนน  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก  เน่ืองจาก

เส้นทางที่มีอยู่บางส่วนยังไม่ได้มาตรฐาน เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนขาดการเช่ือมโยงให้เป็นระบบ ความต้องการของ

ประชาชน คือ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สะดวก ปลอดภัย  ครอบคลุมและเป็นระบบ  

  1.3 ไฟฟ้าแสงสว่าง ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่ทั่วถงึ ความต้องการของประชาชน คือ เพ่ิมไฟฟ้า

ส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วถงึพ้ืนที่ภายในต าบลเมืองหมี 

  1.4 การระบายน า้ การระบายน า้เป็นไปอย่างล่าช้า เกดิการพังทลายของผวิดิน น า้กดัเซาะเน่ืองจากความ

รุนแรงของกระแสซ่ึงระบายน า้ไม่ทันท่วงท ี เกดิน า้ท่วมขังในบางพ้ืนที่ ความต้องการของประชาชน  คือ  ก่อสร้างราง

ระบายน า้หรือท่อระบายน า้ในจุดที่มีน า้ท่วมขังและน า้กดัเซาะผวิดิวนขอบถนนเป็นประจ า  
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     1.5 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถงึทุกพ้ืนที่ภายในต าบล เช่น โทรศัพท์

สาธารณะและระบบการให้บริการสญัญาณอนิเตอร์เนต็ ไม่สามารถด าเนินการติดต้ังได้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่ต้องการ  

ต้องการเน่ืองจากข้อจ ากดัด้านระยะทาง  การขยายสญัญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของประชาชน  คือ ต้องการใช้บริการ

สาธารณะโทรศัพทบ้์านและการให้บริการอนิเตอร์เนต็ที่เพ่ิมขึ้น 

  2. ดา้นเศรษฐกิจ 

   2.1 ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม เน่ืองจากขาดการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเสริมอย่างเพียงพอ  

ความต้องการของประชาชน  คือ  ให้มีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนในหลากหลายอาชีพ 

       2.2 ประชาชนมีรายได้น้อย  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ  ต้นทุนทางการเกษตรสงู  

แหล่งงบประมาณนอกระบบคิดอตัราดอกเบี้ยสูง  เกดิหน้ีสนิจากภาคการเกษตร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้

มีการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบชีพ 

  3.ดา้นสาธารณสุข 

   3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้ เกี่ยวกบัการรักษา

สขุภาพ ขาดสถานที่ออกก าลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกนัและควบคุมโรค

ระบาดต่างๆ ส่งเสริมการรักษาสขุภาพของประชาชน 

          3.2  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เดก็  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถงึ 

  4. ดา้นการเมือง  การบริหาร 

   4.1 ขาดการท าความเข้าใจกบัประชาชนเร่ืองบทบาท และหน้าที่ของการเป็นสมาชิก หรือผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  การประสานงานและความร่วมมือระหว่างประชาชน  ผู้น าท้องถิ่น  และสมาชิกยังไม่ดี

เท่าที่ควร  ความต้องการของประชาชน คือ ให้ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกท าความเข้าใจและเข้าถงึประชาชนในปัญหาต่างๆ 

ให้มากขึ้น 

              4.2 ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริม

ประชาธปิไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย  การประชาสมัพันธย์ังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง  ความต้องการของ

ประชาชน คือ  การประชาสมัพันธใ์ห้ครอบคลุม  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระดับต่างๆ 

 5. การศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

   5.1 สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาที่มีอยู่ในชุมชน 

   5.2 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสบืสานประเพณีวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 6. ปัญหาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

   6.1 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจและขาดจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ป้องกนั  บ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขาดการเอาใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชาติ

ภายในต าบล  ความต้องการของประชาชน  คือ  ปลูกฝงั  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนเกดิความหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในต าบล  เพ่ือประโยชน์  และความอดุมสมบูรณ์ต่อไปในภายภาคหน้า 
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ผลการวิเคราะหศ์กัยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตดว้ย

เทคนิค  SWOT   

  การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแขง็  อนัเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  

การพิจารณาถงึปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแขง็  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  

ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอปุสรรค  (Threat = T)  เป็นเคร่ืองมือ โดยผ่านกระบวนการประชุมร่วมกนั

ทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังน้ี 

ปัจจัยภายใน   

  จุดแข็ง  (Strength = S) 

  1.  ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลเมืองหมีอดุมสมบูรณ์ ทั้งผวิดิน  และแหล่งน า้อุดมสมบูรณ์ 

  2.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศูนย์กลางทางศาสนา  และศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในพ้ืนที่ 

  3.  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม 

  4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกบัประชาชนมากที่สดุ สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้มากที่สดุ 

  5.  มีอตัลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลายสามารถ

พัฒนาเพ่ือสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว 

  6.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ชัดเจน 

  7.  มีภมิูนิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าท่องเที่ยว 

  8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภมิูปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสงู 

  จุดอ่อน  (Weakness = W)   

  1.  ขาดการประชาสมัพันธแ์หล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนทั่วไปได้รู้ จัก 

  2.  บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ทั่วถงึ 

  3.  ขาดความรู้  / ผู้รู้ ด้านภาษา / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม 

    4. งบประมาณมีจ านวนจ ากดั และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

  7.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมที่เพ่ิมมากขึ้น 

  8.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้   ความเข้าใจในการปฏบิัติงาน 

  9.  แหล่งท่องเที่ยวบางแห่งอยู่ในเขตป่าสงวน  เขตอทุยานแห่งชาติ  ยากต่อการเข้าถงึและพัฒนา 

      11. มีแหล่งน า้แต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเตม็ที่ 

      13. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 

ปัจจัยภายนอก   

 โอกาส  (Opportunity = O)   

  1.  เป็นพ้ืนที่ซ่ึงจังหวัดหนองคายก าหนดให้เป็นพ้ืนที่ท่องเที่ยวหลักของจังหวัด 

  2.  มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  3.  ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 

  4.นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาทภารกจิหน้าที่ 

และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแขง็และมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
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  5.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ.  2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์

ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภมิูภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู เผยแพร่  และถ่ายทอดวัฒนธรรม 

ประเพณี  และภมูิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น 

 อุปสรรค  (Threat = T) 

  1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิในระดับประเทศ  ในระดับภมูิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.  เกดิปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน า้อปุโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตกหนัก

ในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอทุกภัย  ดินโคลนถล่ม 

  3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสงัคมในพ้ืนที่  ส่งผลให้เกดิปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้านสงัคม

ต่างๆ เพ่ิมขึ้น 

  4. สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราชพัสดุ  ที่สาธารณะ  ที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติถูกบุกรุกเป็นจ านวนมาก 

  5.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

  6.ความทนัสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มี

อยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 

  7.  มีปัญหาสขุภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  เพ่ิมขึ้น 

  8.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 

  9. วิกฤติโลกร้อน ท าให้สภาพภมิูอากาศเปล่ียนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการประกอบ

อาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 

  10. สภาวะการณ์ทางการเมืองที่ไม่ม่ันคง นโยบายรัฐบาลที่ไม่มีความต่อเน่ืองส่งผลต่อการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที ่๓ 

การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปสู่การปฏิบติั 

 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ดา้น แผนงาน 
หน่วยงาน 

รบัผิดชอบหลกั 

หน่วยงาน 

สนบัสนุน 

๑ ยุทธศาสตรที์่ ๑ 

 ด้านเศรษฐกจิ 

-ด้านบริหารงานทั่วไป 

-ด้านการเศรษฐกจิ 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 -แผนงานการพาณิชย์ 
 

ส านกัปลดั ส านักปลัด 

 

๒ ยุทธศาสตรที์่ ๒ 

ด้านการศกึษาศาสนา

และวฒันธรรม 

 

-ด้านบริการชุมชนและ

สงัคม 

 

-ด้านบริหารงานทั่วไป 

 

-แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของ

ชุมชน 

-แผนงานการศกึษา 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

    

ส านักปลัด 

กองการศึกษา 

ส านักปลัด 

 

๓ ยุทธศาสตรที์่ ๓ 

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

-ด้านการเศรษฐกจิ 

-ด้านบริการชุมชนและ

สงัคม 

-แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

-แผนงานการเกษตร 

 -แผนงานการพาณิชย์ 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
 

กองช่าง ส านักปลัด 

 

๔ ยุทธศาสตรที์่ ๔ 

ด้านคุณภาพชีวติ 

 

-ด้านบริการชุมชนและ

สงัคม 

-ด้านการเศรษฐกจิ 

 

-ด้านบริหารงานทั่วไป 

-ด้านการด าเนินงาน

อืน่ๆ 

-แผนงานสาธารณสขุ 

-แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

-แผนงานการศาสนาวฒันธรรม 

  และนันทนาการ 

-แผนงานการศกึษา 

-แผนงานการพาณชิย์ 

-แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

-แผนงานงบกลาง 
 

ส านักปลัด 

กองการศึกษา 

กองช่าง 

ส านักปลัด 

 

๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้าน

สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

-ด้านบริการชุมชนและ

สงัคม 

-ด้านการเศรษฐกจิ 

 

-แผนงานเคหะและชุมชน 

-แผนงานการเกษตร 

 

กองช่าง ส านักปลัด 

 

๖ ยุทธศาสตรที์่ ๖ 

ด้านการบริหาร

จัดการ ส่งเสริม

ประชาธปิไตย 

-ด้านบริหารงานทั่วไป 

-ด้านบริการชุมชนและ

สงัคม 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 

-แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของ

ชุมชน 

 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
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บญัชีสรุปโครงการพฒันา  

 แผนพฒันาทอ้งถิน่  (พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๕) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม  ๕ ปี 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงกา

ร 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑.)ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกจิ 

   ๑.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   ๑.๒ แผนงานการพาณิชย์ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

3 

3 

 

700,000 

600,000 

 

3 

3 

 

700,000 

600,000 

 

3 

3 

 

700,000 

600,000 

 

9 

9 

 

2,100,000 

1,800,000 

๒.)ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแขง็

ของชุมชน 

   ๑.๒ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   ๑.๓ แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 

   ๑.๔ แผนงานการศึกษา 

 

 

3 

 

- 

- 

 

1 

 

 

320,000 

 

- 

- 

 

500,000 

 

 

3 

 

- 

- 

 

13 

 

 

320,000 

 

- 

- 

 

1,240,000 

 

 

7 

 

2 

1 

 

13 

 

 

1,340,000 

 

400,000 

100,000 

 

1,240,000 

 

 

7 

 

2 

1 

 

13 

 

 

1,340,000 

 

400,000 

100,000 

 

1,240,000 

 

 

7 

 

2 

1 

 

13 

 

 

1,340,000 

 

400,000 

100,000 

 

1,240,000 

 

 

27 

 

6 

3 

 

53 

 

 

1,980,000 

 

1,200,000 

300,000 

 

5,460,000 

๓.)ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

   ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 

   ๑.๒ แผนงานการพาณิชย์ 

      

 

 

53 

 

3 

 

 

 

97,760,000 

 

16,500,000 

 

 

70 

 

7 

 

 

99,467,000 

 

30,700,000 

 

 

70 

 

7 

 

 

99,467,000 

 

30,700,000 

 

 

70 

 

7 

 

 

99,467,000 

 

30,700,000 

 

 

70 

 

7 

 

 

99,467,000 

 

30,700,000 

 

 

333 

 

31 

 

 

495,628,000 

 

139,300,000 

รวม 60 115,080,000 93 131,727,000 106 134,547,000 106 134,547,000 106 134,547,000 471 647,748,000 

 

 

แบบ ผ.๐๑ 
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บญัชีสรุปโครงการพฒันา  

 แผนพฒันาทอ้งถิน่  (-พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๕) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม  ๕ ปี 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔.)ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 

   ๑.๑ แผนงานสาธารณสุข 

   ๑.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

   ๑.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 

   ๑.๔ แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

   ๑.๖ แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 

   ๑.๗ แผนงานการศึกษา 

   ๑.๙ แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

10 

4 

 

- 

 

3 

- 

 

- 

- 

21,620,000 

340,000 

 

- 

 

730,000 

 

4 

2 

14 

7 

 

5 

 

3 

- 

 

145,000 

70,000 

4,382,000 

640,000 

 

400,000 

 

730,000 

- 

 

4 

2 

14 

7 

 

5 

 

3 

- 

 

145,000 

70,000 

4,382,000 

640,000 

 

400,000 

 

730,000 

- 

 

4 

2 

14 

7 

 

5 

 

3 

- 

 

145,000 

70,000 

4,382,000 

640,000 

 

400,000 

 

730,000 

- 

 

12 

6 

52 

25 

 

15 

 

12 

- 

 

435,000 

210,000 

34,766,000 

2,260,000 

 

1,200,000 

 

2,920,000 

- 

๕.)ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๑.๑ แผนงานการเกษตร 

   ๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

8 

2 

 

 

1,270,000 

1,000,000 

 

 

8 

2 

 

 

1,270,000 

1,000,000 

 

 

8 

2 

 

 

1,270,000 

1,000,000 

 

 

8 

2 

 

 

1,270,000 

1,000,000 

 

 

8 

2 

 

 

1,270,000 

1,000,000 

 

 

40 

10 

 

 

6,350,000 

5,000,000 

๖.)ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร

จัดการ ส่งเสริมประชาธิปไตย 

   ๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแขง็

ของชุมชน 

   ๑.๒ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   ๑.๓ แผนงานงบกลาง 

 

 

2 

 

12 

2 

 

 

50,000 

 

2,540,000 

60,000 

 

 

2 

 

12 

2 

 

 

50,000 

 

2,540,000 

60,000 

 

 

2 

 

12 

2 

 

 

50,000 

 

2,540,000 

60,000 

 

 

2 

 

12 

2 

 

 

50,000 

 

2,540,000 

60,000 

 

 

2 

 

12 

2 

 

 

50,000 

 

2,540,000 

60,000 

 

 

10 

 

60 

10 

 

 

250,000 

 

12,700,000 

300,000 

รวม 26 4,920,000 43 27,610,000 61 11,287,000 61 11,287,000 61 11,287,000 242 66,391,000 

รวมทั้งหมด 86 120,000,000 136 159,337,000 167 145,834,000 167 145,834,000 167 145,834,000 713 714,139,000 

แบบ ผ.๐๑ 
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รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จงัหวดัหนองคาย 
 

ก.ยุทธศาสตรจ์งัหวดัที ่๒ ยกระดับมาตรฐานการผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

ข.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในเขตจงัหวดัที ่๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนเศรษฐกจิพิเศษ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในเขตจงัหวดัที ่๒ การส่งเสรมการกฬีาการท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

  ๑.ยุทธศาสตรที์ ่๑ ดา้นเศรษฐกิจ 

    ๑.๑แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและทีผ่่านมา 
ตวัช้ีวดั

(KPI) 
ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริม

กลุ่มอาชีพ 

 

เพ่ือเป็นการส่งเสริม

กลุ่มอาชีพได้มีความรู้

และหลักวิชาการมาก

ขึ้น 

กลุ่มอาชีพ  ภายใน

เขต อบต. 

 

300,000 

(งบ อบต. 

300,000 

(งบ อบต. 

300,000 

(งบ อบต. 

300,000 

(งบ อบต. 

300,000 

(งบ อบต.) 

กลุ่มอาชีพ 

/ต่อคน 

ประชาชนและกลุ่ม

อาชีพได้มีความรู้และ

ความสามารถน าไปใช้

ในการพัฒนาฝีมือ 

ส านักปลัด 

๒. โครงการส่งเสรม

การท าปุ๋ยชีวภาพ

ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ/ลด

รายจ่าย เพ่ิมรายได้ 

ฝึกอบรมการท าปุ๋ย

น า้หมัก/ปุ๋ยชีวภาพ 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

จ านวนคน/

คร้ัง 

เ กษตรกรใน พ้ื นที่

ต าบลมีปุ๋ยชีวภาพไว้

ใช้เอง 

ส านักปลัด 

๓. โครงการ

สนับสนุนเมลด็

พันธด์ี 

จัดซ้ือเมลด็พันธุพื์ช 

เพ่ือส่งเสริม 

เกษตรกร 

เกษตรกร 

จ านวน  500  คน 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

200,000 

(งบ อบต.) 

 

จ านวน

เกษตรกรที่

ลงทะเบียน 

เกษตรกรมีเมลด็พืช

ในการเพาะปลูกเพ่ือ

เพ่ิมรายได้ให้

ครอบครัว   

ส านักปลัด 

 

 

 

แบบ ผ.๐๒ 
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    ๑.๒ แผนงานการพาณิชย ์
 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและทีผ่่านมา 
ตวัช้ีวดั

(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ

ไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

๑. โครงการส่งเสริม

การท่องเที่ยวใน

ต าบลเมืองหมี 

 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมกลุ่ม

อาชีพได้มีรายได้ 

 

กลุ่มอาชีพ  

ภายในเขต อบต. 

 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

นักท่อง

เทียว 

ประ ช า ชน แ ล ะ

ก ลุ่ มอา ชีพไ ด้ มี

รายได้เพ่ิมขึ้น 

 

ส านักปลัด 

๒. โครงการก่อสร้าง

ตลาดสดต าบล

เมืองหมี 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้

ประชาชนในต าบลมี

รายได้เสริม 

 

ประชาชนทั่วไป

ในเขตต าบล 

 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

แห่ง ประ ช า ชน แ ล ะ

ก ลุ่ มอา ชีพไ ด้ มี

รายได้เพ่ิมขึ้น 

 

ส านักปลัด 

๓. โครงการส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพ

แหล่งท่องเที่ยว

ต าบลเมืองหมี 

เพ่ือเป็นการส่งเสริม

แหล่งท่องเที่ยวต าบล

เมืองหมี 

เขตรับผิดชอบ

ต าบลเมืองหมี 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

50,000.- 

(งบ อบต.) 

แห่ง ป ร ะ ช า ช น ใ น

ต า บ ล แ ล ะ

ใกล้เคียงมีรายได้

ที่ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 

ส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองหมี  อ าเภอเมือง  จงัหวดัหนองคาย 

 

ก.ยุทธศาสตรจ์งัหวดัที ่๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ ๓ การสร้างโอกาสให้กบัประชาชนเพ่ือลดการเล่ือมล า้และเพ่ิมความม่ันคงในชีวิต 

  ๑.ยุทธศาสตรที์ ่๒ ดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

    ๑.๑แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและทีผ่่านมา 
ตวัช้ีวดั

(KPI) 
ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

๑. การจัดตั้งวิทยุ

ชุมชนต าบลเมือง

หมี 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่

ประชาสัมพันธข้์อมูลขาว

สารให้ทั่วถึงในหมู่บ้าน 
 

วิทยุชุมชนใน

เขตต าบลเมือง

หมี  

 

300,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

300,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

300,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

300,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

300,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

1 แห่ง ประชาชนในต าบลจะ

ได้รับข้อมูลข่าวสารที่

ทันต่อเหตุการณ์และ

เป็นประโยชน์ 

ส านักปลัด 

 

๒. โครงการติดตั้ง

ระบบเสียงตาม

สาน/ปรับปรุงหอ

กระจายข่าวภายใน

ต าบลเมืองหมี 

เพื่อส่งเสริมให้

ประชาชนมีการศกึษา

ตามอธัยาศยัเพื่อ

ส่งเสริมให้ประชาชน

สนใจในการเรียนรู้และ

รักการอ่าน 
 

อาคารศูนย์การ

เรียนรู้/

ห้องสมุดต าบล

เมืองหมี 

 

500,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

500,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

500,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

500,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

500,000.- 

(งบอบต. ) 

 

 

1 แห่ง ประชาชนรั กก า ร

อ่ า นม า ก ขึ้ น แ ล ะ

ก่อให้เกิดทักษะการ

อ่านเป็นผู้มีความรู้  

ส่งผลถึงการพัฒนา

บุคลากร 

กอง

การศึกษา 

 

 

  

 

 

แบบ ผ.๐๒ 
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ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตวัช้ีวดั 

(KPI) 

ผลทีค่าดว่า 

จะไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิด 

ชอบหลกั 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

256๕ 

(บาท) 

3 โครงการฝึกทักษะอาชีพ

ให้กบัประชาชน  

เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กบัประชาชน

ให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้สร้าง

ความเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 

ประชาชนต าบล

เมืองหมี 

60,000 

 

๒0,000 ๓0,000 ๓0,000 ๓0,000 จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

ประชาชนมีอาชีพ

เสริมรายได้เพ่ิม

มากขึ้นเกดิความ

สามัคคีในชุมชน 

ส านักปลัด 

4 โครงการอบรมศึกษาดู

งานเสริมสร้างความรู้

ด้านเศรษฐกจิพอเพียง

ชุมชนพ่ึงตนเอง  

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ

เกษตร จัดท าบัญชีระดับครัวเรือน 

ประชาชนต าบล

เมืองหมี 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

60,000 

 

จ านวน

ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

จัดท าบัญชีรายรับ

รายจ่ายระดับ

ครัวเรือน 

ส านักปลัด 

5 โครงการอบรมเพ่ิมประ

สิทธ ิภาพให้กบั อสม.

หมู่บ้านกลุ่มแม่บ้าน 

ผู้น าชุมชนฯลฯ  

เพ่ือพัฒนาความรู้ อสม.หมู่บ้าน

กลุ่มแม่บ้าน ผู้น าชุมชนในแต่ละ

หมู่บ้านให้ท างานอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

จัดอบรม อสม. 

แม่บ้าน ผู้น า

ชุมชน  ทัศน

ศึกษาดูงาน 

จ านวน 1 คร้ัง/

ปี 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

จ านวน ผู้ที่

เข้าร่วม

โครงการ 

น าความรู้ทีได้มา

พัฒนาหมู่บ้านมี

ความเข้มแขง็มาก

ขึ้น 

ส านักปลัด 

6 โครงการอบรมและ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธภิาพให้กบัผู้น า

ชุมชนและประชาชน  

 

 

 

 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในอบรม

และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธภิาพให้กบัผู้น าชุมชน

และประชาชน  

- เพ่ือให้ผู้น าชุมชนและ

ประชาชนมีความรู้และสามารถ

น ามาใช้กบัชีวิตประจ าวันได้ 

จัดอบรมและ

ศึกษาดูงาน

ให้กบั ผู้น า

ชุมชน และ

ประชาชนทั่วไป 

จ านวน 1 คร้ัง/

ปี 

- - ๒๕0,000 

 

๒๕0,000 

 

๒๕0,000 

 

สามารถ

น ามาเป็น

แนวทางใน

การ

ปฏบัิติงาน

และด าเนิน

ชีวิตได้มาก

ขึ้นไม่น้อย

กว่าร้อยละ 

๕๐ 

น าความรู้ทีได้มา

พัฒนาหมู่บ้านมี

ความเข้มแขง็มาก

ขึ้น 

ส านักปลัด 
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   ๑.๒ แผนงานบริหารทัว่ไป 
 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตวัช้ีวดั(KPI) 
ผลทีค่าดว่าจะ

ไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๑. โครงการติดตั้งอนิเตอร์เนต็ 

WiFi ต าบล/อนิเตอร์เนต็ 

WiFi ประจ าอบต./ศูนย์พัฒนา

เดก็เลก็ต าบลเมืองหมี 

เพ่ือเป็นช่องทาง

ในการหาความรู้

เพ่ิมเติม 

เขตพ้ืนที่

ต าบลเมือง

หมี 

300,000.- 

(งบ อบต.) 

300,000.- 

(งบ อบต.) 

300,000.- 

(งบ อบต.) 

300,000.- 

(งบ อบต.) 

300,000.- 

(งบ อบต.) 

อนิเตอร์เนต็ 

WiFi จ านวน

แห่ง 

ประชาชนในเขต

ต าบลสามารถหา

ความรู้ได้อย่าง

สะดวก 

ส านักปลัด 

๒. โครงการติดตั้งระบบเดิน

สายโทรศัพท์ภายในส านักงาน/

ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ต าบลเมือง

หมี 

เพ่ือเป็นช่องทาง

ในการติดต่อ

ราชการและข้อมูล

ข่าวสาร 

อาคาร

ส านักงาน 

100,000.- 

(งบ อบต.) 

100,000.- 

(งบ อบต.) 

100,000.- 

(งบ อบต.) 

100,000.- 

(งบ อบต.) 

100,000.- 

(งบ อบต.) 

ระบบสาร

โทรศัพท์ภายใน

ส านักงาน 

จ านวน/แห่ง 

ประชาชนในเขต

ต าบลสามารถ

ติดต่อราชการ

อย่างสะดวก 

ส านักปลัด 

 

    ๑.๓ แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและทีผ่่านมา 

ตวัช้ีวดั(KPI) 
ผลทีค่าดว่าจะ

ไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๑. โครงการก่อสร้างร้ัวศูนย์

พัฒนาเดก็เลก็/สนง.องค์การ

บริหารส่วนต าบล 

เพ่ือให้ร้ัวรอบ

ขอบชิดสามารถที่

จะดูแลรักษาได้

ง่ายปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

ร้ัวศูนย์พัฒนา

เดก็เลก็ใน

ต าบลเมืองหมี 

 

- - 100,000 

(งบ อบต.) 

 

100,000 

(งบ อบต.) 

 

100,000 

(งบ อบต.) 

 

ร้ัวศูนย์พัฒนา

เดก็เลก็/สนง.

องค์การบริหาร

ส่วนต าบล  /

เมตร 

ศูนย์ พัฒนาเด็ก

เล็ก/สนง.อบต.

สามารถมองเห็น

ไ ด้ ง่ายและดูแล

รักษาได้สะดวก 

 

กองช่าง 
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๑.๔ แผนงานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตวัช้ีวดั

(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ

ไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง

อาคารศนูย์การ

เรียนรู้  / 

ห้องสมุดต าบล

เมืองหมี 

โครงการก่อสร้างอาคาร

ศนูย์การเรียนรู้  / ห้องสมุด

ต าบลเมืองหมี 

อาคารศนูย์การ

เรียนรู้/ห้องสมุด

ต าบลเมืองหมี 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

500,000.- 

(งบ อบต.) 

อาคาร ประชาชนรักการอ่าน

มากขึ้นและก่อให้เกดิ

ทักษะการอ่านเป็นผู้มี

ความรู้ ส่งผลถึงการ

พัฒนาบุคลากร 

กอง

การศึกษา 

2 โครงการมอบ

ทุนการศึกษา/

ช่วยเหลือ

นักเรียน 

นักศกึษา 

เพื่อให้เดก็นักเรียน / นัก 

ศกึษา ในพ้ืนที่ ได้มีทุนใน

การ ศกึษาต่อในระดบัที่

สงูขึ้นไปและการช่วยเหลือ

ทางการศกึษา 

นักเรียน / 

นักศกึษา ในเขต

พ้ืนที่ 

- 200,000.- 

( งบ อบต.) 

200,000.- 

( งบ อบต.) 

200,000.- 

( งบ อบต.) 

200,000.- 

( งบ อบต.) 

นักเรียน/ 

นักศกึษา 

นักเรียน/นักศกึษา 

มีโอกาสทาง

การศึกษาที่สงูขึ้น 

กอง

การศึกษา 

3 โครงการจัด

กจิกรรมวนัเดก็

แห่งชาติต าบล

เมืองหมี 

เพื่อให้เดก็ได้รู้ถงึวนัส าคญั

ของเดก็และส่งเสริม

นันทนาการด้านเดก็และ

เยาวชน 

เดก็และเยาวชน

ในเขต อบต. 

- 50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

เดก็/

เยาวชน 

เดก็และเยาวชนใน

พ้ืนที่ได้แสดงออก 

และมีความสขุ  

กอง

การศึกษา 

4 โครงการพัฒนา

ครแูละบุคลากร

ทาง การศกึษา 

เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้

และทกัษะในการ

ปฏบิัตงิาน 

ครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 

- 50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี ครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา

ความรู้และทกัษะใน

การปฏบิัตงิาน 

กอง

การศึกษา 
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ที่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตวัช้ีวดั

(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ

ไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

5 โครงการทศัน์ศกึษาเพื่อ

เสริมสร้างพัฒนาการเดก็

ปฐมวยั 

เพื่อส่งเสริมให้เดก็

ปฐมวยัมีพัฒนาการ

อย่างรอบด้าน 

เดก็ปฐมวยั - 20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี เดก็ปฐมวยัมี

พัฒนาการอย่าง

รอบด้าน 

กอง

การศึกษา 

6 โครงการอบรมการ

ป้องกนัอบุัตเิหตแุละ

อบุัตภิยัที่อาจเกิดขึ้นใน

ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ 

เพื่อให้เดก็ปฐมวยัมี

ความปลอดภยั 

เดก็ปฐมวยั - 20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี เดก็ปฐมวยัมี

ความปลอดภยั 

กอง

การศึกษา 

7 โครงการจัดหาวสัดุ / 

ครภุณัฑป์ระจ าศนูย์

พัฒนาเดก็เลก็ต าบลเมือง

หมี 

ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็มี

วสัดุ/ครภุณัฑใ์ช้ใน

การปฏบิัตงิานในศนูย์ 

ศนูย์พัฒนา

เดก็เลก็ 

- 200,000.- 

( งบ อบต.) 

200,000.- 

( งบ อบต.) 

200,000.- 

( งบ อบต.) 

200,000.- 

( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี ศนูย์พัฒนาเดก็

เลก็มีวสัดุ / 

ครภุณัฑท์ี่พร้อม

ในการจัดการ

เรียนการสอนให้

มีประสทิธภิาพ 

กอง

การศึกษา 

8 โครงการเยาวชนต้นแบบ เพื่อส่งเสริมให้

เยาวชนเป็นแบบอย่าง

ที่ดแีก่เยาวชนในพ้ืนที่ 

เกดิความภาคภมูิใจ

ในตนเอง 

เยาวชนใน

เขตพ้ืนที่ 

- 20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี เยาวชนเกดิความ

ภาคภมูิใจ และ

เป็นแบบอย่างที่ดี 
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ที่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตวัช้ีวดั

(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ

ไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

9. โครงการพัฒนา

ศกัยภาพสภาเดก็และ

เยาวชนต าบลเมืองหมี 

เพื่อส่งเสริมกจิการ

สภาเดก็และเยาวชน

ต าบลเมืองหมี 

สภาเดก็และ

เยาวชน

ต าบลเมือง

หมี 

 50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี สภาเดก็และเยาวชน

ต าบลเมืองหมีมี

ศกัยภาพ มีจิต

สาธารณะ 

 

10 โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนกจิกรรมการ

พัฒนาเดก็และเยาวชน

ต าบลเมืองหมี ผ่าน

กระบวนการจิตอาสา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของเดก็และเยาวชน 

เดก็และ

เยาวชน 

- 30,000.- 

( งบ อบต.) 

30,000.- 

( งบ อบต.) 

30,000.- 

( งบ อบต.) 

30,000.- 

( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี เดก็และเยาวชนมี

ความเข้มแขง็และมี

จิตสาธารณะ 

 

11 โครงการค่ายเยาวชนสู่

ประชาคมอาเซยีน 

เพื่อให้เยาวชนมี

ความรู้ , ความเข้าใจ

และปรับตวัให้ทนักบั

การเปลี่ยนแปลงใน

อาเซยีน 

เยาวชนใน

เขตพ้ืนที่ 

- 50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

50,000.- 

( งบ อบต.) 

1ปี/ครั้ง เดก็และเยาวชนใน

เขตต าบลได้มี

ความรู้ความเข้าใจ

และพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 

12 โครงการเยาวชนคน

เมืองหมีรักษ์ท้องถิ่น 

เพื่อให้เยาวชนมีจิต

สาธารณะในการรักษา

ท้องถิ่นของตน  

เยาวชนใน

เขตพ้ืนที่ 

- 20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

20,000.- 

( งบ อบต.) 

1ปี/ครั้ง เยาวชนมีจิต

สาธารณะในการ

รักษาท้องถิ่นของตน 

 

13 โครงการจัดตั้งโรงเรียน

อนุบาลต าบลเมืองหมี 

-เพ่ือส่งต่อเดก็ที่จบ

จากศูนย์พัฒนาเดก็เลก็

ต าบลเมืองหมี 

-เพ่ือส่งเสริมและขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียน

อนุบาลต าบล

เมืองหมี 

 3,000,000.- 

(งบ อบต.) 

(งบ กรม) 

3,000,000.- 

(งบ อบต.) 

(งบ กรม) 

3,000,000.- 

(งบ อบต.) 

(งบ กรม) 

3,000,000.- 

(งบ อบต.) 

(งบ กรม) 

โรงเรียน

อนุบาล 

เดก็ได้รับการส่งเสริม

ทางการศึกษา 

กอง

การศึกษา 
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แผนงานการศาสนาและนันทนาการ 

 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตวัช้ีวดั

(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ

ไดร้บั 

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลกั 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๒๕๖๔ 

(บาท) 

๒๕๖๕ 

(บาท) 

1 โครงการอบรมทกัษะ

กฬีาฟุตบอลส าหรับ

เดก็และเยาวชน 

เพื่อให้เดก็และ

เยาวชนมีทักษะ

ทางด้านกฬีาฟุตบอล 

และมีสขุภาพแขง็แรง

ห่างไกลยาเสพตดิ 

เดก็และ

เยาวชน 

- 30,000.- 

( งบ อบต.) 

30,000.- 

( งบ อบต.) 

30,000.- 

( งบ อบต.) 

30,000.- 

( งบ อบต.) 

1 ครั้ง/ปี เดก็และเยาวชนมี

สขุภาพร่างกายที่

แขง็แรง และมี

ทกัษะกฬีาฟุตบอล

ในระดบัที่สงูขึ้นไป 
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